MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2014

Atribuigdes/Competéncias/Atividades | Cargo/Carreira/Categoria Atividades Area de formacio N2 de postos | OBS.
académica e/ou profissional | de trabalho | (a);(b)

- Presidente (1) - 1
- Secretario-Geral (1) - 1
- Coordenador (1) - 1
- Consultor (1) - 2
- Secretaria (1) - 3
Orientagdo para resultados; analise da Coordenador Técnico Administrativa, financeira, patrimonial 1
informacdo e sentido critico; conheci - e de recursos humanos.
mentos especializados e experiéncia;
iniciativa e autonomia;responsabilida- Assistente Técnico Financeira, patrimonial, recursos 3
de e compromisso com o servigo;ca- humanos, gestdo da informacdo e
pacidade de coordenacdo. secretariado.
Assegurar o apoio logistico a realiza- Assistente Operacional Condugdo e conservacgdo de viaturas, 3
¢do de reunides;recepgdo e encami- atendimento telefénico, rececdo e
nhamento de participantes; servicos apoio geral.
de catering;fotocdpias;condugdo de
viaturas e manutengdo do seu esta-
do de conservagdo e apoio em diver-
sas tarefas, com grau de complexi -
dade variavel,enquadradas em ins-
trugGes gerais bem definidas.

Total 15

Mapa

Resumo

Cargo/Carreira/Categoria

N2 de postos de trabalho

0BS (a);(b)

Presidente

1

Secretario-Geral

Coordenador

Consultor

Secretdria

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Assistente Operacional
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Total

15

(1) - Lei 108/91, de 17 de Agosto e Decreto-Lei n2 90/92, de 21 de Maio.
(a) - mencionar nimero de postos de trabalho a preencher com relagéo juridica por tempo determinado;
(b) - mencionar nimero de postos de trabalho a tempo parcial.

O Presidente,
José da Silva Peneda




