Consetho Econdomico e Social
PORTUGAL

MAPA DE PESSOAL - 2017

AtribuigBes/Competéncias CargofCarreira/Categoria Atlvidades Area de formagdo N2 de postos | OBS.
académica efou profissional | de trabalho
Presidente (1} - 1
Secretdrio-Geral {1) - 1
Ceordenador {1} - 1
Consuitor {1} - 2
Secretdria {1} - 2
Executar fungdes de apoio  geral ou
especializado nas dreas de atuagde do CES e
representar o CES em assuntos da sua , Gest3o de informagdo, comunicacBo e
sen Técnico Superior . Z
especialidade, com  responsabilidade e apoic geral aos orgdo do CES.
autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado.
Exercer fungdes de natureza executiva, de Coordenador Técnico 1
50 de métod €5505
aPlic‘agao ® met' .OS & proc J com b.ase £m Adinistrativa, financeira, partromaonial,
diretivas bem definidas e instrugdes gerals, de b iad .
grau médio de complexidade, nas areas de Assistente Técnico recursos humanos e secretariado. 3
atuacdo do CES.
Exercerv fungbes de natureza executiva, Apolo logistico 3s atividades do CES
enquadradas em diretivas gerais bem definidas|Assistente Operacional {recegdo, reprografia, condugdo de 2
e com graus de complexidade varidveis viaturas, apoio as reunides)
Total 15
Mapa Resumo
Cargo/Carreira/Categoria Ne de postos de trabalho OBS {a};{b)
Presidente i
Secretdrio-Geral 1
Coordenador 1
Consultor 2
Secretdria 2
Técnico Superior 2
Coordenador Técnico 1
Assistente Técnico 3
Assistente Operacional )
Total 15
(1) -Lei 108/91, de 17 de Agosto e Decreto-Lel n? 90/92, de 21 de Malo.
{a] - menclonar nimero de postos de trabalho a preencher com relagtio jurfdica por tempo determinado;
{b) - menclonar nimero de postos de trabolho a tempo porclal.
/

Conselho Econdmico e Social, 5 de janeiro de 2017

O Presidente

A iy Larita 4@%,;0

Anténio Correlo de Campos




