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ABREVIATURAS E SIGLAS

CDROT — Comissao Especializada do Desenvolvimento Regional e Ordenamento do Territdrio
CEPES — Comissao Especializada de Politica Econdmica e Social

CEPIN — Comissao Especializada Permanente Interdisciplinar para a Natalidade

CES — Conselho Econémico e Social

CESE — Conselho Econdmico e Social Europeu

CPCS — Comissdao Permanente de Concertagao Social

DGERT - Diregao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho

OIT — Organizagdo Internacional do Trabalho
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1. MENSAGEM DO PRESIDENTE

O CES tem a obrigacao de contribuir para a qualificacdo de todo o processo de deliberacdo
democratica, através da promocdo de debates e da realizacdo de estudos e pareceres
devidamente fundamentados. Um dos problemas mais graves que afeta a sociedade
portuguesa consiste na escassa qualidade da discussdo publica, o que inevitavelmente se
reflete no contelddo de muitas decisdes com forte impacto na vida das pessoas. Urge superar
tal anomalia.

Todos temos consciéncia da natureza excecional do tempo que atravessamos, seja no plano
negativo pela dramadtica incidéncia da pandemia, seja no plano positivo pelas novas
perspetivas que se abrem no campo econdmico-social. Esta circunstdncia obriga-nos a
promover um amplo programa de reflexdo prospetiva nas areas de maior importancia para o
futuro da sociedade portuguesa. Temas como o do crescimento da economia, do
acompanhamento e avaliagdo da utilizagdo dos fundos de proveniéncia comunitaria, da
evolucdo demografica, devem estar no centro dessa mesma reflexdo. Para que esta se revele
proficua tera necessariamente que assentar numa recolha rigorosa de dados empiricos e num
exigente tratamento dos mesmos. S6 assim estarao criadas as condi¢cOes para que se possa
promover um debate sério, aberto ao contributo plural de todos os sectores da nossa
sociedade democratica. E nossa intenc3o associar cada uma das trés comissdes existentes a
abordagem dos assuntos atrds enunciados.

Consideramos também da maior relevancia a realizacdo de um estudo auténomo sobre a
situagdo da saude em Portugal. O pais precisa de superar a tendéncia para uma discussao
excessivamente ideologizada e insuficientemente assente numa abordagem rigorosa da
situacdo realmente existente. O CES pode e deve dar um forte contributo para que assim
venha a suceder.

Para além disto, é nossa intencdo promover a realiza¢do de estudos sobre assuntos de elevada
acuidade presente, como sdo os casos da situagdo socioecondmica da comunidade cigana e
do grave problema social induzido pela excessiva adesdo aos jogos de azar por parte de alguns
dos segmentos economicamente mais débeis da sociedade portuguesa.

Por dltimo, havera que salientar a importancia especial que a concertacdao social tem
obrigatoriamente que assumir num periodo de transicdo e modernizacdo da economia. Isso
acarretard significativas alteracbes em diversos planos, o que reforcard a necessidade de
revalorizar os mecanismos de concertagdo social.
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ENQUADRAMENTO

Nos termos da Constituicdo, o CES é o drgdo de consulta e concertacdo no dominio das

politicas econdmica e social, participa na elaboracao das propostas das grandes op¢des e dos

planos de desenvolvimento econdmico e social e exerce as demais funcdes que lhe sejam

atribuidas por lei. Ao CES compete:

Pronunciar-se sobre os anteprojetos das grandes opc¢bes e dos planos de
desenvolvimento econdmico e social, antes de aprovados pelo Governo, bem como

sobre os relatorios da respetiva execucdo;

Pronunciar-se sobre as politicas econédmica e social, bem como sobre a execucdo das

mesmas;

Apreciar as posi¢des de Portugal nas instancias das Comunidades Europeias, no ambito
das politicas econdmica e social e pronunciar-se sobre a utilizacdo nacional dos fundos

comunitarios, estruturais e especificos;

Pronunciar-se sobre as propostas de planos setoriais e espaciais de ambito nacional e
em geral sobre as politicas de reestruturacdo e de desenvolvimento socioecondmico

gue o Governo entenda submeter-lhe;

Apreciar regularmente a evolucdo da situacdo econdmica e social do Pais;
Apreciar os documentos que traduzam a politica de desenvolvimento regional;
Promover o didlogo e a concertagdo entre os parceiros sociais;

Emitir pareceres de iniciativa, nos termos da lei.

A elaboracdo do Plano de Atividades do CES decorre do disposto no Decreto-Lei n.2 183/96,

de 27 de setembro.
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2.1. MissAo, VISAO E VALORES

O CES é um drgdo constitucional de consulta e concertacdo social, tendo por principais
objetivos a promocdo da participagcdo dos agentes econdmicos e sociais nos processos de
tomada de decisdo dos érgaos de soberania, no ambito de matérias socioecondmicas, sendo,
por exceléncia, o espaco de didlogo entre o Governo, os Parceiros Sociais e restantes

representantes da sociedade civil organizada.

O CES pauta a sua atuacdo pelo seguinte conjunto de valores:

CONHECIMENTO E
INFORMAGAO
CONCILIACAO ACONSELHAMENTO
VALORES
INCLUSAO DIALOGO
o EEEES

Conhecimento e informacao — A obtencdo de conhecimento e a partilha de informacao
estdo na base de decisGes sustentadas, e permitem a adoc¢do, de modo consensual, de

melhores escolhas para a sociedade.

Aconselhamento — Os pareceres emitidos devem ser construtivos, claros e objetivos, de

modo a contribuir para a boa tomada de decisdes.

Inclusdo — A participacdo no CES deve ser a mais abrangente e inclusiva possivel, de

forma que a sociedade e os seus interesses estejam o mais amplamente representados.
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Didlogo — Apenas a promog¢do do didlogo, em todas as suas vertentes, permite a

obtencado de consensos.

Conciliagdo — Os interesses representados sdo diversos, sendo o CES o dérgao

vocacionado para os conciliar no sentido do interesse publico.

A visdo do CES é a de contribuir para uma sociedade plural, participativa, dialogante e

construtiva, por via da consulta, da concertacao e da arbitragem.

2.2. ESTRUTURA ORGANICA

Os trabalhos do CES desenvolvem-se em torno dos seus 6rgaos:

e Presidente;

e Plenario;

e Comissdo Especializada de Politica Econdmica e Social;

e Comissdo Especializada do Desenvolvimento Regional e Ordenamento do Territorio;
e Comissdo Especializada Interdisciplinar para a Natalidade;

e Conselho Coordenador;

e Conselho Administrativo;

e Comissdo Permanente de Concertagdo Social.

O CES é presidido por um Presidente, eleito pela Assembleia da Republica, coadjuvado por
qguatro Vice-presidentes. Sdo drgdos do Conselho: o Presidente, o Plenario, as Comissdes
Especializadas (CEPES, CDROT, CEPIN), a CPCS, o Conselho Coordenador e o Conselho

Administrativo.

Nos termos da lei, o Conselho Coordenador é constituido pelo presidente do CES, pelos quatro
vice-presidentes e pelos presidentes das Comissdes Especializadas Permanentes e o Conselho
Administrativo é composto pelo presidente do Conselho Econdmico e Social, que a ele preside,
pelos quatro vice-presidentes e pelo Secretdrio-Geral. A CPCS, nos termos do seu

Regulamento Interno, dispde de plena autonomia e é constituida por quatro membros do
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Governo, quatro representantes das associagoes sindicais ((dois da Confedera¢do Geral dos
Trabalhadores Portugueses — Intersindical Nacional — um dos quais o seu Secretdrio-Geral — e
dois da Unido Geral de Trabalhadores — um dos quais o seu Secretdrio-Geral), e quatro
representantes das associacdes patronais (os Presidentes da Confederacdo dos Agricultores
de Portugal, da Confederacdo do Comércio e Servicos de Portugal, da Confederacdo

Empresarial de Portugal e da Confederacdo do Turismo de Portugal).
O Presidente Francisco Assis, eleito em 2020, é apoiado por um Gabinete, conforme se ilustra

abaixo.

Afonso Abreu
Chefe de Gabinete

Goreti Faria
Adjunta do Gabinete

Joana Soares Dias
Adjunta do Gabinete

Gabinete do
- Presidente | VascoRibeiro
/'\ ‘; Adjunto do Gabinete
. Dina Amaral Lopes
Presidente Secretdria do
Francisco Assis Presidente

Jorge Almeida
Motorista

DispGe, também, o CES de servicos de apoio permanentes, dirigidos por um Secretdrio-Geral,

conforme ilustrado também de seguida.
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Cristina Caiadas

Leonor Jardim

Maria José Delgado

Servigcos de Apoio L Paulo Vieira
Técnico e
d Administrativo
Secretario-Geral ———— SoéniaPina

David Alexandre Correia Ferraz

PT ndo ocupado

PT ndo ocupado

2.3. BREVE CARACTERIZACAO DA ATIVIDADE

A atividade do CES depende da solicitacdo de entidades externas como a Assembleia da
Republica ou o Governo, no que respeita a emissao de pareceres, ou da DGERT relativamente
a arbitragem, mas também da iniciativa dos seus membros, estando legalmente prevista a
emissdo de pareceres de iniciativa. O CES assegura, ainda, a cooperacgao institucional a nivel
internacional e promove a realizagdo de conferéncias e seminarios, tendo em vista disseminar
a informacdo, ampliar o conhecimento e debater criticamente os grandes problemas da
sociedade portuguesa. Sdo parceiros do CES, nesta otica, a Assembleia da Republica e o
Governo, assim como as associa¢des / empresas e os sindicatos que carecam da intervencdo

de um tribunal arbitral e, ainda, a Sociedade em geral.

Concorrem para a concretizacdo destas atividades os Conselheiros do CES, os arbitros

designados, o Gabinete do Presidente e os trabalhadores que exercem funcdes no CES.

2.4. PARTICIPACAO NA ELABORACAO DO PLANO
O Plano foi elaborado de acordo com uma metodologia participativa, envolvendo os
trabalhadores e colaboradores do CES, bem como os Conselheiros. Pretende conjugar os
recursos disponiveis e as atividades a realizar, podendo ser adaptado em fung¢do das

contingéncias decorrentes das politicas e da respetiva realidade.

PLANO DE ATIVIDADES PARA 2021
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3.1. OBIJETIVOS

A rigidez que caracteriza a estrutura de despesa do CES, a que se soma uma dotacao
orcamental inferior a verificada antes da crise econdmica e financeira, ainda que reforgada
este ano, impde como orientagao geral o rigor orcamental, a conformidade processual e a
contengao de despesas. Para este efeito, e tendo ja sido renegociados os contratos de
fornecimento de bens e servicos, terdo de ser equacionadas medidas alternativas,

nomeadamente em termos de produtividade e otimizacdo de gastos e consumos.

N3o obstante, a atividade central do CES, designadamente na interagdo com a sociedade civil,
no atual e futuros contextos, deve ser reforgada. Neste quadro, os objetivos do CES para 2021

passam por:
e Dinamizar os 6rgdos do CES;
e Responder qualificada e atempadamente as solicitacdes de consulta de Orgdos de Soberania;
o Intervir sob a forma de parecer de iniciativa;

® Promover a divulgacdo de conhecimento, através da realizacdo de conferéncias e de

publicacdes;
e Contribuir para a paz social com o previsto aumento de atividade em matéria de arbitragem;

e Cultivar e estreitar ligacdes de cooperacdo com instituicGes a nivel nacional das quais possam

resultar beneficios mituos no que toca a prossecuc¢do da sua atividade;
o Reforgar as ligages internacionais com as suas congéneres.

Ao nivel interno, continuard a ser feito um esforco para a otimizacdo dos recursos,
substituindo estruturas obsoletas e que tém causado deficiéncias e/ou manutengdes

temporidrias, de forma a:
e Adotar um manual de linguagem inclusiva;
® Rever o Regulamento de Funcionamento do Conselho Econémico e Social;
o Desmaterializar processos de trabalho;

® Reorganizar os processos de aquisicdes e o consequente ciclo da despesa publica;
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® Introduzir um sistema de gestdo documental, de forma a garantir a preservagao digital dos

documentos e sua fidedignidade;

e Melhorar a infraestrutura tecnoldgica do CES, designadamente ao nivel do seu servidor e

equipamentos;

e Garantir condi¢Ges logisticas e tecnoldgicas aos trabalhadores do CES para o teletrabalho;

e Atualizar os bens e patrimonio do CES.

3.2. MAPA ESTRATEGICO

*Dinamizar os orgaos do CES

*Modernizar as infra-estruturas tecnolégicas
(servidor; gestdao documental)

eImplementar as condigBes para a pratica do
teletrabalho

eDinamizar a interligagdo com as Universidades
oferecendo estagios a estudantes

~

Consulta

Arbitragem

Outras atividades

~
eResponder qualificada e atempadamente as
solicitagGes de consulta de Orgdos de Soberania;
J
eCultivar e estreitar ligacGes de cooperagdo com )
instituicdes a nivel nacional das quais possam resultar
beneficios mutuos no que toca a prossecugao da sua
atividade y
eContribuir para a paz social com o previsto aumento
de atividade em matéria de arbitragem
eSistematizar e atualizar a informacgao das entidades )
congéneres
eReforgar as ligagdes internacionais com as suas
congéneres y
eIntervir sob a forma de parecer de iniciativa
ePromover a divulgagdo de conhecimento, através da
realizagdo de conferéncias e de publicagdes )

PLANO DE ATIVIDADES PARA 2021
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Em termos gerais, o CES atua em trés dreas chave na prossecug¢do da sua missdo: a consulta,
a concertagao e a arbitragem. Nao se prevé uma diminuigdo da atividade do CES, quer na parte

gue decorre da sua iniciativa, quer na parte que depende de fatores exdgenos.

Com efeito, visto que a pandemia se estendeu para o ano de 2021 — fator que levou a um
aumento significativo da atividade do CES em 2020 — é de esperar que o CES mantenha um

elevado nivel de atividade durante este ano.

4.1. CONSULTA
Para o ano de 2021 pretende-se dar énfase ao trabalho das Comissdes Especializadas
permanentes de instituicdo Legal e utilizar o trabalho produzido para estrategicamente
municiar o CES de reflexdes e documentos que sustentem a sua intervencgao junto dos érgaos

de soberania e, por essa via, influenciar a tomada de decisdo politica.

Para tal, o Presidente do CES, no ambito das suas competéncias, solicitara a criacdo de um
Grupo de Trabalho plurianual por Comissdo, tendo em vista a produgdao de conhecimento e

informacdo relativamente aos seguintes temas:
CEPES — GT sobre o crescimento econdmico em Portugal
CDROT — GT sobre o acompanhamento da execug¢do dos Fundos Europeus
CEPIN — GT sobre a situacao demografica em Portugal

Pretende-se que cada Grupo de Trabalho se possa focar num aspeto especifico relacionado
com o tema-alvo durante um ano. Para o ano de 2021 serd sugerido que os Grupos de

Trabalho a criar se foquem nos seguintes sub-temas:

1. Agenda para o ano de 2021 do GT sobre o Crescimento Econémico em Portugal — A
produtividade e a qualidade do emprego em Portugal;
2. Agenda para o ano de 2021 do GT sobre o acompanhamento da execuc¢ao dos Fundos

Europeus — Avaliacdo dos procedimentos de acesso aos Fundos Europeus;
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3. Agenda para o ano de 2021 do GT sobre a situacdo demografica em Portugal — A
Natalidade em Portugal: uma questao politica, econdmica e social.
As conclusdes produzidas poderdo constituir contributos para os Pareceres emitidos pelo CES,
desde logo nos que se referem as Grandes Op¢Ges do Plano e ao Orgamento de Estado.
Considerando que a igualdade entre mulheres e homens é essencial ao desenvolvimento
econdémico e social do pais, além de condicao elementar de uma sociedade socialmente justa,
recomenda-se que as agendas dos GT integrem transversalmente uma perspetiva de

igualdade de género nas abordagens de diagndstico e na elaboracdo de recomendacdes.

4.2. CONCERTACAO

A calendarizagdao e matérias a abordar nas reunides da CPCS nao dependem do CES, mas sim

da agenda politica e social concertada entre o Governo e os Parceiros Sociais.

Contudo, o CES procurara ter um maior papel no que toca ao suporte técnico disponibilizado
aos Parceiros Sociais, no que respeita aos temas que forem alvo de discussdo e trabalho em
sede de CPCS. Para o ano de 2021 estdo ja previstos os seguintes Grupos de Trabalho no seio

desta Comissao:

Formacao Profissional
Pilar Europeu dos Direitos Sociais

Conciliacdo da Vida Familiar, Pessoal e Profissional

P wonNoe

Acompanhamento do Plano de Recuperagao e Resiliéncia

Estima-se que, em 2021, venham a ser realizadas 25 reunides desta Comissdo, para além de
reunides de Grupos de Trabalho entretanto constituidos. Esta estimativa tem em conta a
manutencdo da situacdo pandémica que ditou um grande aumento da realizacdo de reunides

da CPCS em 2020 face a anos anteriores.
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4.3. ARBITRAGEM

A responsabilidade do CES no que toca a arbitragem diz respeito a constituicdo e
funcionamentos dos tribunais arbitrais, incluindo atividades como a organizagao das listas de
arbitros, o sorteio dos arbitros, a preparagdo e envio de convocatdrias, o apoio administrativo,
logistico e financeiro, a preparacdo de atas e a promoc¢ao da publicacdo das decisdes arbitrais

em Boletim do Trabalho e Emprego, entre outras.

O numero de processos de arbitragem que deram entrada no CES sofreu um significativo e
sustentado aumento nos ultimos anos (34 processos em 2019, 47 em 2018, 20 em 2017 e 12
em 2016). No entanto, no ano de 2020 verificou-se um nuimero anormalmente baixo de
processos de arbitragem (11) em resultado da crise sanitaria. Apesar da pandemia continuar
este ano, é expectdvel que se observe um aumento da atividade neste dominio durante o ano

de 2021.

4.4, COOPERACAO COM INSTITUICOES CONGENERES A NIVEL INTERNACIONAL
Apesar do Conselho manter um forte compromisso com a sua cooperacgao institucional, a
participacdo em reunides de trabalho com instituicGes europeias, organizacoes internacionais
e congéneres estrangeiros mantém-se, a semelhanca de anos anteriores, sujeita a uma
criteriosa selecdo por razGes orcamentais. Ainda assim, em 2021 o CES procurara confirmar e
alargar a cooperagao institucional com instituigdes internacionais, através de uma
participacdo ativa em relatorios, audicOes e projetos promovidos por instituicdes como o
CESE, a OIT, bem como com os conselhos congéneres europeus e de outros continentes.

Sempre que possivel, havera recurso a meios de comunicac¢do a distancia.
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4.5. OUTRAS ATIVIDADES

Ao longo do ano o CES procurara também levar a cabo debates que se foquem igualmente
sobre temas determinantes para o futuro de Portugal. A titulo de exemplo, o CES organizara
e promovera um amplo debate na Sociedade Civil sobre SNS e o futuro da prestacdao de
cuidados de Saude em Portugal. A Economia do Cuidado é outro tema que se revela de

extrema atualidade e que sera aflorado pelo CES.

O CES procurara contribuir para desbloquear a Diretiva Europeia sobre representagao
equilibrada entre homens e mulheres nos érgdos de gestdo das empresas, bem como
acompanhar os esforcos envidados pelos Estados-Membros para garantir uma maior

transparéncia remuneratoria e potenciar a efetivacdo do principio da igualdade salarial.

Durante o ano de 2021 promoveremos estudos em dois dominios especificos do combate a
pobreza e que julgamos que carecem ainda de reflexdo mais aprofundada em Portugal: i) a
situacdo socioecondmica da comunidade cigana; ii) e o impacto social dos jogos de azar nos
segmentos economicamente mais débeis da sociedade portuguesa. Na auséncia de receitas
proprias que possam financiar estes estudos, procuraremos realiza-los através de parcerias

com outras entidades e através de candidatura a fundos europeus.

O CES ndo deixara de acompanhar a atualidade politica do pais e de procurar intervir nos

debates que a cada momento se coloquem a sociedade portuguesa.

Durante o ano de 2021 serd ainda dado inicio a preparac¢do do plano de comemoracdes dos

30 anos do CES.
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4.6. FUNCIONAMENTO INTERNO

Em 2021 o CES procurara adotar um manual de linguagem inclusiva, a aprovar em

Plendrio, que possa servir de guia a elaboragao dos documentos e pareceres.

Pretende-se igualmente dar inicio a um processo de revisdo do Regulamento de
Funcionamento do Conselho Econdmico e Social, que visard a sua atualizagao face as

alteracdes legislativas de que a lei do CES foi alvo ao longo dos anos.

O CES dard ainda inicio a um processo de gestdao documental que permitira simplificar

os procedimentos e melhorar o acesso a informacgao arquivada no CES.
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5. RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS E FINANCEIROS
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5.1. RECURSOS HUMANOS

Para 2021, o mapa sintese de pessoal do CES?, nos termos do artigo 29.2 da Lei n2 35/2014,

de 20 de junho, é o seguinte:

Atribuices Cargo/carreira/categoria Postos de trabalho
previstos

Gabinete do Presidente Presidente 1
Chefe do Gabinete 1

Adjuntos 3

Secretariado 1

Motorista 1

Servicos de apoio técnico e Secretario-Geral 1
administrativo Secretariado 1
Técnico superior 2*

Coordenadora técnica 1

Assistente técnico 2

Assistente operacional 1*

Total 15

* dos quais 1 ndo ocupado

Os servicos de apoio do CES continuardo, em 2021, a garantir a execucao e o desenvolvimento
de atividades de diversa natureza, a maioria das quais de suporte, com caracter permanente,
em funcdo dos seus variados destinatarios e interlocutores. A necessidade de assegurar
respostas adequadas a multiplas situacdes exige uma estrutura organizacional interna flexivel,
ajustada ao volume, complexidade e variedade das matérias tratadas, estrutura essa que,
apesar dos constrangimentos verificados, se considera capaz de uma resposta eficaz as varias
solicitacOes feitas ao organismo. Ndo obstante, ndo pode deixar de se salientar a exiguidade
dos postos de trabalho previstos, dois dos quais ndao ocupados, que exige um reajuste
constante e uma adaptacdo permanente dos trabalhadores as funcbes necessdrias. Nesta
linha procurar-se-a ocupar, por mobilidade na categoria ou intercarreiras, os postos de

trabalho vagos.

Acresce que, para o aumento de produtividade dos trabalhadores, em particular em contexto

de teletrabalho, foram providenciadas no final do ano de 2020, condi¢bes para que todos os

1 A data de elaboracgdo do Plano de Atividades, um dos lugares de Adjunto e um dos lugares de Assistente
Operacional ndo se encontram preenchidos.
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trabalhadores tenham acesso a um computador portatil atualizado, com ligacdo VPN ao

servidor do CES.

Torna-se igualmente importante, ndo prejudicando a especializacdo de cada area, garantir
uma resposta administrativa transversal de forma a colmatar a auséncia/impedimento de um

recurso.

Prevé-se a continuacdo da participacdo dos trabalhadores em acdes de formacdo, a
semelhanca do que se vem verificando nos ultimos anos, com preferéncia pelo regime online,
no contexto da atual pandemia e em fung¢do das necessidades do servico, apoiando os
trabalhadores no aumento das suas competéncias, qualificacdes e graus académicos, quer por
via da concessdo de mecanismos de compatibilizacdo e conciliagdo, quer por via da
necessidade de aumentar os niveis de especializacdo e qualificacdo dos seus técnicos, tendo
em vista, sempre que possivel, a mobilidade intercarreiras dos seus trabalhadores, desde que

ajustado as funcdes desempenhadas.

5.2. RECURSOS MATERIAIS E TECNOLOGICOS
Foi afeta uma verba para a substituicdo de equipamento que se venha a revelar necessaria,
designadamente ao nivel do servidor do CES, em linha com o investimento feito
anteriormente para que, em contexto de teletrabalho, sejam dadas condi¢des para que todos
os trabalhadores tenham acesso a um computador portatil atualizado, com ligacdo VPN ao

servidor do CES.

Pese embora mais uma parte significativa dos contratos do CES tenham ja sido renegociados,
importa prosseguir esse mesmo trabalho em 2021, tendo em vista ganhos de eficiéncia e

qualidade.
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5.3. RECURSOS FINANCEIROS
A dotacdo orcamental atribuida ao CES representa um acréscimo de cerca de 1% na Fonte de
Financiamento 111 (receitas gerais), mantendo-se inalterada a Fonte de Financiamento 129
(destinada ao financiamento da arbitragem) e a previsdo residual de receita propria a cobrar,

por eventual venda de bens ou prestagao de servigos, conforme se apresenta abaixo:

2017 2018 2019 2020 2021 %2020/2021

Receitas 1356 339,00 € 1411 540,00 € 1424 656,00 € 1437901,00 € 1452 617,00 € 1,02
Dotagdo 1249 038,00 € 1311 490,00 € 1324 607,00 € 1337851,00 € 1352567,00 € 1,10
orcamental FF111
Dotagao 50,00 € 50,00 € 50,00 € 50,00 € 50,00 € 0,00
orcamental FF123
Dotagdo 107 251,00 € 100 000,00 € 100 000,00 € 100 000,00 € 100 000,00 € 0,00

or¢amental FF129

A sua distribuicdo teve por base as orientacdes da Direcdo-Geral do Orcamento? e as
execucOes orcamentais passadas, bem como as atividades previstas e as verbas necessarias

ao normal funcionamento dos servigos.

A distribuicdo das dotacdes orcamentais, para 2021, pelos principais agrupamentos de

despesa, é a seguinte:

CLASSIFICADOR ECONOMICO TOTAL FF111 FF 129
DESPESAS COM O PESSOAL 752 270,88 € 695 850,64 € 57 420,24 €
AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 144 430,00 € 103 331,00 € 41 299,00 €
TRANSFERENCIAS CORRENTES 508 843,00 € 508 843,00 € 0,00 €
RESERVA 33814,18€ 33814,18€ 0,00 €
DESPESAS DE CAPITAL 9 092,00 € 7 812,00 € 1280,00 €
TOTAL 1448 450,06 € 1349650,82 € 99 999,24 €

As despesas com pessoal incluem a previsdo de dois postos de trabalho que se encontram
ainda por ocupar, o que tem causado dificuldades ao funcionamento do servico, e que se

prevé que possam vir a ser ocupados em 2021.

O aumento do orgamento registado para 2021, de cerca de 1%, foi inteiramente destinado ao

reforco das verbas a transferir aos Parceiros Sociais, tendo os custos de funcionamento do

2 Disponiveis em https://www.dgo.gov.pt/instrucoes/Instrucoes/2019/ca1394.pdf.
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CES, designadamente as despesas com pessoal, capital e a aquisicdo de bens e servicos,

permanecido idénticos aos observados no ano transato.

Ainda assim, no decurso da execucdo orcamental, para fazer face a todas as atividades
previstas, designadamente de pagamento de senhas de presenca, no ambito das participacdes
dos Parceiros Sociais em Grupos de Trabalho, entre outras, antecipa-se a possibilidade de ser
necessario pedir a descativagdo de eventuais valores e/ou de solicitar reforgo orgamental,

dentro do quadro normativo em vigor.
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6. AVALIACAO FINAL
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AVALIACAO FINAL

O CES confronta-se ha alguns anos com grandes constrangimentos ao nivel dos recursos
humanos e financeiros, que dificultam e limitam de forma significativa a atividade que cumpre

levar a cabo por este organismo previsto na Constituicdo.

No entanto, quer através da otimizacao dos recursos e de ganhos de eficiéncia com vista a
libertacdo de recursos, quer através do incremento das parcerias com instituicGes externas e
de candidaturas a fundos europeus, o CES ambicionard em 2021 intervir de forma estruturada

em temas que considera estratégicos para o futuro do pais.

Espera-se que em 2021 se mantenha um elevado grau de atividade, tal como verificado no
ano passado, quer ao nivel das funcdes de Consulta, quer ao nivel das fun¢des de Concertacao,

fruto da situacdo pandémica.

Apesar destes grandes constrangimentos, o CES n3do deixard de assegurar, como até aqui, a
prestacdo dos servicos com a qualidade e a eficiéncia que o caracterizam. Tal deve-se, em
grande medida, a dedicacdo, ao esforco e a disponibilidade permanente dos seus

trabalhadores que cumpre aqui salientar.

PLANO DE ATIVIDADES PARA 2021



