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“Uma conduta irrepreensivel consiste em manter cada um a sua dignidade sem prejudicar a liberdade
alheia”

Voltaire, pseud. (atrib.)
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CODIGO DE ETICA E CONDUTA

PREAMBULO

O CES é um 6rgdo de consulta e concertagdo social no dominio das politicas econdémica
e social, que esta previsto na Constituigdo. Uma das suas competéncias, e por ineréncia
do seu presidente, é promover a participacdo dos agentes econémicos e sociais mais
representativos da sociedade portuguesa no debate de temas relacionados com a
situacdo econdmica e social do pais, sendo chamado a dar parecer sobre as Grandes
Opgdes do Plano ou sobre a proposta de Orgamento do Estado (OE). O Plenario do CES
é constituido por cerca de 30 organizagdes representativas dos mais diversos setores da
sociedade civil organizada, como por exemplo, da familia, das mulheres, de pessoas com
deficiéncia, do sector financeiro, das universidades, das autarquias, dos sindicatos, dos
empregadores, entre outras. O CES integra também a Comissdo Permanente de
Concertagdo Social, que é presidida pelo Primeiro-ministro, onde tém assento as quatro
Confederag¢Bes Patronais, (CIP, CCP, CTP e CAP) e as Confederacbes Sindicais (UGT e
CGTP).

Cada vez mais, as recomendacgdes internacionais e a legislacdo nacional destacam as
questdes relacionadas com a ética organizacional, pelo que a criacdo de um Cédigo de
Etica e Conduta, que garanta a adesio dos principais atores e reduza os potenciais focos

de conflito organizacional, é imperioso numa organizacio.

Este Codigo, tem como objetivos divulgar os valores e principios que norteiam o CES e
clarificar, junto de todos os seus profissionais, as regras de conduta que devem orientar
o exercicio da sua atividade profissional, obtendo um compromisso individual e coletivo

no cumprimento das mesmas.

Neste contexto, e consciente do seu papel no ambito do setor econémico e social, o CES
considera importante colocar a ética e a conduta como prioridade da sua estratégia de
intervencdo. O presente documento apresenta, assim, os principios éticos e as regras de
comportamento, de relacionamento e de agdo, refletindo os valores, os principios e a

cultura organizacionais deste organismo.
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1. VALORES DO CES
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CODIGO DE ETICA E CONDUTA

3. OBJETIVOS

Sdo objetivos do presente Codigo os seguintes:

Ser uma referéncia para a conduta profissional de todos os trabalhadores deste Organismo;

Consclenclalizar, esclarecer e divulgar os valores e principios éticos do CES para que todos no seu seio possam
exercer com dignidade e honestidade as agdes profissionais que lhes competem;

fr—

Assegurar a existéncia e a partilha dos valores e normas de conduta, refor¢ando uma cultura organizacional comum
e assim criar um ambiente de trabalhe que promova o respeito, a integridade e a equidade;

e —

Garantir que a prossecugtio da missio do CES é compativel com os seus principios éticos e de condutc;

-

Eliminar o subjetividade das interpretages pessoais sobre principios morais e éticos;

Assegurar uma relagéio de confianca entre fodos os dirigentes e todos os trabalhadores e as partes interessadas;

' S '

Promover a coer&ncia enfre os valores éticos organizacionais e os que séio efetivamente praticados pelo CES,
refletidos pela conduta dos seus dirigentes e trabalhadores.

—

4., AMBITO DE APLICACAO:

O presente Cédigo de Etica aplica-se a todos os colaboradores, sem prejuizo de outras
disposi¢des legais ou regulamentares em vigor, que prestem servico no CES,
independentemente do vinculo contratual que possuam ou da posi¢io hierdrquica que

ocupem.
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6. NORMAS DE CONDUTA

No exercicio das suas fungdes, os colaboradores do CES devem pautar a sua conduta

de acordo com as normas dos seguintes dos seguintes dominios:
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Garantir que as suas relagdes
profissionais néo comprometem a
imparcialidade da sua atuagéio;

Impedir quaisquer situagdes que
criem conflitos de interesses e
observar as normas legais sobre
incompatibilidades e impedimentos
vigentes para a Administragéio
Piblica, especialmente:

¢ a) Efetuar trabalho téenico referente a
entidades onde exergam fungdes ou pres
servigos parentes seus ou afins em qualqu
grau de linha direta;

*b) Os conflitos entre interesses de
Empresas/Pessoas, por um lado, e os do
CES, por outro, que surjam no @mbito da
atividade corrente do Organismo, dever
ser resolvidos através da satisfagdio dos
interesses das Empresas/Pessoas, salvo ne
casos em que exista alguma razdo de
natureza legal ou contratual para procec
de forma diferente;

* ¢) Agir de modo a néo privilegiar,
beneficiar, prejudicar, privar de qualque
direito ou isentar de dever, qualquer suje
em razéo de ascendéncia, raga, sexo,
territério de origem, lingua, religido,
convicgdes politicas e /ou ideolégicas,
instrugdio, situagdio econdmica ou condigéic
social;

Os eventuais conflitos de interesses

de qualquer colaborador do CES ¢

os do CES, deveréio ser, pelo
proprio, comunicados ao President:

e serdio por este resolvidos com

ponderacéio e equidade.

Legalidade ,
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| com a Lei e com as

- instrugdes e orientagdes
dadas pelos superiores
hierérquicos e /ou normas
ou procedimentos em vigor
no CES.

@ Atuar sempre de acordo

Os colaboradores do CES, que
tomem conhecimento ou
acedam a dados pessoais
relativos a pessoas singulares
ou coletivas, ficam obrigados
o respeitar as disposicdes
legais & protegdio de tais
dados, ndo os podendo
utilizar senéo para os efeitos
legalmente impostos ou
inerentes as fungdes que
desempenham no Instituto.
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A violagdio & protegtio de
dados pessoais dos cidacdéios
ou colaboradores que
inferagem com o CES, é
passivel de procedimento
disciplinar.
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Atuar com honestidade e
demonstrar diligéncia e
responsabilidade no
desempenho das tarefas que
lhe sejam atribuidas
especialmente;

Renunciar a quaisquer

Desenvolver as svas
competéncias, com
responsabilidade e inovagdo,

prdticas ilegais e ou através do aperfeicoamento
continuo dos seus conhecimentos

participar em atividades que : oni :
desacreditem a sua fungdo e . técnicos e da qualidade dos
servigos prestados;

da organizagéo;
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Promover no local de 5 Conhecer e agir segundo os

trabalho um ambiente (S pddrags de competéncia

respeitador e seguro, livre ‘5 requeridos e regras de

de discriminacéio e assédio — desen’lpenho defIanGS para o

de qualquer natureza; @ exercicio das fungdes, de modo
Q. aplicar continuamente os

Os Colaboradores devem E principios, normas de conduta e

il ! © boas prdticas da sua atividade

comportamento que esteja O profissional;

em conflito com este Cédigo
de Etica e Conduta. E
garantida a
confidencialidade e
protegdo juridica de quem
reporta, de dcordo com
regulamentagdio prépria, e
um tratamento justo a quem
é reportado.

Adotar uma atitude a favor da
qualidade do servigo, através
da adaptagéio permanente &
mudanga.

O CES, repudia todas
manifestagdes de assé
independentemente d
ou cardter, considerar
este efeito o compori¢
| indesejado, baseado
. fator discriminatério,
aquando do acesso a
no préprio emprego, |
formagéo profissional,
objetivo ou o efeito d
constranger a pessod, 1
dignidade ou de lhe ¢
ambiente intimidativo,
degradante, humilhan
desestabilizador.

“| Ter capacidade para ouvir e interagir,

| mostrando abertura ds criticas e aos pontos de

.| vista alheios, bem como assumir uma postura
construtiva na resolucéio de problemas, quer a
nivel interno, quer perante os outros organismos
, cla Administragéio Pblica, os érgéios de

3 soberania ou o piblico em geral.

q, Propiciar, deniro do exigivel, o bom

©. relacionamento com todas as pessoas com as

© quais interaja no exercicio das suas fungdes,

O sendo diligente e cooperante na realizacéio do
interesse publico;
Colaborar com todos os servigos de inspegéio
uvtilizando os mecanismos que se mostrem mais
adequados;
Adotar uma atitude cooperante, ativa e leal nos
trabalhos de equipa em que estiver inserido;

Proibicdo do assédio

Partilhar informagéo e conhecimento de forma a
que ele esteja materializado, tanto quanto
possivel, ho CES, e acessivel a todos.
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6.1. NORMAS DE CONDUTA NA RELACAO COM PARCEIROS E
FORNECEDORES/PRESTADORES DE SERVICOS

Os colaboradores do CES, devem:

: _ ‘_ P, ‘negociar na observéncia do principio da honrar os seus

evidenciar integridade, honestidade, dedicagéio e diligéncia no frato compromissos com os fornecedores e outros parceiros, bem como
com os fornecedores e outros parceiros de negécio. verificar o integral cumprimento por parte destes, das normas

j definidas contratualmente.

Os colaboradores do CES; nas suds relacoes com outros organismos

L . publicos, devem:

reger-se por um espirito de cooperagéo, sem prejuizo, da necesséria confidencialidade.

Selecdio de fornecedores, colaboradores, arbitros ou prestadores de
servicos

Os trabalhadores do CES, devem chamar a atengéio dos fornecedores,

prestadores de servicos e parceiros para o cumprimento dos valores

éticos do Organismo, sobretudo no que se refere & confidencialidade
da informacéo.

rocessar-se em conformidade com a lei, devendo ser
s ndo apenas os indicadores econémicos e financelros eas
‘ merciais e qualidade dos produtos ou servicos propostos,
mas, também, o comportamento ético do fornecedor ou prestador de
servigos percebido pelo piblico em geral. :

Relacionamento com a Comunicagcéo Social:

A quem for mandatado, as informacdes a prestar aos meios de
comunicagdo social assumem cardcter informative, devendo a postura
de quem as veicula contribuir para a boa imagem da Instituicéio que
representa.

Nenhum trabalhador do CES pode fornecer informagdes &
comunicagéio social, por iniciativa prépria ou a pedido, sem que esteja
para o efeito, prévio e superiormente mandatado.




A Administracao Publica &, na sua vis&o tradicional

orientada por normas e  procedimentos 4 J
. d e
burocraticos que, ao longo dos Ultimos anos, tém AN < Shaele

sido flexibilizados dando lugar & gestdo. Neste

quadro importa que os organismos publicos, em ML,\L‘ ., M C M V‘l“ &L

linha com as orientagbes do Conselho de ) :

Prevencéo da Corrupgéo e do Tribunal de contas,

elaborem os seus codigos de ética e de conduta, { é Q. « 0@2- u Cau\..uu‘ (P l.\
de modo a que principios burocraticos norteadores

do servigo plblico ndo sejam renegados para -’>),__. +'L-(

segundo plano. “ ‘ Vo e (AJ":‘ &On
Mais do que tipificar comportamentos que podem Lﬂ \‘

ou devem existir (ou ndo cfr o caso), este k' et A ero  Atinig - .—/_
documento define os pilares de atuagido do CES

na prossecugéag/da sua missao. .

Submete-se & aprovagdo superior a aprovagio .3 /’ Ogr 23 b
dos documeptos em assunto.

"@oéces -Secretaria-Geral Informag&o n2 8/2020 Data: 12.06.2020

Assunto: Proposta de aprovagio do Cédigo de Etica e de Conduta e do Plano de gesto dos riscos de
corrupgdo e infragdes conexas

Engquadramento:

O codigo de ética e conduta de uma Instituicdo estabelece um conjunto de principios, regras e valores
em matéria de ética e comportamento profissional que devem ser observados no cumprimento das
atividades desenvolvidas pelos trabalhadores dessa mesma Institui¢do, nas relacbes profissionais entre

si e com terceiros.

Assim, e de acordo com as orientac@es do Secretdrio-Geral do CES, foi elaborado o presente Codigo a '
aplicar ao CES, assim como o Plano de gestdo dos riscos de corrupgdo e infragces conexas, para andlise

e eventual aprovagdo superior.

A Técnica Superior,

Pue- Qu:xz.gau Qﬁ/‘*@‘\uo s,

Barbara Correia

Rua Jodo Bastos, n? 8
1449-016 Lishoa —~ PORTUGAL
www.ces.pt




