CAPITULO IV
Arbitragem

SECCAQ I

Disposigtes comuns sobre arbitragem

Artigo 505.°

Disposiches comuns sobre arbitragem de conilitos
colectivas de trabalho

| — As regras sobre conteddo obrigatorio e depdsito de
convengiio colectiva aplicam-se 4 decisfio arbitral, com as
necessarias adaptacdes.

2 — Os arbitros enviam o texto da decisfio arbitral 4s
partes ¢ ao servigo competente do ministério responsavel
pela drea laboral, para efeitos de depdsito e publicacio,
no prazo de cinco dias a contar da decisfo.

3 — A decisfio arbitral produz os efeitos da convengiio
colectiva,

4 — O regime geral da arbitragem voluntiria é subsi-
diariamente apliciavel,

SECCAO I

Arbitragem voluntéria

Artigo 506.°
Admissibilidade da arbitragem voluntiria

A todo o tempo, as partes podem acordar em submeter
a arbitragem as questdes laborais resultantes, nomeada-
mente, da interpretagio, integragdo, celebragio ou revisdo
de convencdo colectiva,

Artigo 507.°
Funcionamento da arbitragem voluntiria

I — A arbitragem voluntdria rege-se por acordo das
partes ou, na sua falta, pelo disposto nos nimeres se-
auinies.
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2 — Aarbitragem é realizada por trés arbitros, sendo dois
nomeados, umporcadaparte, eoterceiroescolhidoporaqueles.

3 — As partes informam o servigo competente do mi-
nistério responsavel pela drea laboral do incio ¢ do termo
do procedimento,

4 — Os drbitros podem ser assistidos por peritos e tém
o direito de obter das partes, do ministério responsdvel
pela drea laboral e do ministério responsdvel pela drea de
actividade a informacio disponivel de que necessitem.

5 — Constitui contra-ordenacio muito grave a nio no-
meacio de drbitro nos termos do n® 2 ¢ constitul contra-
-ordenagiio leve a violagio do disposto no n.® 3.

SECCAQII
Arbitragem obrigatdria

Artigo 508.°
Admissibilidade de arbitragem obrigatdria

| — O conflito resultante de celebracio de convencgio
colectiva pode ser dirimido por arbitragem obrigatdria:

a} Tratando-se de primeira convengio, a requerimento
de qualquer das partes, desde que tenha havido negocia-
pies prolongadas e infrutiferas, conciliagio ou mediagio
frustrada e nio tenha sido possivel dirimir o conflito por
meio de arbitragem voluntiria, em virtude de ma-fé ne-
gocial da outra parte, ouvida a Comissio Permanente de
Concertacio Social;

b) Havendo recomendacio nesse sentido da ComissEo
Permanente de Concertaciio Social, com volo favoravel da
maioria dos membros representantes dos trabalhadores e
dos empregadores;

<) Por iniciativa do ministro responsdvel pela area labo-
ral, ouvida a Comissdo Permanente de Concertagio Social,
quando estejam em causa servicos essencials destinados a
proteger a vida, a sadde e a seguranga das pessoas.

2 — O disposto nas alineas &) e ¢) do ndmero anterior &
aplicdvel no caso de revisiio de convengiio colectiva,

Artigo 509.°
Determinacio de arbitragem obrigataria

| — Aarbitragem obrigatdria pode ser determinada por
despacho fundamentado do ministro responsdvel pela drea
laboral, atendendo:

) Ao nimero de trabalhadores e empregadores afec-
tados pelo conflite;

B A releviineia da proteceiio social dos trabalhadores
abrangidos;

c) Aos efeitos sociais e econdmicos do conflite;

e} A posigio das partes quanto ac objecto da arbitragem.

2 — O ministro responsdvel pela drea laboral deve ouvir
previamente as partes ou, no caso da alinea @) don® 1 do ar-
tigo anterior, a contraparte requerida, bem como a entidade
reguladora e de supervisiio do sector de actividade em causa,

3 — Aaudiéneia da entidade reguladora e de supervisio
deve ser efectuada pela Comissiio Permanente de Con-
certagiio Social previamente 4 recomendacio prevista na
alinea b) do n.” | do artigo anterior, em caso de conflito
entre partes representadas por associacdes de trabalhadores
e de empregadores com assento na Comissfio, se estas o
requereremn conjuntamente,
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4 — 0 despacho que determina a arbitragem obrigatiria
¢ imediatamente notificade 4s partes ¢ ao secretirio-geral
do Conselho Econdmico e Social.

5 — 0 Codigo do Procedimento Administrativo € sub-
sidiariamente aplicdvel.

SECCAQIY

Arbitragem necessaria

Artigo 510.°
Admissibilidade da arbitragem necessiria

Caso, apos a caducidade de uma ou mais canvengdes
colectivas aplicdveis a uma empresa, grupo de empresas
ou sector de actividade, ndo seja celebrada nova convengiio
nos 12 meses subsequentes, e ndo haja outra convengio
aplicavel a pelo menos 50 % dos trabalhadores da mesma
empresa, grupo de empresas ou sector de actividade, pode
ser determinada uma arbitragem necessiria,

Artigo 511.°
Determinacio de arbitragem necessiria

I — A arbitragem necesséria & determinada por des-
pacho fundamentado do ministro responsivel pela drea
labaral, mediante requerimento de qualquer das partes
nos 12 meses subsequentes ao termo do prazo referido no
artigo anterior,

2 — Para efeitos de verificacio do requisito de ndo exis-
téncia de outra convengio aplicavel a, pelo menos, 50%
dos trabalhadores da mesma empresa, grupo de empresas
ou sector de actividade, o ministro responsdvel pela drea
laboral promove a publicagiio imediata, no Bolefim do
Trabalho ¢ Emprego, de aviso mencionando o requeri-
mento referido no nimero anterior para que os interessados
possam deduzir oposicio fundamentada, por escrito, no
prazo de 135 dias.

3 — A decisfio sobre o requerimento referido no n® |
& proferida no prazo de 60 dias a contar da recepciio do
mesmao.

4 — Ao despacho relerido no n® 1 sdo apliciveis os
n.*4 e 5 do artigo 509.°

5 — O objecto da arbitragem ¢ definido pelas partes
ow, se estas o nio fizerem, pelos drbitros, tendo em con-
sideragiio as circunstincias e as posicdes assumidas pelas
partes sobre o mesmo.

SECCAQY

Disposigtes comuns & arbitragem ocbrigatoria
e & arbitragem necessaria

Artigo 512.°
Competéneia do Consello Eeondmico e Social

| — Compete ao presidente do Conselho Econdmico e
Social participar na constituic8o das listas de drbitros nos
termos de lel especifica.

2 — Compete ao Conselho Econdmico e Sacial proceder
em caso de necessidade ao sorteio de drbitros para efeito
de arbitragem obrigatdria ou arbitragem necessaria,

3 — O Conselho Econdmico e Social assegura:

a) O pagamento de honordrios, despesas de deslocagio
e de estada de drbitros e peritos;
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) O apeio téenico e administrative necessario ao fun-
cionamento do tribunal arbitral.

Artigo 513.°

Regulamentagiio da arbitragem obrigatiria
e arhitragem necessiaria

O regime da arbitragem obrigatoria e da arbitragem
necessdria, no que nio é regulado nas seepdes precedentes,
consta de lei especifica,

CAPITULO W

Portaria de extensiio

Artigo 5147
Extensao de convenedo colectiva ou decisiio arbitral

1 — A convengiio colectiva ou decisiio arbitral em vi-
gor pode ser aplicada, no todo ou em parte, por portaria
de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados
no dmbito do sector de actividade e profissional definido
naquele instrumento,

2 — A extensio ¢ possivel mediante ponderagiio de
circunstincias sociais e ccondmicas que a justifiguem,
nomeadamenie a identidade cu semelhanga econdmica e
social das situagies no dmbito da extensdo e no do instru-
mento a que se refere.

Arligo 515.°
Subsidiariedade

A portaria de extensiio s6 pode ser emitida na falta de
instrumento de regulamentagio colectiva de trabalho ne-
gocial,

Artigo 516.°

Competéneia ¢ procedimento para emissio
de portaria de extensiio

1 — Compete ao ministro responsdvel pela drea laboral
aemissdo de portaria de extensiio, salve havendo oposicio
a esta por motivos de ordem econdmica, caso em que a
competéncia ¢ conjunta com a do ministro responsavel
pelo sector de actividade.

2 — O ministro responsavel pela drea laboral manda
publicar o projecto de portaria de extensfio no Boletim do
Trabalho ¢ Emprego.

3 — Qualquer pessoa singular ou colectiva que possa
ser, ainda que indirectamente, afectada pela extensio pode
deduzir oposigio fundamentada, por escrito, nos 13 dias
seguintes & publicagiio do projecto,

4 — O Cadigo do Procedimento Administrativo € sub-
sidiariamente aplicivel,

CAPITULO VI
Portaria de condigoes de trabalho

Artigo 3177
Admissibilidade de portaria de condicdes de trabalho
| — Quando circunstincias sociais e econdmicas o justi-
lguem, nio exista associacdo sindical ou de empregadores
nem seja possivel a portaria de extensiio, pode ser emitida
portaria de condighes de trabalho,
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2 — A portaria de condigdes de trabalho sé pode ser
emitida na falta de instrumento de regulamentagio colec-
tiva de trabalho negocial.

Artign 518.°

Competéncia ¢ procedimento para emissao
de portaria de condigies de trahalho

1 — S#o competentes para a emissio de portaria de con-
digdes de trabalho o ministro responsdvel pela drea laboral
& 0 ministro respensavel pelo sector de actividade.

2 — Os estudos preparatdrios de portaria de condiges
de trabalho sfio assegurados por uma comissdo téenica
constituida por despachoe do ministre respensavel pela
drea laboral,

3 — A comisslio téenica € formada por membros de-
signados pelos ministros competentes para a emissdo da
portaria ¢ inclui, sempre que possivel, assessores desig-
nudos pelos representantes dos trabalhadores e dos em-
pregadores interessados, em nimero determinado pelo
despacho constitutivo.

4 — A comissfio téenica deve elaborar os estudos pre-
paratérios no prazo de 60 dias a contar do despacho que
a constitug,

5 — O ministro responsdvel pela drea laboral pode,
em situagdes excepeiondis, Profrogar O praze previsio no
nimero anterior,

6 — Ordisposto nosn.™ 2 a 4 do artigo 516.7 ¢ aplicdvel
a elaboracio de portaria de condicdes de trabalho.

CAPITULO VIl

Publicacio, entrada em vigor e aplicacio

Artigo 5197

Publicagiio e entrada em vigor de instrumento
de rezulamentagio colectiva de trabalho

| — O instrumento de regulamentacio colectiva de
trabalho € publicado no Boletim do Trabalho ¢ Emprego
e entra em vigor, apds a publicagdo, nos termos da lel.

2 — 0 disposto no namero anterior ndo prejudica a
publicagio de portaria de extensiio e de portaria de condi-
goes de trabalho no Didrio da Repiiblica, da qual depende
a respectiva entrada em vigar.

3 — O instrumento de regulamentagio colectiva de
trabalho que seja objecto de trés revisdes parciaiz conse-
cutivas ¢ integralmente republicado.

Artigo 520.°

Aplicagio de instrumento de regulamentacio
celectiva de trabalho

| — 0= destinatdrios de instrumento de regulamentacgio
colectiva de trabalho devem proceder de boa & no seu
cumptrimento.

2 — Ma aplicagio de convengio colectiva ou acordo
de adesiio, atende-se 4s circunstincias em que as partes
fundamentaram a decisdo de contratar,

3 — Quem faltar culposamente ac cumprimento de
obrigagdo emergente de instrumento de regulamentacio
colectiva de trabalho é responsdvel pelo prejuizo causado,
nos lermos gerais,
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Artigo 521.°

Violagio de disposigio de instrumente de regulamentaciio
colectiva de trabalho

| — Aviolagio de disposicio de instrumento de regula-
mentagio colectiva de trabalho respeitante a uma genera-
lidade de trabalhadores constitui contra-ordenagio grave.

2 — A violagio de disposigio de instrumento de re-
gulamentacio colectiva de trabalho constitui, por cada
trabalhador em relacio ao qual se verifica a infraceiio,
contra-ordenagio leve,

3 — O disposto no n.® | ndo se aplica se, com base no
n.® 2, forem aplicaveis ao empregador coimas em que o
somatdrio dos valores minimaos seja igual ou superior ao
quantitativo minimo da coima aplicivel de acordo com
on” L.

SUBTITULO 111

Conflitos colectivos de trabalho

CAPITULO 1

Resolugiio de conflitos colectivos de trabalho

SECCAD

Principio de boa fé

Artigo 522.°
Boa fé

Ma pendéncia de um conflito colectivo de trabalho as
partes devem agir de boa fé.

SECCAQ I
Conciliagao
Artigo 323.°
Admissibilidade ¢ regime da conciliagio

| — O conflite colectivo de trabalho, designadamente
resultante da celebragdo ou revisio de convencdo colectiva,
pode ser resolvido por conciliacio.

2 — Na [alta de regulamentagio convencional, a con-
ciliagio rege-se pelo disposto no nidmero seguinte ¢ no
artigo seguinte.

3 — A conciliagio pode ter lugar em qualquer altura:

) Por acordo das partes;

b Pariniciativa de uma das partes, em caso de falta de
resposta & proposta de celebracio ou de revisio de con-
vencio colectiva, ou mediante aviso prévio de oito dias,
por escrito, & outra parte.

Artigo 5240
Frovedimente de conciliagio

| — A conciliagiio, caso seja requerida, é efectuada pelo
servigo compelente do ministério responsdavel pela drea labo-
ral, assessorado, sempre que necessdrio, pelo servigo com-
petente do ministério responsdvel pelo sector de actividade,

2 — O requerimento de conciliagio deve indicar a si-
tuagde gue a fundamenta e o objecto da mesma, juntando
prova do aviso prévie no caso de ser subscrito por uma
idas partes,
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3 — Mos 10 dias seguintes 4 apresentacio do requeri-
mento, o servico competente verifica a regularidade da-
quele e convoca as partes para o injcio da coneiliagio,
devendo, em caso de revisio de convencgio colectiva,
convidar para a conciliagiio a associacio sindical ou de
empregadores participantes no processo de negociagio e
néo envolvida no requerimento,

4 — A associacgio sindical ou de empregadores referida
na segunda parte do nimero anterior deve responder ao
convite no prazo de cineo dias,

5 — As partes convocadas devem comparecer em reu-
nifo de conciliagio,

6 — A conciliagiio inicia-se com a definigiio das maté-
rias sohre as quais vai incidir,

7 — Mo caso de a conciliagiio ser efectuada por outra
entidade, as partes devem informar do inicio e termo res-
pectivos o servigo competente do ministério responsdvel
pela drea laboral,

8 — Comete contra-ordenagio grave a associagio sin-
dical, a associagio de empregadores ou o empregador que
ndo se fuga representar em reunido para que tenha sido
convocado.

Artigo 5259
Transformacio da concilisgdo em mediagio

A conciliagiio pode ser transformada em mediagdo, nos
termaos dos artigos seguintes.

SECCAO I
Mediacio

Artigo 526.°
Admissibilidade e regime da mediacio

| — O conflito colective de trabalhe, designadamente
resultante da celebragiio ou revisdo de uma convencéo
colectiva, pode ser resolvido por mediagdo.

2 — Ma falta de regulamentagio convencional, a me-
diagfio rege-se pelo disposto no nimero seguinte @ nos
artigos seguintes,

3 — A mediagio pode ter lugar:

a) Por acarde das partes, em qualguer altura, nomeada-
mente no decurso da conciliagiio;

b) Por iniciativa de uma das partes, um més apds o
inicia de conciliagio, mediante comunicagiio, por escrito,
4 putra parte.

Artigo 327.°
Frocedimento de mediacao

| — A mediagfio, caso seja requerida, € efectuada por
mediader nomeado pelo servigo competente do ministério
responsavel pela drea laboral, assessorado, sempre que
necessdrio, pele servigo competente do ministério respan-
sdvel pelo sector de actividade,

2 — O requerimento de mediacio deve indicar a sila-
¢fio que a fundamenta e o objecto da mesma, juntando
prova da comunicagio & outra parle caso seja subscrito
par uma das partes,

3 — Nos 10 dias seguintes 4 apresentagiio do requeri-
mento, o servigo competente verilica a regularidade daguele
enomeiao mediador, dando do facto conhecimenta as partes.

4 — Caso a mediagiio seja requerida por uma das par-
tes, o mediador solicita & outra que se pronuncie sobre o
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objecto da mesma e, em caso de divergéneia, decide tendo
em consideracio a viabilidade da mediacio.

5 — Para a elaboracio da proposta, o mediador pode
solicitar 4s partes e a qualquer departamento do Estado os
dados ¢ informagtes de que estes disponham e que aguele
considere necessarios.

6 — As partes devem comparecer em reunides convo-
cadas pelo mediador.

7 — O mediador deve remeter a proposta 4s partes no
prazo de 30 dias a contar da sua nomeagfo e, no decurso do
prazo referido no nmimero seguinte, pode contactar qualquer
das partes em separado, se 0 considerar convenlente para
a oblenciio do acordo,

B — A aceitagiio da proposta por qualquer das partes
deve ser comunicada ao mediador no prazo de 10 dias a
contar da sua recepgio,

9 — Recebidas as respostas ou decorrido o prazo es-
tabelecido no nimero anterior, o mediador comunica em
simultinen a cada uma das partes a aceitagdo ou recusa
da proposta, no prazo de dois dias,

10 — O mediador deve guardar sigilo sobre as infor-
magdes recebidas no decurso do procedimento que nido
sejam conhecidas da outra parte.

1 — Comete contra-ordenagio grave a associagio sin-
dical, & associacdo de empregadores ou o empregador
que ndo se faca representar em reunido canvocada pelo
mediador,

Artigo 528.°
Mediagio por outra entidade

| — As partes podem solicitar ao ministro responsdvel
pela drea laboral, mediante requerimento conjunto, o re-
curso a4 uma personalidade constante da lista de arbitros
presidentes para desempenhar as fungdes de mediador.

2 Caso o ministro concoerde e a personalidade escao-
Ihida aceite ser mediador, 0s correspondentes encargos siio
suportados pelo ministério responsdvel pela drea laboral.

3 — No caso de a mediagdo nio ser efectuada pelo
servico competente do ministério responsdvel pela drea
laboral, este deve ser informado pelas partes dos respec-
tivos infcio e termao.

SECCAO IV
Arbitragem
Artigo 529.°
Arbitragem

Oz conflitos colectivos de trabalho que ndo resultem
da celebragiio ou revisiio de convengiio colectiva podem
ser dirimidos por arbitragem, nos termos previstos nos
artigos 506.% e 307.°

CAPITULO 11

Greve e proibicio de lock-our

SECCAD |
Greve
Arligo 530.°
rireito 4 areve

I — A greve constitui, nos termos da Constituigfio, um
direito dos trabalhadores,
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2 — Compete aos trabalhadores definir o &mbito de
interesses a defender atravéds da greve,
3 — O direito 4 greve é irrenuncidvel.

Artigo 531.°
Competéncia para declarar a greve

| — O recurso a greve ¢ decidido por associagies sin-
dicais.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a
assembleia de trabalhadores da empresa pode deliberar o
recurso a greve desde que a maioria dos trabalhadores ndo
esteja representada por associagdes sindicais, a assembleia
seja convocada para o efeito por 20% ou 200 trabalhado-
res, a maioria dos trabalhaderes participe na votagio e a
deliberagio seja aprovada por voto secreto pela maioria
dos votantes.

Artigo 532°
Representagio dos trabalhadores em greve

| — Os trabalhadores em greve sito representados pela
associacio ou associagdes sindicais que decidiram o recurso
a greve ou, no caso referido no n.” 2 do artigo anterior, por
uma comissio de greve, eleita pela mesma assembleia,

2 — As entidades referidas no niimero anterior podem
delegar os seus poderes de representacio.

Artigo 533.°
Piguete de greve

A gssociagio sindical ou a comissdo de greve pode
organizar piguetes para desenvolverem actividades ten-
dentes a persuadir, por meios pacificos, os trabalhadores a
aderirem & greve, sem prejuizo do respeito pela liberdade
de trabalho de nio aderentes.

Arligo 534.°
Aviso prévio de greve

| — Aentidade que decida o recurso d greve deve dirigir
ao empregador, ou 4 associagio de empregadores, ¢ ao
ministério responsdvel pela drea laboral um aviso com a
antecedéncia minima de cinco dias Ofeis ou, em sitvacio
referida no n.® 1 do artigo 537.°, 10 dias (lels,

2 — O aviso prévio de greve deve ser feito por meios
idénens, nomeadamente por escrito ou através dos meios
de comunicagiio social.

3 — O aviso prévio deve conter uma proposta de defi-
nigdo de servigos necessdrios 4 seguranca e manutencio
de equipamento e instalacdes e, se a greve se realizar em
empresa ou estabelecimento que se destine 4 satisfacio
de necessidades sociais impreteriveis, uma proposta de
servigos minimos.

4 — Caso 0s servigos a que se refere o nimero ante-
rior estejam definidos em instrumento de regulamentacio
colectiva de trabalho, este pode determinar que o aviso
prévio nie necessita de conter proposta sobre os mesmos
servicos, desde que seja devidamente identificado o res-
peclivo instrumento.

Artigo 335.°
Proibigio de substituicio de grevistas

I — O empregador nfo pode, durante a greve, substituir
as grevistas por pessoas que,  data do aviso prévio, nio
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trabalhavam no respectivo estabelecimento ou servigo
nem pode, desde essa data, admitir trabalhadeores para
aquele fim.

2 — Atarefa a cargo de trabalhador em greve ndo pode,
durante esta, ser realizada por empresa contratada para
esse fim, salvo em caso de incumprimento dos servicos
minimoes necessdrios & satisfac#o das necessidades sociais
impreteriveis ou d seguranga e manutencio de equipamento
¢ instalaghes e na estrita medida necessiria 4 prestaciio
desses servigos,

3 — Constitui contra-ordenagiio muite grave a vielagio
do disposto nos nimeros anteriores.

Artigo 536.°
Efeitos da greve

| — A greve suspende o contrato de trabalho de tra-
balhador aderente, incluindo o direito & retribuigiio e os
deveres de subordinaciio e assiduidade.

2 Durante a greve, mantém-se, além dos dirgitos,
deveres e garantias das partes que nio pressuponham a
efectiva prestagiio do trabalho, os direitos previsios em
legislacio de seguranga social e as prestagdes devidas por
acidente de trabalho ou doenga profissional.

3 — O periodo de suspensio conta-se para efeitos de
antiguidade e niio prejudica os efeitos decorrentes desta,

Artigo 5377
Obrigagie de prestagio de servigos durante a greve

| — Em empresa ou estabelecimento que se destine 4
salistagio de necessidades sociais impreteriveis, a associa-
¢do sindical que declare a greve, ou a comissiio de greve
no caso referido non.® 2 do artigo 531.°, e os trabalhadores
aderentes devem assegurar, durante a mesma, a prestagio
doz servigos minimos indispensdveis 4 satisfacio daquelas
neeessidades.

2 — Considera-se, nomeadamente, empresa ou esta-
belecimento que se destina & satisfaciio de necessidades
socials Impreterivels o que se integra em algum dos se-
guintes sectores:

a) Correios e telecomunicagies;

&) Servicos médicos, hospitalares e medicamentosos;

o) Salubridade piblica, incluindo a realizagio de fu-
nerais;

o) Servigos de energia e minas, incluindo o abasteci-
mento de combustivels;

&) Abastecimento de dguas;

Fi Bombeiros;

£) Servigos de atendimento ao piblico que assegurem
a satisfaciio de necessidades essenciais cuja prestacio in-
cumba ao Estado:

#) Transportes, incluindo portos, aeroportos, estagdes de
caminho-de-ferro e de camionagem, relativos a passagei-
ros, animais e géneros alimentares deterioravels ¢ a bens
essencials & economia nacienal, abrangendo as respectivas
cargas e descargas;

i} Transporte e seguranga de valores monetérios,

3 — Acassociacdo sindical que declare a greve, oua co-
missio de greve no caso referido no n.® 2 do artigo 531.%, ¢
os trabalhadores aderentes devem prestar, durante a greve,
05 servigos necessirios 4 seguranga e manutengio de equi-
pamentos e instalages.
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4 — Os trabalhadores afectos 4 prestagiio de servigos
referidos nos ndmercs anteriores mantéme-se, na estrita
medida necessdria a essa prestacio, sob a autoridade e
direcgiio do empregador, tendo nomeadamente direito a
retribuicio,

Artigo 538.°
Definigfio de servigos a assegurar durante 3 greve

1 — Qs servigos previstos nosn.™ 1 e 3 do artigo ante-
rior e os meios necessarios para os assegurar devem ser
definidos por instrumento de regulamentacio colectiva de
trabalho ou por acordo entre os representantes dos traba-
lhadores e os empregadores abrangidos pelo aviso prévio
ou a respectiva associagio de empregadores,

2 — Ma auséneia de previsiio em instrumento de re-
gulamentacio colectiva de trabalho ou de acordo sobre a
definigio dos servigos minimos previstos no n.® | do arti-
2o anterior, o servico competente do ministério responsavel
pela drea laboral, assessorado sempre que necessario pelo
servigo competente do ministério responsavel pelo sector
de actividade, convoca as entidades referidas no ndmero
anterior para a negociacio de um acordo sobre os servicos
minimos e 0s meios necessarios para os assegurar.

3 — Ma negociacdo de servigos minimos relativos a
greve substancialmente idéntica a, pelo menos, duas greves
anteriores para as quais a definigfio de servigos minimos
por arbifragem tenha igual conteddo, o servigo referido no
numero anterior propde 4s partes que aceitem essa mesma
definigio, devendo, em caso de rejeigio, a mesma conslar
da acta da negociagio.

d — Mo caso referido nos nimmeros anteriores, na falta
de acordo nos trés dias posteriores ao aviso prévio de
greve, 08 servigos minimos e os meios necessarios para
0z assegurar sdo definidos:

a} Por despacho conjunto, devidamente lundamentado,
do ministro responsivel pela drea laboral e do ministro
responsavel pelo sector de actividade;

&) Tratando-se de servigo da administragiio directla ou
indirecta do Estado, de servigos das autarquias locais ou
empresa do sector empresarial do Estado, por tribunal
arbitral, constituido nos termos de lei especifica sobre
arbitragem obrigatdria,

5 — A definigio dos servigos minimos deve respeitar
os principios da necessidade, da adequagiio ¢ da propor-
cionalidade.

6 — O despacho e a decisiio do tribunal arbitral previs-
tos no nimero anterior produzem efeitos imediatamente
apds a sua notificagio s entidades a que se refere o n.® |
e devem ser afixados nas instalagdes da empresa, estabe-
lecimento ou servigo, em locais destinados & informacao
dos trabalhadores.

7 — Os representantes dos trabalhadores em greve de-
vem designar os trabalhadores que ficam adstritos 4 pres-
taciio dos servigos minimos definidos e informar do facto
o empregador, até vinte e quatro horas antes do inicio do
periodo de greve ou, se ndo o fizerem, deve o empregador
proceder a essa designacio.

Artigo 339.°

Termn da greve

A greve termina por acordo entre as partes, por deli-
beragio de entidade que a tenha declarado ou no final do
periodo para o qual foi declarada,
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Artigo 540.°

Proibicio de coaccio, prejuize ouw discriminagio
de trabalhador

1 — E nule o acte que implique coacgiio, prejuizo ou
discriminagio de trabalhador por motivo de adesdo ou
nég a greve,

2 — Caonstitul contra-ordenagiio muito grave o acto
do empregador que implique coacciio do trabalhador no
sentide de ndo aderir a greve, ou que o prejudigue ou
discrimine por aderir ou nfio & greve,

Artigo 541.°

Efeitos de greve declarada ou excoutada
de forma contraria i lei

| — A avséneia de trabalhador por motive de adesio
a greve declarada ou executada de forma contraria & lei
considera-se falta injustificada,

2 — O disposto no nimero anterior nde prejudica a
aplicagiio dos principios gerais em matéria de responsa-
bilidade civil.

3 — Em caso de incumprimento da obrigagio de pres-
tacdo de servigos minimos, o Governo pode determinar a
requisicio ou mobilizagio, nos termos previstos em le-
gizlacio especifica.

Artigo 542.°
Regulamentacio da greve por convengio colectiva

1 — A convenglio colectiva pade regular, além das
matérias referidas na alinea g) do n.* 2 do artigo 492.°,
procedimentos de resolucio de conflitos susceptivels de
determinar o recurso a greve, bem como limitar o recurso
a greve por parte de associaciio sindical celebrante, durante
a vigéneia daquela, com a finalidade de modificar o seu
contendo.

2 — A limitagio prevista na segunda parte do nimero
anterior ndo prejudica, nomeadamente, a declaragio de
greve com lundamento;

a) Na alterag@io anormal de circunstincias em que as
partes fundamentaram a decisiio de contratar;
&) No incumprimento da convengio colectiva,

3 — O trabalbhador ndio pode ser responsabilizado pela
adesdo a preve declarada em incumprimento de limitacio
prevista no n.” 1.

Artigo 543.°

Responsabilidade penal em matéria de greve

Avinlagio do disposto no n® 1 ow 2 do artigo 535.7 ou
no n 1 do artigo 540.7 é punida com pena de multa até
120 dias,

SECCAQI

Lock-out

Artigo 344.°
Conceito ¢ proibigio de dock-on

| — Considera-se lock-out qualguer paralisagdo total
ou parcial da empresa ou a interdiciio do acesso a locails
de trabalho a alguns ou 4 totalidade dos trabalhadores e,
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ainda, a recusa em fornecer trabalho, condicdes ¢ instru-
mentos de trabalho que determine ou possa determinar a
paralisagiio de todos ou alguns sectores da empresa, desde
que, em qualquer caso, vise atingir finalidades alheias 4
normal actividade da empresa, por decisio unilateral do
empregador.

2 — E proibide o lock-oul.

3 — Constitui contra-ordenagiio muito grave a violagio
do disposto no ndmero anterior,

Artigo 345.°

Hesponsahilidade penal em matéria de fock-out

Aviolacio do disposto no n.® 2 do artigo 344 ° ¢ punida
com pena de priséio até 2 anos ou com pena de multa até
240 dias.



