
 

 
 

Despacho n.º DOC/140/2021 
 
Assunto: Resultado global da aplicação do SIADAP e lista dos trabalhadores que obtiveram, no 

corrente ano, por referência ao biénio anterior, mudança de posição remuneratória 
na carreira e/ ou a atribuição de prémio de desempenho 

 

Nos termos e para efeitos do previsto no Artigo 44.º e 51.º do SIADAP torna-se público 
a lista dos trabalhadores que obtiveram, no corrente ano, por referência ao biénio 
anterior, mudança de posição remuneratória na carreira e/ ou a atribuição de prémio 
de desempenho. 
 

Do universo de avaliados em 2019-2020: 
 
Maria José Delgado – Alteração obrigatória de posicionamento remuneratório 
 
Paulo Vieira – Menção relevante, com reconhecimento de excelência – Prémio 
de desempenho 
 

Determino que o resultado global da aplicação do SIADAP deve ser publicitado, através 
de relatório e da presente comunicação, no CES e na sua página eletrónica, dando a 
conhecer as menções de avaliação atribuídas por carreira, conforme quadro abaixo: 
 

Carreira 

Adequado Relevante 
 

Excelente  Total de 
avaliações 

F M Global F M Global F M 
 

Global  
Assistente Operacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Assistente Técnico 3 0 3 0 0 0 0 1 1 4 

Técnico Superior 1 0 1 1 0 1 0 0 0 2 

Total de avaliações 4 0 4 1 0 1 0 1 1 6 

 
Mais se dá a conhecer que, os trabalhadores abaixo, ainda que fora do universo de 
avaliados em 2019-2020, alteraram o seu posicionamento remuneratório, em 2021, por 
relevação de nota1: 
 

Dina Lopes– Alteração obrigatória de posicionamento remuneratório 
 
Jorge Almeida – Alteração obrigatória de posicionamento remuneratório 

 
Lisboa, 30 de junho de 2021 
 
 
 
David Ferraz 
Secretário-geral 

 
1 Encontram-se no exercício de cargos em comissão de serviço 
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