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Recomendacéo sobre Politica de
Rendimentos para 1987, aprovada em 29 de
Julho de 1986, pelo Plenario do Conselho
Permanente de Concertacdo Social, sob a
presidéncia do Ministro das Finangas, com a
presenca do Governo, da Unido Geral de
Trabalhadores (UGT), da Confederacdo dos
Agricultores de Portugal (CAP), da Confederagéo
do Comércio Portugués (CCP) e da Confederagéo
da Industria Portuguesa (CIP).



1 - O contexto actual da economia portuguesa aconselha a que os objectivos da
politica de rendimentos sejam coerentes com a necessidade de manter o processo de
desinflagcdo. Aconselha igualmente que se retenham objectivos estratégicos como o
emprego, a modernizacdo da economia, 0 aumento da produtividade — em cujos ganhos
os salarios devem participar —, o crescimento dos salarios reais e a formacdo da
poupanca.

2 — Para que prossiga a reducéo da inflagdo em Portugal, importa que os diversos
factores que influenciam a evolugéo dos precos tenham um comportamento moderado.

Nestes termos a desaceleracdo sustentada da inflagdo exige que as negociagoes
salariais sejam conduzidas em funcdo da inflacdo esperada, para a qual tém de existir
metas crediveis.

3 — Os referenciais de inflacdo nédo sdo fixos ao longo do ano. Pelo contrario, em
época de desinflacdo é fundamental que eles sejam deslizantes (por exemplo, de
trimestre para trimestre), em funcdo da evolugdo esperada para 0os 12 meses seguintes.

4 —E fundamental no Pais a modernizacdo da economia e o crescimento do
emprego.

O crescimento dos salarios nominais devera ter por base a inflacdo esperada e ter
em conta os ganhos esperados de produtividade e a competitividade das empresas.

Deste modo, as perspectivas para 1987, e a médio prazo, asseguram um crescimento
sustentado do salério real, criando-se as bases para a melhoria da distribuicdo funcional
do rendimento.

Tal como para a inflacdo deverdo ser tomadas como referéncia, estimativas
crediveis para a produtividade esperada. Atendendo a que o comportamento da
produtividade esperada difere a nivel de sector ou de empresa (conforme o ambito das
negociagdes salariais) isso implicara também diferentes comportamentos salariais. S&o
ainda de relevar a situacédo financeira e a conjuntura do sector ou da empresa.

5 — As metas para a inflagdo fixadas pelo Governo para os proximos dois anos s&o:

1987: 8 a 9 % (média anual)
1988: 4 a 6 % (média anual)

O Conselho Permanente de Concertacdo Social considera crediveis como
referenciais de inflacdo «esperada», para fins de politica de rendimentos — nos termos
referidos em 3, e caso a inflagéo verificada em 1986 seja 12% — 0s seguintes valores:

1987: 9% e 8% respectivamente para as negociacdes salariais cujos efeitos se
produzam a partir dos I e Il trimestres.

O Conselho Permanente de Concertagdo Social procederd trimestralmente a
avaliacdo e reajuste dos valores preconizados e indicara oportunamente os valores
correspondentes aos Il e IV trimestres. Caso surjam desvios significativos da inflacéo
verificada relativamente a esperada, o Conselho Permanente de Concertacdo Social
recomendara a adopcao de medidas adequadas.

6 — A repercussao directa sobre os precos, por parte das empresas, de alteracdes de
custos pode constituir factor de tensdes inflacionarias, pelo que também aqui se impde
moderacdo, compativel com os objectivos fixados para a inflagéo.

Especial cooperacdo deve ser obtida das empresas com posicdo dominante na
formagéo dos precos em Portugal.

7 — As taxas de juro e de cambio deverdo assegurar uma remuneracao real positiva a
poupanca, competitiva com as aplicagdes externas e, simultaneamente, a reducdo do
peso dos encargos financeiros na estrutura de custos das empresas e o0 estimulo ao
investimento.



Por isso deverdo ser consistentes com a evolucéo e as perspectivas da inflacéo.

8 — A politica de rendimentos, em geral, devera assegurar uma melhoria efectiva
das condicdes de vida dos Portugueses e propiciar o crescimento do investimento e do
emprego. O desenvolvimento da economia portuguesa pressupde um esforco acentuado
de investimento e este exige a geracdo de meios financeiros pelas empresas de forma a
garantir uma boa quota de auto-financiamento.

O Conselho Permanente de Concertacdo Social tem em curso trabalhos de analise
da qualidade dos indicadores de inflagdo disponiveis em Portugal tendo em conta,
nomeadamente, o impacto nas despesas familiares do novo regime das rendas de casa.

O Conselho Permanente de Concertacdo Social considera que uma politica de
rendimentos efectiva tem de atender a uma promocdo sustentada dos niveis dos
rendimentos minimos (salario e pensdes), tendo como referencial a politica atras
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Acordo de Politica de Rendimentos para
1988, subscrito em 25 de Janeiro de 1988, no
ambito do Conselho Permanente de Concertacao
Social, pelo Governo, pela Unido Geral de
Trabalhadores (UGT), pela Confederacdo dos
Agricultores de Portugal (CAP) e pela
Confederacdo do Comércio Portugués (CCP).



1 — O Acordo de Politica de Rendimentos para 1987, celebrado em 29 de Julho de
1986 no ambito do Conselho Permanente de Concertagdo Social, contribuiu de forma
decisiva para a consolidacdo de um clima de confianca na economia portuguesa e para
0s bons resultados obtidos em mateéria de reducdo da inflagéo.

Face aos resultados alcancados, o Conselho Permanente de Concertacdo Social
considera da maior importancia a celebragéo de um novo Acordo para 1988. Considera
ainda que o mesmo, sem abandonar os objectivos presentes no anterior Acordo, deve
procurar estender-se a novas areas de incidéncia directamente relacionadas com a
politica de rendimentos.

A politica de rendimentos desempenha papel determinante na conciliacdo e gradual
prossecucdo dos seguintes objectivos fundamentais: a modernizacdo da economia
através de um maior esfor¢o de investimento e da formagéo de ganhos de produtividade
nas empresas; a correccdo estrutural do défice externo e do desemprego; o combate a
inflacdo e um moderado, mas consistente, aumento dos salarios reais que, juntamente
com o aumento do emprego, criem condi¢des para a melhoria da distribuicdo do
rendimento.

O crescimento dos salarios reais dever ser moderado por forma a evitar excessos de
expansdo do consumo e a propiciar o reinvestimento dos lucros nas empresas. Desta
maneira sera possivel suportar um maior esforco de modernizacdo e de criacdo de
emprego.

O Conselho Permanente de Concertacdo Social considera, por outro lado, que é
fundamental que as acgdes de curto prazo subjacentes a um Acordo para 1988 néo
comprometam, mas reforcem, a possibilidade de concretizacdo de alguns grandes
objectivos de médio prazo, nomeadamente os que envolvem a obtencdo de um nivel de
vida mais elevado, com consequente reforco das formas de solidariedade social, e a
obtencdo a prazo de uma situacdo de «quase» pleno emprego e de melhoria da
distribuicdo do rendimento.

2 — Para que prossiga a reducédo da inflacdo em Portugal, importa que os diversos
factores que influenciam a evolucdo dos precos tenham um comportamento moderado.
Nestes termos a desaceleracdo sustentada da inflacdo exige que as negociacdes salariais
sejam conduzidas em funcdo da inflacdo esperada, para a qual tém de existir metas
crediveis, e requer, do mesmo modo, que a gestdo, pelas empresas, dos precos dos bens
e servicos seja conduzida em funcédo da inflacdo esperada.

3 — Os referenciais de inflagdo ndo sdo fixos ao longo do ano. Pelo contrario, em
época de desinflacdo é fundamental que eles sejam deslizantes, em funcéo da evolucédo
esperada para 0s 12 meses seguintes.

4 — E fundamental para o Pais a modernizacdo da economia e o crescimento do
emprego.

O crescimento dos rendimentos salariais (entendidos estes como a massa salarial
per capita) devera ter por base a inflacdo esperada e ter em conta os ganhos esperados
de produtividade e a competitividade das empresas.

As perspectivas para 1988, e a médio prazo, permitem assegurar um crescimento
sustentado do salario real, criando-se as bases para a melhoria da distribuigdo funcional
do rendimento.

Tal como para a inflagdo, deverdo ser tomadas como referéncia estimativas
crediveis para a produtividade esperada.

Atendendo a que o comportamento da produtividade difere a nivel de sector ou de
empresa, conforme o ambito das negociacOes salariais, tal implicara também diferentes
comportamentos salariais.



Sdo igualmente de relevar a situacdo financeira e a conjuntura do sector ou da
empresa.

5 — A meta para a inflacdo fixada pelo Governo para 1988 é de 5.5 a 6.5% (média
anual).

Espera 0 Governo que em 1989 a inflagdo em Portugal se aproxime da inflacéo
média das Comunidades Europeias.

O Conselho Permanente de Concertacdo Social considera crediveis como
referenciais de inflacdo «esperada», para fins de politica de rendimentos — nos termos
referidos em 3 —, 0s seguintes valores:

6.0% para 0s 12 meses com inicio no 1.° trimestre;

55% » » » »  »20trimestre;
5.0% » » » »  »3.°trimestre;
45% » » » »  »4.°trimestre.

Estes referenciais de inflagdo esperada deverdo ser tidos em conta quer nas
negociacOes salariais, quer na formacédo e actualizacdo dos precos dos bens e servigos
pelas empresas.

O Conselho Permanente de Concertacdo Social procederd trimestralmente a
avaliacdo dos referenciais preconizados. Caso surjam desvios significativos da inflagcdo
verificada relativamente a esperada, o Conselho Permanente de Concertacdo Social
recomendard a adopcdo de medidas adequadas, de caracter compensatério, tendo em
devida conta a evolucdo da economia portuguesa e a natureza das causas dagueles
desvios.

6 — A repercussao directa sobre os precos, por parte das empresas, de alteracGes de
custos pode constituir factor de tensdes inflacionarias pelo que também aqui se impde
moderacdo, compativel com os objectivos fixados para a inflagéo.

Especial cooperacdo deve ser obtida das empresas com posicdo dominante na
formacéo dos precos em Portugal.

7 — As taxas de juro e de cambio deverdo assegurar uma remuneracado real positiva a
poupanca, competitiva com as aplicacdes externas e, simultaneamente, a reducdo do
peso dos encargos financeiros na estrutura de custos das empresas e o estimulo ao
investimento. Por isso deverdo ser consistentes com a evolucdo e as perspectivas da
inflag&o.

8 — O Governo devera garantir que, no ambito da futura Reforma Fiscal, surja um
quadro fiscal moderado e estavel para o capital de risco e para os rendimentos do
trabalho que ndo penalize a poupanca, o investimento produtivo e o esforco de
modernizacao.

O Governo compromete-se a nao diminuir o incentivo fiscal designado por DLRR —
Deducdo de Lucros Retidos e Reinvestidos, estabelecido nos termos do Decreto-Lei n.°
197-C/86, de 18 de Julho.

9 — A politica de rendimentos, em geral, devera assegurar uma melhoria efectiva
das condicdes de vida dos portugueses e propiciar o crescimento do investimento e do
emprego. O desenvolvimento da economia portuguesa pressupde um esforgo acentuado
de investimento e este exige a geracdo de meios financeiros pelas empresas de forma a
garantir uma boa quota de auto-financiamento.

Ao longo de 1988 o Conselho Permanente de Concertacdo Social desenvolvera
trabalhos e explorara as propostas dos Parceiros Sociais, no sentido de caminhar para
uma definicdo da politica de rendimentos num horizonte de médio prazo.

Assim, o Conselho tem em conta as projec¢fes macroecondémicas que constam do
Orcamento do Estado e reconhece desde ja a necessidade de, no médio prazo, conjugar



a moderacgdo dos salarios reais com a participacdo nos ganhos de produtividade e o
esforco de investimento indispensavel a modernizacdo da economia e ao crescimento
do emprego. A correcgdo estrutural dos desequilibrios externos da economia portuguesa
e a reducdo do desemprego requerem a colaboracdo empenhada de todos os Parceiros
Sociais.

O Conselho Permanente de Concertagdo Social considera que uma politica de
rendimentos efectiva tem de atender a uma promocdo sustentada dos niveis dos
rendimentos minimos (salarios e pensdes), tendo como referencial a politica atras
referida.

10 — Os Parceiros Sociais comprometem-se a diligenciar no sentido da obtencéo de
medidas adequadas e fiaveis de produtividade sectorial ou por empresa que permitam
as partes uma base segura de negociacéo.

Uma comissdo tripartida seréd criada com vista a promog¢édo e a0 acompanhamento
dos trabalhos necessérios.

11— Em suma, em matéria de precos e salarios, o Conselho Permanente de
Concertacdo Social acorda nas seguintes directrizes para 1988:

11.1- As empresas deverdo procurar actualizar 0s Seus precos 0 mais
moderadamente possivel, gerindo-0s, em termos anuais, com respeito pelos referenciais
de inflagdo «esperada» estabelecidos no n.° 5;

11.2 — As empresas deverdo procurar moderar a distribuicdo de lucros e reforcar a
retencdo e o reinvestimento produtivo dos mesmos;

11.3 - Os Sindicatos e as Associacdes de empregadores ou as empresas deverao
procurar conduzir as negociacdes salariais de modo a que o acréscimo da massa
salarial per capita seja fixado de acordo com a taxa de inflagdo «esperada», conforme
0 Nn.° 5, mais o0 acréscimo da produtividade «esperada» do respectivo sector ou empresa,
conforme o ambito do Acordo;

11.4 — Os Sindicatos e as Associagdes de empregadores ou as empresas deverao ter
em devida conta a situacdo financeira das empresas e a conjuntura do sector.

E consenso dos subscritores que este Acordo esta aberto a assinatura por parte dos
membros do conselho Permanente de Concertacdo Social que agora 0 ndo
subscreveram, a Confederacdo Geral dos Trabalhadores (CGTP-IN) e a Confederacéo
da Industria Portuguesa (CIP).
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Subscreveram o presente Acordo:

Em representagdo do Governo:
O Primeiro-Ministro

Cu (T

Em representagdo dos Trabalhadores:
Unido Geral de Trabalhadores (UGT)

| L

Em representagdo dos Empregadores:
Confederacio dos Agricultores de Portugal

%Mz//\/.f(dm [,{,.__.. ]

Confederacio do Comércio Portugués

(/OS' &»‘“ CJ&-\. A-Clam“.
)

Conselho Permanente de Concertagdo Social.

Lisboa, 25 de Janeiro de 1988.

O Secretario-Geral
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Acordo Econdmico e Social, subscrito em 19
de Outubro de 1990, no ambito do Conselho
Permanente de Concertacdo Social, pelo Governo,
pela Unido Geral de Trabalhadores (UGT), pela
Confederagdo do Comércio Portugués (CCP) e
pela Confederacdo da Industria Portuguesa (CIP).
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INTRODUCAO E ENQUADRAMENTO

Considerando:

— A necessidade de assegurar a convergéncia nominal e real, com os paises da
Comunidade Europeia, de molde a garantir uma integrardo bem sucedida e
participativa do nosso Pais na Unido Econdmica e Monetaria (UEM);

— A abertura gradual a terceiros paises, decorrente das negociagdes no quadro
do «Uruguay Round» do GATT, com a revisdo dos obstaculos ndo tarifarios
hoje aplicados a favor de certos produtos comunitarios, alguns deles
produzidos por uma larga percentagem de pequenas e médias empresas
portuguesas com problemas de redimensionamento e envolvendo, pela
primeira vez, alguns ramos do sector primario e terciario;

— Os efeitos das transformacgdes em curso nos paises de Leste ao nivel de uma
disputa mais competitiva de mercados, nomeadamente para produtos
tradicionais da exportacdo portuguesa;

— Que a revisdo da politica agricola comum, como uma das reformas do quadro
do Acto Unico, exige que nas negociacdes da segunda etapa de adesdo seja
assegurada a especificidade da agricultura portuguesa, garantindo a
modernizacdo das estruturas produtivas e um correcto equilibrio social e
regional do sector agricola;

— Que a actual conjuntura politica internacional e as suas repercussdes na esfera
econdmica reforcam, neste contexto, a necessidade de concertacdo de esforcos
com vista & minimizagao dos efeitos de um eventual choque adverso;

— Que o presente Acordo atende a uma estratégia de ajustamento nacional para
uma correcta participagdo na construgdo da Unido Econdmica e Monetaria.

O Conselho Permanente de Concertagdo Social considera que constitui objectivo do
presente Acordo para 1991, um compromisso firme entre o Governo e os Parceiros
Sociais para contribuir decisivamente para a modernizagdo da economia nacional, para
atenuar a sua vulnerabilidade face aos desafios que no curto e médio prazo se lhe
podem deparar, para assegurar a competitividade das empresas e para melhorar
progressivamente e de forma sustentada as condi¢des de vida dos portugueses.

Assim:

— A participacdo plena de Portugal em todas as fases do processo de UEM,
exige um esfor¢co de convergéncia com as demais economias da CEE por
forma a que Portugal retire todas as vantagens inerentes. Uma tal
convergéncia requer rigor particular nas &reas orgamental, monetaria,
financeira, fiscal e cambial, sem pdr em causa a fun¢éo social do Estado e sem
entravar o esforgo de investimento modernizador;

— Neste contexto a aproximacdo da taxa de inflagdo do nivel médio europeu é
fundamental para a nossa integracéo europeia;

— O CPCS considera desejavel conjugar o crescimento dos salarios reais a niveis
superiores aos da Comunidade, com o crescimento da produtividade a ritmo
suficientemente elevado, com o esforco de investimento indispensavel a
modernizagdo da economia nacional, bem como ao aumento de
competitividade das empresas;

— Importa assegurar que um nivel baixo de desemprego deva ser um dos
objectivos fundamentais das politicas econdémicas e sociais;

—A consolidagdo orgcamental e a conducdo das restantes politicas
macroecondmicas e estruturais com vista a realizagdo de uma trajectéria de
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desinflacdo sustentada num quadro de crescimento econdémico e de
modernizacdo da economia representa, perante os Parceiros Sociais, 0
empenho e compromisso do Governo nesta estratégia;

— A reducéo do défice orcamental ndo devera, contudo, comprometer a melhoria
da funcdo social do Estado, o investimento publico, bem como o crescimento
real dos saléarios dos trabalhadores da Administracdo Puablica, privilegiando a
reducdo das despesas correntes menos essenciais do SPA,;

— Na érea fiscal, no contexto do programa de consolidacdo orcamental, dever-
se-&:

— Assegurar uma rigorosa gestdo dos beneficios e incentivos fiscais e um
combate eficaz a fraude e evasdo fiscal;

— Moderar a incidéncia fiscal sobre os contribuintes cumpridores;

— Accionar mecanismos conducentes a justa reavaliagdo dos activos das
empresas para efeitos fiscais.

—As Confederagdes Empresariais comprometem-se, por seu turno, a
acompanhar o andamento dos precos dos principais bens e servicos encetando
diligéncias e accOes adequadas para assegurar que nao haja evitaveis
comportamentos inflacionarios. Procurardo, ainda, num contexto incentivador,
sensibilizar as empresas para reforcarem o reinvestimento dos lucros,

— O processo das privatizacdes, pela sua importancia na politica econdémica,
deverd ser conduzido por forma a salvaguardar a soberania econdémica
nacional, a estruturacdo e consolidacdo do tecido empresarial em niveis
competitivos a nivel internacional e a ndo descurar o saneamento financeiro
das empresas publicas, a amortizacdo da Divida Publica, a problematica das
indemnizacdes e os direitos dos trabalhadores;

—Os fundos estruturais comunitarios, nomeadamente no ambito do Q.C.A.,
assumem particular relevancia numa estratégia de desenvolvimento em
progresso, pelo que os Parceiros Sociais consideram que o seu enquadramento
estratégico devera ser objecto de acompanhamento no ambito do CPCS;

— O Conselho atribui a maxima relevancia a necessidade de reforcar o papel
redistributivo do orcamento comunitario, na perspectiva do necessario reforco
da coesdo economica e social e da construcdo da Unido Econdmica e
Monetaria.

15



POLITICA DE RENDIMENTOS E PRECOS
Principios orientadores

A Politica de Rendimentos constitui uma das vertentes fundamentais para uma
estratéegia de desinflacdo proporcionando uma mais facil conciliacdo entre o
crescimento real dos salérios, a estabilidade de precos e o crescimento da economia e
do emprego.

Nesse sentido, 0 Governo e os Parceiros Sociais estdo de acordo que sé num quadro
de didlogo social e de concertacdo é possivel compatibilizar tais objectivos de modo a
que a convergéncia da economia portuguesa com a Comunidade Europeia tenha
sucesso.

Na definicdo da Politica de Rendimentos para 1991 tem-se como objectivo um
crescimento efectivo dos salarios reais em termos que nos aproximem gradualmente das
médias comunitarias em condi¢cbes ndo inflacionérias, salvaguardando a
competitividade das empresas portuguesas no quadro internacional e, em particular no
quadro europeu.

Assim, os referenciais para o crescimento dos salarios reais deverdo ter em conta 0s
ganhos de produtividade, atendendo a situac&o financeira das empresas ou sectores, € a
evolucdo do enquadramento internacional da economia portuguesa.

O CPCS reconhece a necessidade de salvaguardar os rendimentos dos agricultores,
tendo em conta a aproximacdo dos precos agricolas portugueses aos precos dos paises
da Comunidade Europeia.

Releva-se ainda o papel do dialogo social e da negociacdo corresponsabilizadora,
no acompanhamento sistematico da trajectéria e dos referenciais programados a luz da
informacdo disponivel, atenuando desta forma a margem de incerteza hoje existente
quanto a evolucao da economia mundial.

Seré particularmente importante a avaliacdo e acompanhamento das consequéncias
da presente situacdo nos mercados energéticos. Estes poderdo traduzir-se numa perda
do rendimento real da economia portuguesa como um todo, que ndo devera atingir em
especial nenhum dos sectores ou grupos sociais. O CPCS tera em conta as
recomendac¢des comunitarias nesta matéria.

Os Parceiros Sociais reconhecem a necessidade de controlar e reduzir a inflagéo e
afirmam o seu empenhamento em contribuir para a efectiva concretizacdo desse
objectivo. A essa mesma luz, o Governo fixa como meta para a inflagdo média anual
para 1991 o valor de 11% (IPC global s/habitacdo), que corresponde a projeccao
efectuada no pressuposto de um preco do petréleo médio anual em 1991 de 26 délares o
barril.

Recomendac0es para a contratacéo colectiva em 1991

O CPCS considerando o objectivo enunciado de crescimento dos salarios reais num
contexto de reducéo significativa da inflagdo para 1991.:

(i) Recomenda que no | Trimestre de 1991 o crescimento médio da tabela de
salarios da contratacdo colectiva devera situar-se em 13,5%. Os desvios em
relacdo a este referencial, o qual ndo pode ser entendido como um limite as
revisOes salariais, devem ter em atencdo os ganhos de produtividade e
atender a situacao dos sectores e das empresas;
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(i) O CPCS acordara durante o | Trimestre de 1991, & luz da informacao
disponivel os referenciais para o(s) trimestre(s) seguinte(s);

(iii)Sera constituida uma Comissdo Tripartida no ambito do CPCS, composta
por dois representantes do Governo e um de cada uma das Confederacfes
signatérias do Acordo, com o objectivo de proceder ao acompanhamento e
avaliacdo dos objectivos definidos nos pontos anteriores; 0
acompanhamento da inflacdo sera feito com base numa projeccao para cada
més da inflagdo em média anual com base nos valores previstos pelo
Governo. A Comissdo reunird mensalmente e a primeira reunido tera lugar
logo apds a divulgacédo do IPC relativo a Outubro de 1990;

(iv)Caso se verifiqguem desvios superiores a 0,5 pontos percentuais
relativamente a trajectdria prevista para a inflacdo, a Comisséo referida no
ponto anterior recomendara os ajustamentos necessarios para as negociagdes
colectivas seguintes;

(v) Se os desvios forem significativos, a Comissdo analisara as suas causas e
recomendarad os procedimentos adequados, nomeadamente, a ter em conta
na proxima revisao salarial.

Rendimentos minimos e prestacdes sociais

Principios de equidade e de solidariedade social justificam que os rendimentos
minimos devam crescer acima da média, visando aproxima-los de limiares compativeis
com a dignidade humana.

Salario Minimo Nacional

Seré assegurado o crescimento dos salarios minimos a um ritmo mais rapido que o
da media dos salarios.

O Governo e os Parceiros Sociais acordam a fixacdo dos seguintes valores do
Salério Minimo Nacional, para vigorarem a partir de 1 de Janeiro de 1991:

—Inddstria, Comércio e Servicos................. 40 100$00
—AGHCUItUNa. ... 40 100$00
—Servico DOméSstico..........cccceivieeecicnne, 33 500$00

O Governo assume 0 compromisso de revogar as alineas a) e ¢) do n.° 2 do artigo
1.° do Decreto-Lei n.° 69-A/87, de 9 de Fevereiro.

Pensdes e prestacdes sociais

O Governo e os Parceiros Sociais acordam em que os valores das pensoes a partir
de 1 de Dezembro de 1990, devem ser revistos nos seguintes termos:
a) Pensdo Minima do Regime Geral — 20 000$00
b) Regime dos Trabalhadores Agricolas, pensdo minima — 14 400$
c) Regimes ndo Contributivos e Equiparados, pensdo minima — 13 000$00
d) Outras Pensbes do Regime Geral, em média na ordem dos 15%, com um
minimo de aumento de 3000$00.

O Governo compromete-se a rever as pensdes de sobrevivéncia profundamente
degradadas dos trabalhadores rurais abrangidos pelo «regime estatutario».
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Quanto a problemética das pensdes, a quantificacdo dos valores fixados levou em
conta o facto de que a instituicdo do «14.° més», para os reformados e pensionistas, ja
ocorreu em resultado das posicdes oportunamente expressas pelas Confederacdes
Sindicais, a que o Governo decidiu dar satisfacéo.

O Governo e os Parceiros Sociais acordam, ainda, nas seguintes alteracdes, que
produzirdo efeitos a partir de 1 de Janeiro de 1991:

a) Abono de Familia —2000$00
b) Restantes prestaces da Seguranca Social — aumento, em média, na ordem
dos 15%.

No quadro do Acordo especifico relativo a Reforma do Sistema de Seguranca
Social (Anexo 1), devera ser ponderada a adopcao de valores superiores para 0 abono
de familia no caso dos agregados familiares de menores rendimentos.

Fiscalidade

O Governo e os Parceiros Sociais acordam na necessidade de reduzir a carga fiscal
sobre as pensdes e os rendimentos do trabalho e, em particular, sobre os rendimentos
salariais.

Neste sentido se enquadram as propostas apresentadas pelo Governo na Assembleia
da Republica em 15 de Outubro.
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POLITICA ECONOMICA E SOCIAL
Proteccéo e seguranca social (Anexo 1)

Acordados os objectivos e principios que deverdo orientar a evolugdo futura do
sistema.

Acordadas a antecipacdo da idade legal de reforma para trabalhadores com
profissbes de rapido desgaste fisico e psiquico e a extensdo ao cdnjuge sobrevivo
homem do direito a penséo de sobrevivéncia.

Acordada, com base em calendarizacdo a estabelecer, a aplicacdo dos regulamentos
comunitarios visando assegurar a protec¢do social dos agricultores e assalariados
agricolas, designadamente, em caso de reforma antecipada, dentro das disponibilidades
orcamentais.

Definidos os principios enquadradores de um Acordo especifico sobre a Reforma
do Sistema de Seguranca Social cuja negociagdo se iniciara no | Trimestre de 1991.

Regime juridico da pré-reforma (Anexo 2)

Foram acordados os objectivos a concretizar com a instituicdo do regime voluntario
de pré-reforma para trabalhadores com idade igual ou superior a 55 anos e identificadas
as medidas que devem concretizar tal regime.

Proteccéo social nos casos de reestruturacdo de sectores (Anexo 3)

Acordados os objectivos e medidas a adoptar para assegurar uma proteccao social
mais eficaz aos trabalhadores atingidos pelo desemprego no contexto da execucdo de
Programas de Reestruturacdo Sectoriais, visando nomeadamente melhorar o subsidio de
desemprego, o abono de familia para os seus descendentes a frequentar a escolaridade
obrigatoria e instituir um sistema que, em certos casos de reinsercao profissional, vise
evitar quebras bruscas do rendimento.

Higiene, Seguranca e Saude no Trabalho (Anexo 4)

Foi calendarizada a celebracdo até ao fim do | Trimestre de 1991 de um Acordo
especifico sobre Higiene, Saude e Seguranca no Trabalho, tendo sido identificadas as
medidas que 0 mesmo devera concretizar, entre as quais se incluirdo, nomeadamente, a
configuracdo da Lei Quadro a luz do Acto Unico Europeu e a criacdo de uma estrutura
de prevencdo de riscos profissionais em cuja gestdo sera assegurada a participacdo
efectiva das Confederagdes com assento no CPCS.

Educacéo e formacao profissional (Anexo 5)

O CPCS da particular relevo a formacdo profissional como instrumento de
valorizacdo dos recursos humanos indispensaveis ao funcionamento das empresas e a
sua modernizacédo e reconhece a importancia estratégica da formacao profissional dos
trabalhadores, tanto nas empresas como na Administracdo Pablica, para assegurar
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maior qualidade e produtividade do trabalho. Também neste dominio se visa reforcar a
participacdo dos Parceiros Sociais.

O CPCS, na linha da Deliberacdo aprovada em 17 de Novembro de 1989 salienta,
como vector estratégico a necessidade de investimento na formacéo profissional dos
trabalhadores activos, quer através do seu aperfeicoamento, quer através de reciclagem
e reconversdo — o0 que evidencia o papel preventivo da formacéao profissional — devendo
ser criadas condigdes para a generalizacdo e intensificacdo quantitativa e qualitativa da
formacéo continua, por forma a dar contetido ao direito a formacao.

Entre as medidas acordadas destaca-se a celebracdo de um Acordo relevando as
seguintes orientacoes:

— A promogcao da certificagéo;

— O direito a informacéo e consulta dos trabalhadores e dos seus representantes;

— O reforgo do papel dos Parceiros Sociais;

— A necessidade de concertacdo na definicdo das politicas de emprego e de
formacé&o profissional.

Lay-Off (Anexo 6)

Ajustar o regime da suspensdo do contrato de trabalho e da reducdo do periodo
normal de trabalho de modo a proporcionar maior eficacia as medidas de recuperagao
das empresas e, assim, relancar condi¢des de qualidade do trabalho e do emprego.

Trabalho de menores (Anexo 7)

No que respeita ao trabalho de menores foi acordada a elevagdo da idade de
admissdo sucessivamente para 0s 15 e para 0s 16 anos quando for tornado extensivo o
9.° ano de escolaridade obrigatéria e acordadas medidas para combater o trabalho
infantil e erradicar a utilizacdo ilicita e abusiva do trabalho de menores, balizadas pelo
Parecer do CPCS, aprovado em 20 de Setembro de 1990. Tendo em conta,
nomeadamente, os factores culturais, os factores ligados ao ensino e os factores de
ordem social sdo aprovadas medidas que acentuam a vertente educacional e de
formacdo profissional, por forma a abranger jovens a saida do sistema de ensino,
devendo, ainda, os Parceiros Sociais ser associados ao seu desenvolvimento.

Trabalho no domicilio (Anexo 8)

No presente Acordo faz-se, também, o enquadramento do trabalho no domicilio de
forma equilibrada e flexivel, visando:

—Tutelar as vantagens legitimas que deste tipo de trabalho podem derivar;

— Integrar os trabalhadores no domicilio no regime geral de Seguranca Social;

— Assegurar condigOes de trabalho e remuneragdo adequadas;

— Obstar a que se prejudique a saude e seguranca destes trabalhadores e
prevenir que se instale o indesejavel refor¢co da competitividade assente no
baixo custo do factor trabalho.
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Regime juridico das férias e licencas sem vencimento para formacédo (Anexo 9)

Acordada a adopgdo de medidas visando reforcar a garantia do gozo efectivo das
férias e prevenir o desvirtuamento deste direito. Pretende-se ainda prevenir o
absentismo e contribuir para uma maior eficacia da organizagdo de trabalho, pelo que
se acordaram varias medidas relativas a duracdo e marcacdo de férias, encerramento
temporario de estabelecimento, gozo interpelado e interrup¢des por motivo de doenca.

Nas licencas ndo remuneradas para formacdo, visa-se incentivar a melhoria da
qualificacdo dos trabalhadores, mediante solucGes que tém em conta a realidade das
empresas.

Alteracgdes ao processo de regularizacao das dividas a Seguranca Social (Anexo 10)

O Acordo prevé, também, medidas tendentes a evitar a concorréncia desleal,
designadamente, através da introducdo de alteracdes ao processo de regularizacdo das
dividas a seguranga social, comprometendo-se o Governo a apresentar ao CPCS, no
prazo de 30 dias, um projecto de diploma que dé concretizacdo aos objectivos
enunciados.

Regime de trabalho em comissao de servico (Anexo 11)

O presente Acordo pretende assegurar, relativamente a certas funcdes que
pressuponham uma especial relacdo de confianca, solu¢bes adequadas a salvaguarda da
elevada e constante lealdade, dedicacdo e competéncia em que assenta tal confianca,
pelo que em relagéo a recrutamentos futuros se fixa um regime de comisséo de servico.

Regime juridico das relagdes colectivas de trabalho (Anexo 12)

Acordado o desenvolvimento da negociacdo colectiva a todos 0s niveis —
interconfederal, sectorial e de empresa — alargando o seu objecto legal em algumas
matérias concretas e assegurando-lhe maior celeridade.

Foram acordados os principios a que obedecerdo as alteracdes legislativas
decorrentes do Acordo, nas quais se inclui a reducdo da intervencao administrativa e a
criagdo de um sistema mais eficaz de dirimicéo de conflitos.

Periodo experimental (Anexo 13)

O presente Acordo contempla alteraces ao periodo experimental, adequando-o por
forma a proporcionar a apreciacdo mais objectiva da aptidao do trabalhador em funcéo
da sua qualificagéo.

Fiscalizacéo e justica no trabalho (Anexo 14)

Para assegurar a efectiva eficacia das normas e a celeridade na dirimicdo dos
conflitos, foram acordadas medidas dirigidas:
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— A melhoria da intervencdo da I.G.T., designadamente da sua componente
informativa e pedagdgica;

— Ao estimulo da arbitragem voluntéria de conflitos individuais;

— Ao reforco dos meios de funcionamento dos Tribunais de Trabalho e a
melhoria do Cddigo do Processo de Trabalho.

Reducdo e adaptacdo do tempo de trabalho (Anexo 15)

Num quadro balizado pela instituicdo legal de um novo horario maximo nacional,
foi acordado incentivar a adaptagé@o contratualizada da reducdo e organizagéo do tempo
de trabalho.

Através da negociacdo colectiva visar-se-a, em paralelo, generalizar a duracdo
semanal de 40 horas em 1995 e a contabilizacdo dos tempos trabalho em termos de
média reportada, em principio, a periodos de trés meses, podendo ser fixado na
negociacdo colectiva um periodo diferente.

O Acordo facilita, ainda, o recurso ao trabalho suplementar, em resposta as
necessidades objectivas das empresas. Outras matérias

Cessacédo do contrato de trabalho por inadaptacéo (Anexo 16)

Nos casos em que forem introduzidas modificagdes tecnoldgicas no posto de
trabalho, consagra-se o direito de informacdo e consulta as Organizacdes de
Trabalhadores da empresa e visa-se acautelar a posicdo do trabalhador perante a
rescisdo do contrato de trabalho, designadamente facultando-lhe prévia formacao
profissional.

Outras matérias

O CPCS salienta que se devem assegurar programas adequados de habitacéo e,
tendencialmente, dinamizar o sector habitacional através da criagdo de melhores
condicdes a aquisicao de habitacdo prdpria, de medidas incentivadoras do arrendamento
urbano e da execucdo de programas de habitacdo social, tendo em conta proporcionar
maior mobilidade profissional e de local de trabalho.

O CPCS considera que a definicdo das condicOes de trabalho e dos direitos sociais
minimos dos Trabalhadores, deverd tendencialmente compatibilizar os principios
enunciados na Carta dos Direitos Sociais Fundamentais, atendendo-se todavia as
condicdes de competitividade da economia portuguesa, designadamente no quadro da
Unido Econdmica e Monetaria.

As negocia¢des comunitarias sobre as matérias decorrentes da Carta serdo objecto
de consulta obrigatéria e ndo vinculativa ao CPCS, que devera também apreciar e
debater a sua adaptacdo e aplicacdo a realidade econémica e social e ao nivel de
desenvolvimento do Pais.
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ACOMPANHAMENTO E EXECUCAO

Para execucdo do presente Acordo, 0 Governo tomaré as medidas que se mostrem
necessarias a aprovacao e publicacdo dos diplomas, tomando como base os principios,
propostas e medidas constantes do Acordo, que submetera a prévia audi¢cdo do CPCS,
no ambito da sua competéncia e de acordo com a Deliberacdo aprovada em Conselho
Coordenador realizado em 27 de Fevereiro de 1987. O CPCS pronunciar-se-a nos trinta
dias seguintes a apresentacdo dos projectos. Apés esse prazo o Governo submeté-los-a
imediatamente a discussdo publica, nos termos da legislacdo em vigor.

Nos casos em que ndo seja fixada uma data neste Acordo, os projectos de diploma
deverdo ser submetidos ao CPCS no prazo méaximo de 90 dias, comprometendo-se 0
Governo a diligenciar para a sua aprovacdo no prazo maximo de 60 dias apos a
discussdo publica.

Complementando as medidas e Propostas objecto do presente Acordo, os Parceiros
Sociais e 0 Governo acordam em prosseguir as seguintes metas:

a) Apreciacdo no ambito do CPCS e discussdo publica de Legislagdo do
Trabalho no IV Trimestre de 1990;

b) Negociagdo a iniciar no | Trimestre de 1991 de um Acordo de Politica de
Formacao Profissional,

c) Negociagéo a iniciar no | Trimestre de 1991 de uma Reforma do Sistema
de Seguranca Social;

d) Celebracdo de um Acordo sobre Higiene, Salde e Seguranca no Trabalho
no | Trimestre de 1991;

e) Apreciacdo a iniciar no | Semestre de 1991 sobre a eficicia da Justica do
Trabalho.

O CPCS sublinha que as medidas adaptadas com vista a criacdo de condicdes que
possibilitem a modernizagéo e o reforgo da competitividade, irdo igualmente contribuir
para um refor¢o da estabilidade do emprego e para o afastamento de formas atipicas de
contratacdo, com efeitos visiveis no quadro de uma politica de valorizagdo dos recursos
humanos das empresas, potenciando os beneficios da formacao profissional.

O CPCS atribui a maxima relevancia ao reforco do didlogo e da negociacédo
colectiva a todos os niveis, que devem ser incentivados como factores importantes para
o indispensavel clima de estabilidade nas relagcBes sociais e para a diminuicdo da
conflitualidade. Por outro lado, importa assegurar a efectiva eficacia das normas legais
e contratuais, contribuindo para a criacdo de um bom ambiente de relacbes laborais,
privilegiando sempre a via negocial.

Neste sentido, as Confederacdes signatarias e o Governo comprometem-se a,
previamente a eclosdo dos conflitos, promover e realizar reunifes bilaterais, aos niveis
adequados, visando propiciar o entendimento entre as partes e evitar bloqueamentos
negociais e 0 agravamento da conflitualidade social de que possa resultar o recurso a
greve.

Esta accdo obviamente respeita a autonomia negocial das partes e ndo condiciona o
livre exercicio dos seus direitos (em particular, o direito a greve).

Tendo em vista a adequada execucdo do presente Acordo, 0 Governo compromete-
se a fornecer, através do CPCS, as Confederacdes que nele tém assento, relatérios de
informacgdo periddica com carécter geral, incidindo, nomeadamente, nos seguintes
processos:
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a) Suspenséo de contratos de trabalho;

b) Despedimento colectivo;

¢) Reestruturacdo das empresas (Situagdes do Anexo 3);
d) Pré-reforma;

e) Regularizagdo de dividas a Seguranca Social.

O Governo compromete-se ainda a fornecer aos Parceiros Sociais com assento no
CPCS, gratuitamente, toda a informacéo publicada pelo INE e pelo DEMESS, desde
que formalmente solicitada.

Reconhecendo a conveniéncia da producéo estatistica corresponder as necessidades
legitimas dos Parceiros Sociais, 0 Governo diligenciara para que os planos de
apuramento e a divulgacdo de resultados sejam adequados, no conteddo e no tempo, as
solicitagOes formalmente explicitadas das Confederag6es com assento no CPCS.

O Governo compromete-se ainda a estudar a viabilidade de por em vigor para 0s
boletins, revistas e outros periddicos emitidos pelas Confederagdes e seus filiados bem
como matérias afins, em regime idéntico ao da Comunicacéo Social Regional.

Tendo ainda em conta um clima adequado de dialogo social, o Governo e as
Confederacdes acordam que:

—Os membros dos corpos gerentes das Associagfes Sindicais, os delegados
sindicais e os membros das Comissfes de Higiene e Seguranca no Trabalho
nédo poderdo ser prejudicados em razédo das funcgdes por si desempenhadas;

— Que tal regime inclui:

a) Prioridade de acesso a formacdo profissional, apds periodos de
afastamento ou de reducdo do tempo de trabalho para a realizacéo das
funcGes de representacdo dos trabalhadores;

b) Prioridade da accdo da IGT, quando lhe for comunicada qualquer
alegada violacdo dos direitos daqueles representantes.

A LG.T. enviard trimestralmente ao CPCS um relatério sobre as situacfes
pendentes a que se refere a alinea b), do paragrafo anterior, com referéncia
pormenorizada aos casos que se referem a condicionamentos ilegais do direito ao
pagamento de prémios, que limitam o exercicio de direitos sindicais minimos
consagrados na lei.

O Governo, as Confederagdes Sindicais e Empresariais comprometem-se a cooperar
na aplicacdo e acompanhamento do presente Acordo, assumindo o firme compromisso
de contribuir para a modernizagéo e progresso do Pais.

Em caso de extingdo do CPCS, decisdo contraria a vontade das Confederagdes
Patronais e Sindicais, 0 Governo compromete-se a defender quanto a estrutura do novo
Conselho Economico e Social:

— A criacdo de uma seccdo de Concertacdo Social com absoluta autonomia;

—Que essa seccdo tera a mesma composicdo do actual CPCS e as suas
competéncias e fungdes nao serdo diferentes da do actual Conselho;

— O Governo e as Confederacdes Empresariais e Sindicais comprometem-se a
fazer-se representar nessa seccdo ao mesmo nivel da actual representacdo das
partes no CPCS.
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E consenso dos subscritores que este Acordo esta aberto & assinatura por parte dos
Membros do Conselho Permanente de Concertacdo Social que agora 0 nao
subscreveram.

Gioverno

(bt L

Primeiro-Ministro

Unido Geral de Trabalhadores (U'GT)
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Secretario-Geral

Confederagdo do Comércio Confederagdo da Industria
Portuguéds (CCP) Portuguesa (CIP)
: &i;é 200 Vet & 3{’
( (55
Presidente Presidente

Conselho Permanente de Concertagao Social.

Lisboa, 19 de Outubro de 1990.

O Secretdrio-Geral
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APENDICE

Medidas e Propostas
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1 - PROTECCAO E SEGURANCA SOCIAL

No dominio da Proteccdo Social e da Seguranga Social o CPCS considera que se
devera evoluir, nomeadamente:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

Na efectivagdo do principio da universalidade do sistema de seguranca
social, tendo em conta que a ndo integracdo dos que exercem certas
actividades atipicas tem correspondéncia com «franjas» onde estdo
identificadas situacdes de exclusdo social;

Na procura de uma maior eficacia das prestacfes sociais, visando a sua
melhoria em termos reais;

No desenvolvimento da accdo social e do enquadramento socio-econémico
dos agregados familiares mais vulnerdveis as mudancas em curso na
sociedade portuguesa, no incremento da cobertura do pais em termos de
instalacdo de equipamentos sociais e no desenvolvimento de projectos e
medidas especificas de combate a fendmenos de pobreza;

No reforco da proteccdo social nos casos de desemprego involuntario
abrangido pela declaragdo de sectores em reestruturacdo ou casos
legalmente equiparados e, bem assim, nas situacdes de desemprego de longa
duracéo;

Na implementacdo de medidas que viabilizem a criacdo de postos de
trabalho em zonas menos desenvolvidas ou afectadas por crises de emprego;
No que respeita ao sector agricola, no estabelecimento de um calendario
tendo em vista a viabilizacdo dos regulamentos comunitarios para o sector
(nomeadamente o0s regulamentos 1094/88 e 1096/88), dentro das
disponibilidades orgamentais;

No cumprimento pelo Estado das obrigaces fixadas na Lei de Bases da
Seguranga Social, em relacdo ao financiamento dos regimes nao
contributivos, fracamente contributivos, da accdo social e das despesas de
administracdo e outras despesas comuns. Este objectivo sera
progressivamente alcancado, constando ja da proposta do O.E. para 1991
um crescimento superior a 30%;

Na instituicdo de um regime de pré-reforma para trabalhadores com idade
igual ou superior a 55 anos, conforme estabelecido no presente Acordo;

Na antecipacdo da idade legal de reforma para trabalhadores com profissdes
de répido desgaste fisico e psiquico. Para este efeito o Governo
compromete-se a definir, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 1992, os
termos de antecipacdo da idade legal da reforma relativamente a profissdes
de rapido desgaste fisico e psiquico, cujo exercicio prolongado, a partir de
certa idade e/ou anos de profissdo, se reconheca constituir, para a
generalidade desses trabalhadores, grave risco para a sua salde ou para a
seguranca de terceiros. Para tanto, relativamente a estas profissdes, a taxa de
contribuicdo poderd ser ajustada com um coeficiente correspondente ao
periodo de antecipacdo da idade de reforma, que em relagédo a cada caso for
definido. O Governo instituird bonificacGes ao método de célculo da penséo
dos trabalhadores abrangidos, quando, por virtude de colocacdo noutras
fungdes, o trabalhador veja diminuida a retribuicdo que serve de base ao
calculo da penséo;

Na extensdo ao cOnjuge sobrevivo homem do direito a pensdo de
sobrevivéncia, direito anteriormente circunscrito ao conjuge sobrevivo
mulher.
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O CPCS acorda ainda, para além das medidas constantes do presente Acordo, que
no primeiro trimestre de 1991 sejam iniciados trabalhos para a celebracdo de um
Acordo quanto aos principios gerais de uma Reforma do Sistema da Seguranca Social,
que atenda aos objectivos e principios estabelecidos na Carta Comunitaria dos direitos
sociais fundamentais dos trabalhadores e alcance, nomeadamente, a revisdo do sistema
de célculo das pensdes, uma maior eficicia das prestagdes sociais e um modelo de
gestdo que expresse um nivel eficaz de protagonizacdo quanto a promocéo e avaliacdo
dos objectivos institucionais, em termos globais e descentralizados, nomeadamente
assegurando uma participacdo efectiva das ConfederacGes de Trabalhadores e de
Empregadores com assento no CPCS.

No quadro do Acordo acima referido devera ainda ser ponderada:

a) A melhoria do subsidio de desemprego, através de:

— Reducdo dos periodos de garantia;

— Alargamento dos periodos de concessao do subsidio de desemprego e do
subsidio social de desemprego;

— Alargamento do limite do rendimento do agregado familiar para
atribuicdo do subsidio social de desemprego;

— Atribuicdo do subsidio ndo apenas em funcdo da idade, mas também da
carreira contributiva do beneficiario;

— Mecanismos eficazes para controlo do subsidio de desemprego.

b) A aplicacdo do regime previsto no n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 64-
AJ/89 aos trabalhadores que tenham completado os 65 anos de idade;

c) A flexibilizacdo, durante determinado prazo da idade de reforma a partir de
certa idade, aos trabalhadores que completem ou adquiram um periodo de
regime contributivo que salvaguarde a reforma por inteiro
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2 - REGIME JURIDICO DA PRE-REFORMA
Objectivos:

1 —Proporcionar ao trabalhador a possibilidade de optar por uma reducdo da sua
actividade corrente, ou por uma mudanca para actividade mais ajustada aos seus novos
interesses, justificada pelo cansago fisico e psiquico gerado na relagdo de trabalho a
partir de determinada idade.

2 — Favorecer a racionalizagéo e adequacdo dos recursos humanos, tendo em conta
uma situacao favoravel da oferta de emprego.

3 — Incentivar os regimes contributivos longos.

4 — Salvaguardar os direitos do trabalhador em matéria de seguranca social

Medidas:

1 — Delimitacdo do ambito de aplicacdo do regime aos trabalhadores por conta de
outrem abrangidos pelo regime geral da seguranca social, com exclusdo daqueles em
relacdo aos quais o ambito material do referido regime ndo abranja a protec¢do nas
eventualidades de invalidez, velhice e morte.

2 — Constituicdo da situacdo de Pré-reforma apenas por acordo entre a Entidade
empregadora e o trabalhador.

3 — Caracterizacdo da situacdo através dos seguintes elementos essenciais:

a) Reducdo ou suspensado da prestacdo de trabalho;

b) Idade do trabalhador igual ou superior a 55 anos;

c) Manutencdo do direito do trabalhador a receber da entidade
empregadora uma prestacdo pecuniaria mensal até a passagem a
situacdo de reforma.

4 Regime da prestacdo referida em 3 c):

a) N&o pode ser inferior a 25% da Gltima remuneracdo auferida pelo
trabalhador, nem superior a esta remuneracao;

b) Salvo estipulagdo em contrario, é actualizada anualmente em
percentagem igual a do aumento de remuneracdo de que o trabalhador
beneficiaria se estivesse ao servico ou, caso ndo exista, a taxa de
inflacéo;

c) A prestacio mensal goza de todas as garantias e privilégios
reconhecidos a remuneracgao;

d) A sua falta de pagamento confere ao trabalhador o direito a optar entre
rescindir o contrato de trabalho com justa causa e com direito a
indemnizacdo referida infra ou retomar o pleno exercicio de fungdes
sem prejuizo da antiguidade, se a falta for culposa ou se a mora se
prolongar por mais de 30 dias.

5 — Regime de Seguranca Social:
a) Direitos:

— O trabalhador mantém o direito as prestacGes, com excepg¢do dos
susbsidios de doenca, maternidade ou paternidade e desemprego,
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quando a situacdo de pré-reforma se traduzir em suspensdo da
prestacdo de trabalho; em caso de simples reducdo desta, o direito
aqueles subsidios mantém-se na base da remuneragdo auferida pelo
trabalho prestado.

Em qualquer caso, o trabalhador cuja situacdo de pré-reforma se
extinguir por motivo de cessacdo do contrato de trabalho e se
encontre em situacdo de desemprego involuntario tem direito as
prestacOes de desemprego nos termos legais;

b) Contribuicdes:
— A base de incidéncia é o valor da remuneracdo que serviu de base ao
calculo da prestacdo de pré-reforma do respectivo més;
— Taxas:
— 7% e 3%, no caso de o trabalhador ter completado 37 anos do
periodo contributivo;
—14,6% e 7%, nos restantes casos;
— Até 31 de Dezembro de 1995, a consideracdo de equivaléncia a
entrada de contribuicbes, a partir do momento em que o
trabalhador complete 40 anos de periodo contributivo.

c) Reforma obrigatdria na altura em que o trabalhador complete a
respectiva idade legal, salvo se tiver ocorrido, entretanto, a extin¢do da
situacdo de pré-reforma.

6 — Extinc¢do da situacdo de pré-reforma por efeito:
— Da passagem a situacdo de pensionista;
— Do regresso ao pleno exercicio de fungoes;
— Da cessacao do contrato de trabalho;
— Da morte do trabalhador.

7 — Indemnizacdo em caso de extincdo da situacdo de pré-reforma resultante de
cessacdo do contrato de trabalho que conferisse ao trabalhador direito a indemnizacgéo
ou compensacdo, se estivesse no pleno exercicio das suas funcdes.

O seu montante tem por base a ultima prestacdo de pré-reforma devida e
corresponde a soma das prestacdes até a idade legal de reforma.

8 — Pré-reforma em casos de reestruturacdo de sectores:

8.1 — Quando o acordo de pré-reforma se enquadre em projectos de reestruturacao
desenvolvidos ao abrigo do Decreto-Lei n.° 251/86, de 25 de Agosto, do Decreto-Lei
n. 206/87, de 16 de Maio, ou em processos de recuperacdo de empresas nos termos do
Decreto-Lei n.° 177/86, de 2 de Julho (Decreto-Lei n.° 10/90, de 5 de Janeiro),
verificando-se o desequilibrio econdémico-financeiro da entidade empregadora, esta
pode requerer:

a) A equivaléncia, pelo prazo de 1 ano, prorrogavel pelo periodo maximo de
12 meses, a entrada de contribuicdes em relacdo aos trabalhadores pré-
reformados;

b) Uma comparticipacdo até metade do valor da prestagdo de pré-
reforma, pelo prazo de 6 meses, prorrogavel até ao maximo de 12 meses,
salvo se, em relacdo ao mesmo trabalhador, a empresa ja tiver beneficiado
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da comparticipagdo financeira prevista no artigo 13.° do Decreto-Lei n.°
398/83, de 2 de Novembro.
A comparticipagdo nunca pode exceder a remuneragd0 minima mensal
garantida por lei, sendo deduzida dos rendimentos de trabalho auferidos no
exercicio de actividade profissional apds a passagem a situacdo de pré-
reforma, independentemente do estipulado no acordo de pré-reforma;

¢) Relativamente aos trabalhadores que tenham completado 60 ou 63 anos de
idade, consoante se trate de mulheres ou de homens, em alternativa a pré-
reforma, a possibilidade de requererem a reforma antecipada nas condigdes
legais aplicaveis.

8.2 — Prevé-se a possibilidade de aplicacdo dos beneficios mencionados nas alineas
a), b) e c) do nimero anterior, a outras actividades afectadas pelo impacto econémico e
social das reestruturacdes ali referidas.

9 - Este regime ndo prejudica as situacBes globalmente mais favoraveis ja
constituidas ao abrigo de disposi¢Bes convencionais.
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3-MEDIDAS COMPLEMENTARES DE PROTECGCAO SOCIAL NOS CASOS
DE DECLARACAO DE SECTORES DE ACTIVIDADE ECONOMICA EM
REESTRUTURACAO

Objectivos:

1 — Incentivar a integracdo dos desempregados no mercado de trabalho.

2 — Instituir uma melhor proteccdo no desemprego, permitindo adquirir em prazo
mais curto o direito ao respectivo subsidio e aumentando a duracdo do periodo de
concessao do mesmo.

3 — Estimular a ligacdo do menor a escola, evitando a entrada precoce no mercado
de trabalho.

4 —Promover a mobilidade geogréfica e interprofissional dos trabalhadores
desempregados.

Medidas

1 — Reducdo para 270 dias do prazo de garantia para atribuicdo do subsidio de
desemprego e para 120 dias do prazo de garantia para atribui¢do do subsidio social de
desemprego, relativamente a trabalhadores contratados sem termo.

2 — Alargamento para 30 meses do periodo de concessdo do subsidio de
desemprego e para 15 meses do periodo de concessdo do subsidio social de
desemprego, independentemente da idade e da natureza do contrato.

3 — Aumento para o triplo do abono de familia a atribuir aos descendentes ou
equiparados, durante o periodo de escolaridade obrigatéria, desde que frequentem com
assiduidade os estabelecimentos de ensino e enquanto se verificar o desemprego
involuntério.

4 — Elevacdo para 50% no primeiro ano, 30% no segundo e 20% no terceiro, do
subsidio de residéncia previsto no Decreto-Lei n.° 225/87, de 5 de Junho.

5 — Pagamento de uma compensacdo salarial até 12 meses aos trabalhadores que
celebrem contrato de trabalho a tempo inteiro, correspondente a diferenca entre a
remuneracao de base devida por forca desse contrato e a que auferiam antes da situacao
de desemprego involuntério, desde que se verifique mudanca de actividade ou
geografica.
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4 —HIGIENE, SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
Objectivos:

1 — Proporcionar condicbes de trabalho que garantam a seguranca e salde dos
trabalhadores e que contribuam para uma maior realizacdo profissional e uma melhor
qualidade de vida.

2 — Contribuir para o desenvolvimento da competitividade da empresa por via do
aumento da produtividade e da qualidade, resultantes da melhoria das condi¢Ges em que
o trabalho € prestado.

3 —Diminuir a sinistralidade por forma a reduzir o numero de mortes,
incapacidades, dias de trabalho perdidos e 0s consequentes custos econdmicos e sociais
dai resultantes, através de uma politica de prevencéo de riscos.

4 — Garantir que os factores nocivos do ambiente de trabalho, incluindo agentes de
natureza fisica, quimica e bioldgica, ndo ultrapassem niveis de exposi¢cdo que possam
por em perigo a saude dos trabalhadores.

5 — Prevenir situacgdes de inadaptacdo, marginalizacéo e discriminagéo profissional,
resisténcia a mudanca ou outra conflitualidade no trabalho, que revelem como causa
préxima a perda de aptiddo fisica e do equilibrio psiquico, provocadas pelas condigdes
em que o trabalho é prestado.

6 — Contribuir, por via da reducdo de custos resultantes da diminuicdo da
sinistralidade, para o aumento da capacidade financeira das instituicGes reparadoras, em
ordem a melhoria qualitativa da reparacéo, reabilitacdo e reinsercdo profissional.

7 — Combater a concorréncia desleal.

Medidas:

Celebracdo de um Acordo sobre Higiene, Saiude e Seguranca no Trabalho até ao
final do | Trimestre de 1991, que tenha como principios orientadores:

1 — Assegurar que a educacdo das novas geragdes compreenda os conhecimentos e
0s motivos comportamentais positivos para a prevencao dos riscos no trabalho, seja este
profissionalizado ou ndo.

2 — Assegurar que a preparacao profissional dos menores para a vida activa integre
na sua formacao os riscos profissionais e respectiva prevencao.

3 — Proporcionar aos trabalhadores durante a vida activa informacdo e formacao
sobre os riscos profissionais e respectiva prevengao.

4 — Assegurar que as novas empresas industriais se constituam e desenvolvam com
uma eficaz prevencdo de riscos profissionais e apoiar as empresas instaladas a
salvaguardar o mesmo objectivo, pela sua reestruturacdo ou mesmo reinstalagéo.

5 — Promover a formacdo qualificada de especialistas no dominio da H.S.S.T. de
nivel médio (via profissionalizante do ensino técnico-profissional e das escolas
profissionais) e de nivel superior (ensino superior universitario e pds-graduacao).

6 — Capacitar as empresas com a competéncia adequada no dominio da H.S.S.T.,
proporcionando recrutamento no mercado de trabalho de técnicos com qualificacdo
reconhecida, promovendo e apoiando a organizagdo das actividades de prevencéo,
segundo modelo opcionado por critérios de gestdo, com salvaguarda dos principios
deontoldgicos e dos interesses de ordem publica. Neste contexto, devera ser assegurada
uma eficaz articulagéo entre os servigos de medicina do trabalho e a area da medicina
curativa, por forma a alcancar maior eficacia na concesséo de baixa por doenca.
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7 — Desenvolver o conhecimento sobre os riscos profissionais e as técnicas de
prevencao.

8 — Assegurar a qualidade da reparacdo no caso de acidentes de trabalho e doencas
profissionais, visando a reabilitacdo que favoreca a reinsercdo profissional do
sinistrado.

9 — Harmonizar, por via legislativa, as obrigacdes relativas a H.S.S.T., tomando
como referéncia as prioridades e medidas assumidas ao nivel comunitario.

10 — Reforcar a capacidade técnica da Administracdo Publica, na perspectiva de
coordenacdo do sistema de prevencdo de riscos profissionais e da fiscalizagdo das
condicdes de trabalho nos dominios de higiene, seguranca e saude no trabalho.

11— Criar uma estrutura de prevencao de riscos profissionais com atribuicdes de
desenvolvimento e coordenacdo que abranja, em matéria de seguranca e saude das
condicBes de trabalho, actividades de investigacdo, de apoio técnico no dominio da
avaliacdo, controlo de riscos profissionais, de certificacio de meios técnicos e
humanos, de informacédo e formacao. Cabera, nomeadamente, a esta estrutura organizar
programas de formacdo para os representantes dos trabalhadores nas estruturas de
H.S.S.T.

Nesta estrutura sera implementado um modelo de gestdo que assegure uma
participagdo efectiva das Confederagdes de Trabalhadores e de Empregadores com
assento no CPCS.

12 — Apoiar no quadro de programas operacionais ou outros estabelecidos para o
efeito, a formacdo de representantes dos trabalhadores e dos empregadores nas
estruturas de Higiene, Seguranca e Satde no Trabalho a todos os niveis, de iniciativa e
responsabilidade, nomeadamente das ConfederacGes signatarias do presente Acordo.

13 — Incentivar a negociacdo a nivel sectorial e de empresa, nos dominios da
seguranca e salde no trabalho, nomeadamente no que respeita a constituicdo de
comissdes paritéarias de H.S.S.T. nas Empresas, Estabelecimentos ou Organismos.

14 — Desenvolver, ao nivel da concepcdo, da coordenacdo, da execucdo e da
formagéo dos delegados de H.S.S.T., a participacdo dos Parceiros Sociais;

15— Assegurar a publicacdo de regulamentos de H.S.S.T. nos sectores nao
cobertos, como a agricultura.

Tal Acordo devera, ainda, incluir a discussdo da Lei Quadro sobre esta matéria e ter
em conta a aplicacdo do Acto Unico Europeu.
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5 - EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

O CPCS releva a importancia das matérias constantes deste capitulo na prossecucdo
dos objectivos de progresso e de desenvolvimento econdémico e social que se propde
alcancar. O investimento na educacdo — desde logo a partir do ensino pré-escolar — e na
formacéo é o prioritario em termos de futuro do Pais, de modernizacdo do seu tecido
produtivo e de integracdo plena na Comunidade.

No dominio da educacdo e formacdo profissional e da insercdo no mercado de
trabalho o CPCS acorda, sem prejuizo das propostas e medidas objecto do presente
Acordo, estabelecer as bases para a celebracdo, no primeiro trimestre de 1991, de um
Acordo de politica de Formacdo Profissional visando a promocdo da formacdo de
forma cada vez mais adequada as necessidades do Pais, a qualificagdo pedagogica e a
eficacia organizativa, o reforco do papel dos Parceiros Sociais nesta area e a criagdo de
condicdes que confiram maior operacionalidade as estruturas existentes, tendo
nomeadamente em conta as seguintes orientagdes:

— Desenvolvimento da qualificagdo profissional designadamente da componente
técnica e profissional de formacdo média e superior, visando valorizar a
devida articulagdo entre a escola e mundo do trabalho e proporcionar a
igualdade de oportunidades na insercdo no mercado de trabalho;

— Reconhecimento da necessidade de combater o abandono escolar introduzindo
meios de formacdo que déem a necessaria equiparacdo com ajustamento da
preparacgéo profissional;

— Desenvolvimento de programas que visem a inser¢do no mercado de trabalho
dos grupos mais desfavorecidos, nomeadamente os desempregados de longa
duracdo, as mulheres e os deficientes;

— Promocado da integracdo dos jovens na vida activa;

— Desenvolvimento de condigdes para a generalizacdo e intensificacdo
quantitativa e qualitativa da formacdo continua, por forma a dar conteido ao
direito a formacao, salvaguardando:

— O funcionamento da empresa nas situacbes de Formacdo Profissional
ndo remunerada que visem a valorizacdo pessoal do trabalhador;

— O funcionamento da empresa em conexdo com o posto de trabalho e a
manutenc¢do do vinculo laboral durante um periodo pré-estabelecido, nas
situacOes de Formacdo Profissional remuneradas;

— A promocdo da certificagho como condicdo de promocdo e de
mobilidade a nivel nacional e no espaco, comunitario;

— O direito a informacdo e consulta dos trabalhadores e dos seus
representantes, relativamente aos programas de formacdo executados
pela empresa;

— O reforco da participacdo dos Parceiros Sociais nos programas
aprovados pela Comunidades;

— A intensificacdo do papel dos Centros de Formacgdo Protocolares no
desenvolvimento das politicas de formacdo, sendo desejavel que todos
o0s Parceiros Sociais disponham das mesmas condicgdes de acesso.

Neste quadro acordam ainda o Governo e 0s Parceiros Sociais:
— Na necessidade de concertacdo na definicdo das politicas de emprego e de
formacéo profissional;
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— Numa maior participagéo dos Parceiros Sociais na gestdo do IEFP;

—Em possibilitar a mobilidade profissional no interior da empresa em
articulagdo com a promogédo de formacdo profissional dos trabalhadores ao
longo da vida activa, por via de regulamentacdo em sede de negociacao
colectiva, sem prejuizo das situac¢Ges legal ou convencionalmente admitidas.
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6 - ALTERACAO AO REGIME DA SU§PENSAO DO CONTRATO DE
TRABALHO E DA REDUCAO DO PERIODO NORMAL DE TRABALHO,
INSTITUIDO PELO DECRETO-LEI N.° 398/83, DE 2 DE NOVEMBRO

Objectivos:

1 — Proprocionar maior eficacia as medidas de recuperacdo das empresas.

2 — Relancar condicdes de qualidade do emprego e do trabalho.

3 —Prevenir situagdes de desocupagdo, precursoras de marginalizacdo e
discriminacdo profissionais.

4 — Dinamizar a mobilidade e a flexibilidade do mercado de trabalho.

Medidas:

1 — Quanto aos critérios de selec¢do dos trabalhadores que manterdo as condi¢Bes
normais de trabalho — adopc¢éo da solugcdo em vigor para 0s despedimentos colectivos.

2 — Criacdo de condigdBes para a contratacdo de técnicos especializados para 0s
Orgdos de gestdo, para a realizacdo de prestacGes suplementares de capital ou
suprimentos e para a aquisicédo total ou parcial da empresa por terceiros, condi¢des que
se revelam necessarias para assegurar maior eficacia a reestruturacdo das empresas.

3 — Rectifica¢do do n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 398/83, no respeitante a
exigéncia de autorizacdo e a prioridade concedida a reducdo dos periodos normais de
trabalho, também se incluindo nessa prioridade a denominada «suspensao rotativa.

4 — Salvaguarda do restante regime em vigor.
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7 — REGIME JURIDICO DO TRABALHO DE MENORES
Objectivos:

1 — Assegurar aos menores um equilibrado desenvolvimento fisico, mental e moral.

2 — Salvaguardar a seguranca e a saude dos menores.

3 — Estimular a ligacdo do menor a escola, evitando a entrada precoce no mercado
de trabalho.

4 — Assegurar a educagéo escolar e a formacao profissional dos menores.

5 — Combater o trabalho infantil.

6 — Combater a concorréncia desleal ao nivel do factor trabalho

Medidas:

A —

1 — Definicdo, na base da afirmacdo de principios, das restantes responsabilidades
das entidades empregadoras, que devem assegurar aos menores, ainda que
emancipados:

a) Condicdes de trabalho adequadas a sua idade, prevenindo, de modo especial,
0S riscos para a sua seguranca, salde, educacao e evitando qualquer dano ao
seu desenvolvimento fisico, mental e moral;

b) Formacdo profissional, solicitando a colaboracdo dos organismos
competentes sempre que nao disponham de meios para o efeito;

c) A inscrigdo no respectivo regime de seguranca social.

2 — Dever-se-4 procurar proporcionar condi¢cGes para assegurar aos menores, antes
da integracdo na vida activa, a possibilidade de frequéncia de ac¢des de formacdo
profissional ou profissionalizantes de duragdo ndo inferior a um ano, dentro ou fora do
sistema educativo.

3 — Fixacdo da idade minima de admiss&o ao trabalho:

— Em 15 anos, logo a partir da entrada em vigor do diploma;

—Em 16 anos, a partir de 1 de Janeiro do ano seguinte aquele em que devam
concluir a escolaridade obrigat6éria com a duracdo de nove anos, 0s primeiros
alunos a quem essa duracdo for aplicada. (Nota: a Lei de Bases do Sistema
Educativo sujeita a obrigatoriedade de frequéncia do ensino basico com a
duracdo de nove anos os alunos inscritos no 1.° ano a partir do ano lectivo de
1987-1988, inclusive.)

4 — Admissibilidade da prestacdo de trabalhos leves (em actividades determinadas
por portaria do Ministro do Emprego e da Seguranca Social, ouvido o Conselho
Nacional de Higiene e Seguranca do Trabalho) por menores entre 0s 14 anos e a idade
minima de admissdo, desde que tenham concluido a escolaridade obrigatéria.

5 — Admissibilidade da prestacdo de trabalho por menores com a idade minima de
admissdo, mas sem a escolaridade obrigatoria, apenas no quadro da verificacdo
cumulativa das seguintes condigdes:

a) Frequéncia de estabelecimento de ensino regular ou especial ou incluséo em
programas de formacdo que confiram um grau de equivaléncia escolar
obrigatoria;
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b) Compatibilidade do horario de trabalho com a assiduidade escolar ou com a
participacdo nos programas de formacao;
c) Autorizacdo escrita dos representantes legais.

6 — Estabelecimento da obrigacéo de submissdo dos menores a exames médicos de
admissdo (sempre que a prestacdo de trabalho se mantenha para além de trés meses) e
periddicos (anuais), devendo os documentos com as datas e resultados dos exames ser
guardados sigilosamente e postos a disposicao das entidades fiscalizadoras.

7 —Previsdo, nos mesmos termos da legislacdo em vigor, da proibicdo ou
condicionamento de certos trabalhos aos menores.

8 — Estabelecimento da proibicdo de os menores prestarem trabalho suplementar.

9 — Regulamentacdo em diploma especifico da participacdo de menores em
espectaculos e actividades artisticas.

10 — Exclusdo da aplicacdo deste diploma e, especificamente, das regras sobre
idade minima de admiss&o:

— A actividade desenvolvida em estabelecimentos de ensino regular, ou em
escolas profissionais ou técnicas ou noutras instituicbes de formacdo
profissional, reconhecidas pela entidade competente;

— A actividade desenvolvida nas empresas, quando executada de acordo com as
prescricdes da autoridade competente e integrada:

— Em ensino ou formagéo profissional ministrados sob a responsabilidade
de uma escola ou de uma instituicdo de formacdo profissional;

—Em programa especifico de formacdo profissional aprovado pela
autoridade competente e executado sob o seu controlo pedagdgico;

— Em programa de orientagdo profissional, destinado a facilitar a escolha
de uma profissao ou de um tipo de formacdo profissional, executado sob
controlo técnico da autoridade competente.

11 — Atribuicdo aos menores dos seguintes direitos especiais:

a) Licenca sem retribuicdo para a frequéncia de programas de formacéo
profissional que confiram grau de equivaléncia escolar, salvo se ocorrer
prejuizo grave para a empresa, e sem prejuizo dos direitos inerentes ao
estatuto do trabalhador-estudante;

b) Passagem ao regime de trabalho a tempo parcial, relativamente aos menores
referidos em 4 supra, com fixacdo, na falta de acordo, de uma duracéo
semanal do trabalho que, somada a do curso escolar ou do programa de
formacgéo, perfaca 40 horas, prevendo-se, nestes casos, a atribuigdo de uma
bolsa tendo em conta a remuneracdo perdida e o rendimento do agregado
familiar.

12 — Condicionamento da validade dos contratos de trabalho com menores, nos
termos seguintes:

— Se tiverem completado 16 anos, os contratos sdo validos, salvo oposicdo
escrita dos seus representantes legais;

—Se ndo tiverem completado 16 anos, os contratos s6 sdo validos mediante
autorizacao escrita daqueles representantes;

— A oposicdo e a revogacdo da autorizacdo podem ser declaradas a todo o
tempo.
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13 — Fixacdo do dever de comunicar a 1.G.T., nos oito dias subsequentes, a
admissdo de menores que ndo tenham completado 16 anos de idade e, bem assim, a
comunicacdo a I.G.T., por parte do estabelecimento de ensino, das situagdes de
abandono escolar dos menores que nao tenham atingido a idade minima de admissdo ao
trabalho.

14 — Actualizacdo do regime sancionatorio por referéncia a unidades de conta e
criacdo da sancéo acessoria de interdicdo, por um ano, da celebracdo de certos contratos
e candidaturas a apoio dos fundos comunitarios, quando ocorram condenacgdes por
violagdo da idade minima de admissdo e escolaridade obrigatoria.

B -

Ratificacdo da Convencdo n.° 138 da O.L.T. quando for implementada a idade
minima de admissdo aos 16 anos, no quadro da aplicacdo dos 9 anos de escolaridade
obrigatdria.
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8 - REGIME JURIDICO DO TRABALHO NO DOMICILIO
Objectivos:

1 — Tutelar as vantagens legitimas que o trabalho no domicilio pode significar em
relacdo aqueles que, por razdes de ordem pessoal, de familia, de deslocacdo e de modo
de vida, ndo pretendem prestar trabalho sujeito a regimes de enquadramento rigidos,
como é préprio da empresa.

2 — Obstar, por outro lado, a que, por falta de condi¢cdes minimas de trabalho, se
prejudique a seguranca e salde dos trabalhadores, se frustre o desenvolvimento dos
menores, se despreze a protec¢do social individual e se agravem as dificuldades de
resposta do sistema de seguranca social por virtude da evasao contributiva e, até, do
injustificado recebimento de subsidios de doencga e de desemprego que o trabalho no
domicilio muitas vezes encobre.

3 —Prevenir que, sob uma desejada opcdo de reforco da competitividade das
empresas pela sua eficaz reestruturacdo, se instale o reforco da competitividade assente
no baixo custo do factor trabalho.

4 — Combater a concorréncia desleal

Medidas:

1 — Delimitacdo de &mbito aos contratos que traduzam dependéncia econémica, mas
ndo subordinacdo juridica, excluindo ainda os que tenham por objecto o trabalho
intelectual.

2 — No trabalho no domicilio é designadamente proibida a utilizacdo de substancias
nocivas ou perigosas ou de equipamentos ou utensilios que ndo obedecam as normas
em vigor ou que oferecam risco especial para o trabalhador, membros do agregado
familiar ou terceiros.

3 — Sujeicdo ao regime juridico dos acidentes de trabalho estabelecido para os
trabalhadores por conta de outrem.

4 — Submisséo a exames médicos (inicial, periodico e ocasional), com obrigagdo de
guardar e disponibilizar as entidades fiscalizadoras as datas e resultados dos mesmos.

5 — Registo actualizado dos trabalhadores no domicilio, com obriga¢do de envio
anual de copiaa I.G.T.

6 — O diploma instituira um método eficaz de controlo do trabalho executado e
respectiva remuneragao.

7 — Fixacdo da remuneracéo em funcdo:

a) Do tempo médio de execucdo do bem a peca ou do servico (atendendo, para
o efeito, ao normalmente despendido com idéntico trabalho nas instalacdes
da empresa);

b) Dos valores estabelecidos no L.R.C.T. aplicavel, se o tra- balho fosse
prestado na empresa.

8 — Garantia de uma compensacdo pecuniaria de 50% da remuneracdo, nos casos de
suspensdo da execucao de trabalho prevista, por motivo imputavel ao dador de trabalho,
quando essa suspensao ndo seja recuperada nos trés meses seguintes.

9 — Pagamento de um subsidio anual de valor equivalente a média mensal da
remuneracao.
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10 — Estabelecimento de um regime de cessacdo do contrato inspirado no do
contrato de trabalho a termo incerto, com os seguintes tracos essenciais:

a)

b)

c)

d)

e)

Possibilidade de dendncia por qualquer das partes para o termo da execucao
da incumbéncia de trabalho e, independentemente deste, pelo trabalhador ao
domicilio, desde que conceda aviso prévio de 30 dias;

Possibilidade de resolucdo sem aviso prévio por qualquer das partes, por
motivo de incumprimento, ou com aviso previo, tratando-se de motivo
justificado ndo imputavel aquelas;

Caducidade do contrato por efeito da falta de incumbéncias de trabalho que
origine inactividade do trabalhador por periodo superior a 60 dias
consecutivos (sem prejuizo do direito a compensacéo referida em 8 supra);
Responsabilidade civil e/ou criminal decorrente da recusa de devolugdo de
bens do dador de trabalho;

Atribuicdo de uma compensacdo por inobservancia dos prazos de aviso
prévio ou alegacdo de motivos de resolucéo insubsistentes.

11 — Proibicdo de contratacdo de trabalhadores no domicilio para satisfacdo de
incumbéncias de trabalho relativas a bens ou servigos em cuja producdo participem o
estabelecimento ou sec¢édo abrangidos por processo de reducao dos periodos normais de
trabalho, ou de suspenséo dos contratos de trabalho, ou de despedimento colectivo; isto,
enquanto decorrer 0 respectivo processo e nos trés meses posteriores ao termo das
situacBes dele resultantes, sem prejuizo da renovacdo de incumbéncia relativa a
trabalhadores contratados antes do inicio do referido processo.

12 — Equiparacdo dos trabalhadores no domicilio a trabalhadores por conta de
outrem, para efeitos de sujeicdo ao regime geral de seguranca social, embora com taxa
contributiva reduzida.
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9 - REGIME JURI'DI~CO DAS FERIAS E DA LICENCA SEM VENCIMENTO
PARA FORMACAO

Objectivos:

1-—
2 —
3 -

Contribuir para uma maior eficacia da organizacgéo do trabalho.
Reforgar a garantia do gozo efectivo das férias.
Prevenir o desvirtuamento do pagamento e do exercicio do direito a férias, no

caso do gozo das primeiras férias, das férias ap6s impedimento prolongado e da
suspensdo do periodo de férias por motivo relativo ao trabalhador.

4
5_

Prevenir o absentismo.
Incentivar a formacéo profissional dos trabalhadores.

Medidas:

1—

a)
b)

c)

d)

9)

h)

FERIAS:

Fixacdo do periodo anual de férias em 22 dias Uteis;

Quando o inicio da prestacdo de trabalho ocorrer no primeiro semestre do ano
civil, o trabalhador tem direito, ap6s um periodo de 60 dias de trabalho efectivo,
a um periodo de férias de 8 dias Uteis;

Os trabalhadores admitidos por contrato a termo cuja duracdo, inicial ou
renovada, ndo atinja um ano tém direito a um periodo de férias equivalente a
dois dias Uteis por cada més completo de servico;

Quando o inicio da prestacdo de trabalho ocorra no segundo semestre do ano
civil, o direito a férias s6 se vence ap0s seis meses completos de servico;

No ano da cessacdo do impedimento prolongado o trabalhador tem direito, ap6s
a prestacdo de trés meses de efectivo servigo, a um periodo de férias e
respectivo subsidio, equivalentes aos que se teriam vencido em 1 de Janeiro
desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao servico.

No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo supra
referido ou de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de
Abril do ano civil subsequente;

Quanto ao encerramento para férias, manter o regime actualmente em vigor,
admitindo-se a possibilidade de encerramento pelo periodo de 15 dias desde que
ndo se prejudique o gozo de 21 dias consecutivos de férias (a ndo ser por
vontade expressa do trabalhador), ou por periodo inferior ao fixado na lei, ou
fora do periodo entre 1 de Maio e 31 de Outubro, quando assim for
convencionado na negociacdo colectiva ou mediante parecer favoravel das
estruturas sindicais representativas dos trabalhadores.

O acima disposto néo prejudica o regime previsto na parte final do artigo 4.°, n.°
2, do Decreto-Lei n.° 874/76, de 28 de Dezembro;

As férias podem ser marcadas para serem gozadas interpoladamente, mediante
acordo entre o trabalhador e a entidade patronal e desde que salvaguardado, no
minimo, um periodo de dez dias Uteis consecutivos;

Havera lugar a alteracdo do periodo de férias sempre que o trabalhador na data
prevista para o0 seu inicio esteja temporariamente impedido por facto que néo
Ihe seja imputdvel, cabendo & entidade empregadora a nova marcacdo do
periodo de férias, sem sujeicdo ao disposto no n.° 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.0 874/76;
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)

p)

b)

Terminado o impedimento antes de decorrido o periodo de férias anteriormente
marcado, o trabalhador tem direito a gozar os dias de férias ainda
compreendidos naquele, cabendo a entidade empregadora, na falta de acordo, a
marcacdo dos dias de férias ndo gozados, sem sujei¢do ao disposto no n.° 3 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 874/76;

No caso do trabalhador adoecer durante o periodo de férias sdo as mesmas
suspensas desde que a entidade empregadora seja do facto informada,
prosseguindo o respectivo gozo, logo apoés a alta, dos dias compreendidos ainda
naquele periodo, cabendo & entidade empregadora, na falta de acordo, a
marcacdo dos dias de férias ndo gozados, sem sujeicdo ao n.° 3 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 874/76;

Na marcacdo das férias, os periodos mais pretendidos devem ser rateados,
sempre que possivel, beneficiando, alternadamente, os trabalhadores em funcéo
dos periodos gozados nos dois anos anteriores;

Salvo se houver prejuizo grave para a entidade empregadora, devem gozar
férias no mesmo periodo os cdnjuges que trabalhem na mesma empresa ou
estabelecimento, bem como as pessoas que vivam h& mais de dois anos em
condicdes equiparadas as dos conjuges;

O trabalhador ndo pode exercer durante as férias qualquer outra actividade
remunerada, salvo se ja a viesse exercendo cumulativamente ou a entidade
empregadora o autorizar a isso.

O exercicio de tal actividade remunerada, sem prejuizo da eventual
responsabilidade disciplinar do trabalhador, d& a entidade empregadora o direito
de reaver a retribuicdo correspondente as férias e respectivo subsidio, dos quais
50% reverterdo para o Instituto de Gestéo Financeira da Seguranca Social.

Para reaver a retribuicdo, a entidade empregadora podera proceder a descontos
na retribuicdo do trabalhador até ao limite de 1/6, em relacdo a cada um dos
periodos de vencimento posteriores;

Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuicdo, esta podera ser
substituida, se o trabalhador expressamente assim o preferir, por perda de dias
de férias, na propor¢do de um dia de férias por cada dia de falta, desde que seja
salvaguardado o gozo efectivo de 15 dias Uteis de férias, sem prejuizo do
pagamento integral do subsidio de férias;

Nos casos em que a cessacdo do contrato de trabalho esta sujeita a aviso prévio,
a entidade empregadora podera determinar que o periodo de férias seja
antecipado para o momento imediatamente anterior a data prevista para a
cessacao do contrato.

LICENCA SEM VENCIMENTO PARA FORMACAO:

Sem prejuizo do disposto em legislacdo especial ou em convencgéo colectiva, o
trabalhador tem direito a licenga sem retribuicdo de longa duragdo, para
frequéncia de cursos de formagdo ministrados sob responsabilidade de uma
instituicdo de ensino ou de formacdo profissional ou no ambito de programa
especifico aprovado por autoridade competente e executado sob o seu controlo
pedagdgico ou de cursos ministrados em estabelecimentos de ensino;

A entidade empregadora pode recusar a concessao da licenga quando:
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— Ao trabalhador tenha sido proporcionada formacéo profissional adequada ou
licenca para 0 mesmo fim, nos ultimos 24 meses;

— A antiguidade do trabalhador seja inferior a trés anos;

— O trabalhador nédo tenha requerido a licenca com a antecedéncia minima de
noventa dias em relacdo a data do seu inicio;

— Tratando-se de trabalhadores incluidos em niveis de qualificacdo de
direcgdo, chefia, quadros ou pessoal qualificado, quando ndo seja possivel a
substituicdo dos mesmos para o periodo da licenca, sem prejuizo sério para
o funcionamento da empresa ou servigo;

— A empresa tenha menos de 20 trabalhadores e ndo seja possivel uma
substituicdo adequada do trabalhador, caso necessério;

Considera-se de longa duracéo a licenca de duragdo nao inferior a sessenta dias.
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10— ALTERACOES AO PROCESSO DE REGULARIZAGCAO DAS DIVIDAS A
SEGURANGCA SOCIAL

Objectivos:

1 — Assegurar a cobranca de receitas (contribui¢bes) para garantir a capacidade
financeira, actual e futura, do Sistema de Seguranca Social.

2 — Aumentar a capacidade financeira para melhorar as respostas sociais
dependentes do Sistema de Seguranga Social.

3 —Prevenir que, por diferencas de tratamento entre diversas dividas, ou pela
adopcdo de sistemas de pagamento através de fornecimentos, se torne mais favoravel
dever a Seguranca Social.

4 — Prevenir que se desenvolvam praticas de negociacdo com influéncias negativas
ao nivel da eficacia e credibilidade das decisGes estratégicas exigidas pela recuperacdo
das empresas e ddvidas quanto a transparéncia e justica dos critérios adaptados para a
celebracdo de acordos de regularizacdo de dividas.

5— Obstar a que, por facilidades concedidas ao cumprimento de obrigagdes em
situacOes de gestdo com clara evolucdo para o desequilibrio, sejam afastadas medidas
essenciais (aumento de capital social; desinvestimento; venda de capital social;
diversificacdo de produtos e mercados; alteracdes tecnoldgicas e de processos de
trabalho, reducdo de efectivos, etc.), favorecendo-se o agravamento da situacdo
econdémica e, consequentemente, o aparecimento de situacfes sociais degradadas e,
nalguns casos, atentatdrias dos principios de um Estado de Direito.

6 — Assegurar uniformidade de critérios quanto a fixacao de taxas de juro.

7 — Assegurar sempre a efectiva aplicacdo dos regimes de retencdes e de
impedimento de acesso a fundos comunitarios ou estatais de empresas com dividas ndo
regularizadas a Seguranca Social.

8 — Combater a concorréncia desleal.

Medidas:

O Governo compromete-se a apresentar ao CPCS, no prazo de 60 dias, um projecto
de diploma que dé concretizacdo aos objectivos atrds enunciados.
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11 - REGIME DE TRABALHO EM COMISSAO DE SERVICO
Objectivos

1 — Assegurar, relativamente a certas fungdes que pressuponham uma especial
relacdo de confianca, solucdo adequada a salvaguarda da elevada e constante lealdade,
dedicacdo e competéncia em que assenta tal confianca.

2 — Preservar, em termos de gestdo, a eficacia exigida no desempenho de certas
funcbes que pressuponham uma elevada relacdo de confianga.

3 — Contribuir para a negociacdo de estatutos profissionais compativeis com a
especial responsabilidade inerente ao desempenho de tais fungdes.

4 — Incentivar o preenchimento de certos lugares de confianga por pessoal ja
vinculado a entidade empregadora.

5 — Prevenir situacbes de desconfianca precursoras de marginalizacdo e de
discriminacdo profissional, bem como desgastantes processos disciplinares,
independentemente de a decisao final neles proferida ser ou ndo de despedimento.

Medidas

1 — Possibilidade de exercicio em regime de comissdo de servico dos cargos de
administracdo, de direcgdo directamente dependentes da administracdo e, bem assim,
das funcBes de secretariado pessoal relativas a esses cargos e de outras funcdes
previstas em convencdo colectiva de trabalho, cuja natureza se fundamente numa
especial relacdo de confianca. Excluem-se os cargos de chefia directa e todos os outros
cargos hierarquicos que ndo envolvam coordenagdo de outras chefias, salvo no caso de
dirigente maximo de estabelecimentos até 20 trabalhadores, desde que envolva
capacidade de gestdo e chefia directamente dependentes da administracéo.

2 — Acessibilidade ao regime quer por trabalhadores da empresa quer por
contratados do exterior, sendo dada preferéncia, em igualdade de circunstancias, aos
primeiros.

3 — Reducdo a escrito do acordo respeitante a comissdo de servico.

4 — Fixacdo de um regime legal minimo e, nesse sentido, supletivo, quanto as
seguintes matérias:

a) Prazo de aviso prévio para a cessacdo da comissao de servico;

b) Direito a colocacdo em funcdes compativeis com a categoria que o trabalhador
antes detinha ou a correspondente as funcdes que vinha exercendo, quando a estas
corresponda categoria ou nivel remuneratorio previsto em convencdo colectiva de
trabalho aplicavel, ou ainda a que entretanto tenha sido promovido ou, no caso de
trabalhador contratado para o efeito, com a categoria constante do acordo

c) Direito do trabalhador a rescisdo do contrato nos trinta dias seguintes a decisdo
da entidade empregadora que ponha termo a cessacdo da comissdo de servico e,
consequentemente, o direito a uma indemnizacdo correspondente a um més de
remuneracdo de base auferida no desempenho da comissdo de servico, por cada ano de
antiguidade na empresa, salvo se a cessacdo ocorrer em consequéncia de processo
disciplinar do qual resulte cessacdo do contrato de trabalho.

5 — Contagem, para todos os efeitos, do tempo de servico prestado em regime de
comissao de servico como se tivesse sido prestado na categoria de que o trabalhar é
titular.
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6 — Aplicagdo do regime juridico do contrato individual de trabalho em tudo o que
ndo contrarie o regime excepcional fixado.
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12 - REGIME JURIDICO DAS RELAQC)ES COLECTIVAS DE TRABALHO
Objectivos.

1 — Assegurar uma maior celeridade da negociagdo colectiva e da emissdo de
portarias de extensao.

2 — Conferir maior eficacia aos mecanismos para dirimi¢do dos conflitos negociais,
nomeadamente através da institucionalizacdo de um sistema de arbitragem
independente e respeitado.

3 —Potenciar a negociacdo colectiva como instrumento natural de previsdo de
mecanismos de resolucdo de litigios emergentes de contratos individuais de trabalho.

4 — Alargar em algumas matérias concretas o objecto da negociacdo, nomeadamente
como um dos meios adequados a fixacdo de regimes profissionais complementares de
seguranca social.

Medidas:

1-a) Instituicdo do principio de que, em caso de cessdo, total ou parcial, de uma
empresa ou estabelecimento, a entidade empregadora cessionaria ficara
obrigada a observar até ao termo da sua vigéncia e no minimo de 12 meses,
contados a partir da data da cessdo, o instrumento de regulamentagéo
colectiva que vincula a entidade cedente, até que 0 mesmo seja substituido
por outro resultante de negociacéao colectiva,;

b) Possibilidade de denuncia, a todo o tempo, das convencdes colectivas
quando as partes outorgantes da futura convencéo aceitem:

1) O principio da celebracdo da convencgdo substitutiva prevista na parte
final da alinea a);

2) O principio da adaptacdo negociada da regulamentacdo da duracdo e
organizacdo do tempo de trabalho.

c) Circunscrever a assinatura das portarias de extensdo ao Ministro do
Emprego e da Seguranca Social, salvo nos casos em que tenha havido
oposicado de natureza econdémica;

d) Revogacdo dos preceitos relativos a necessidade de autorizacdo ou
aprovacao tutelar como requisito do depoésito de convencdes relativas a
empresas publicas;

e) Revogacdo do preceito que permite a determinacdo da autonomizacdo do
processo negocial das empresas publicas;

f) Revogacdo do Decreto-Lei n.° 505/74, de 1 de Outubro;

g) Revogagdo das normas que possibilitam a emissdo de portarias de
regulamentacdo de trabalho fora dos casos de inexisténcia de associagdes
sindicais ou patronais.

2 — Possibilidade de sujeicéo a arbitragem obrigatéria dos conflitos quando, tendo-
se frustrado a conciliagdo e/ou a mediagdo, as partes ndo requeiram a arbitragem
voluntéria no prazo de dois meses a contar do termo daqueles processos.

A arbitragem obrigatéria dever-se-a aplicar o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.? 519-C1/79, de 29 de Dezembro, salvaguardando-se quanto ao objecto o estabelecido
no n.° 6 do referido artigo.
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3 — A sujeicdo a arbitragem obrigatéria é decidida por despacho do Ministro do
Emprego e da Seguranca Social, mediante requerimento de qualquer das partes ou
recomendacdo de terceira entidade. Tratando-se de empresas publicas, a arbitragem
obrigatdria depende sempre de recomendacdo de terceira entidade. A definicdo desta
terceira entidade sera concretizada no quadro da discussdo do respectivo diploma legal
no CPCS.

4 — Possibilidade de as convencgfes colectivas de trabalho poderem regular os
processos de resolucdo dos litigios emergentes de contratos individuais de trabalho
celebrados entre entidades patronais e trabalhadores abrangidos pela convencéo,
instituindo mecanismos de conciliacdo, mediacdo e arbitragem.

5— Excepcionar da proibicdo de fixacdo de beneficios complementares dos
assegurados pelo Sistema de Seguranca Social os que sejam estabelecidos ao abrigo e
nos termos da legislacdo relativa aos regimes profissionais de Seguranca Social, ou
equivalentes, a qual deve ser alargada por forma a cobrir todos os sistemas em que a
responsabilidade tenha sido transferida para instituicdes seguradoras.
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13 - PERIODO EXPERIMENTAL
Objectivos:

1 — Proporcionar um suficiente periodo de experiéncia adequado as exigéncias da
funcdo e as caracteristicas do posto de trabalho, contribuindo para a salvaguarda da
competitividade da empresa e da realizagéo profissional do trabalhador.

2 — Permitir uma melhor avaliacdo da adequacdo das capacidades individuais dos
trabalhadores as necessidades das empresas.

3 —Prevenir situacbes de desocupacdo precursoras de marginalizacdo e de
discriminagdo profissional.

4 — Contribuir para desincentivar o recurso a contratacdo a termo, a utilizacdo de
trabalho temporério e a adopcdo do trabalho independente ou auténomo, quando se
sobreponha a preocupacdo de assegurar uma experiéncia suficiente para adequacéo as
exigéncias da funcao e caracteristicas do posto de trabalho.

Medidas:

1 — Alteragdo da duracdo do periodo experimental nos seguintes termos:
a) Prazo geral: — 60 dias;
— Nas empresas com 20 ou menos trabalhadores: 90 dias;
b) Cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade e
exercicio de func@es de confianca: 180 dias;
c) Pessoal de direccdo e quadros superiores: 240 dias.

2 — Estabelecer a possibilidade de reducdo dos prazos acima referidos através das
convengdes colectivas de trabalho ou dos contratos individuais de trabalho.
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14 — FISCALIZA(;AO E JUSTICA DO TRABALHO
Medidas:

1 — Reforcar a componente informativa e pedagodgica da intervencdo da 1.G.T.,
prevenindo a eclosdo de conflitos pela via da adesdo voluntaria ao cumprimento das
normas reguladoras das condicGes de trabalho.

2 — Melhorar as condi¢des de trabalho por via da maior eficacia da fiscalizacao,
particularmente no que se refere a higiene e seguranca no trabalho, a prevencéo e
repressdo das formas ilegais da duracdo e prestacdo do trabalho e do subsidio de
desemprego, reforcando os meios técnicos de intervencdo da Inspeccdo-Geral do
Trabalho e assegurando a qualificacdo dos recursos humanos da I.G.T. (elevacdo do
nivel académico e técnico das novas admissdes e desenvolvimento da formagéo do seu
pessoal).

3 — Garantir a autonomia da actuacdo da 1.G.T. de acordo com as Convencgoes da
O.1.T.n°81e 129.

4 — Assegurar que a I.G.T. forneca atraves do CPCS, a partir de 1991, quanto as
areas prioritarias da sua actividade, relatérios trimestrais circunstanciados as
Confederacdes Sindicais e Patronais.

5 — Criar condicdes que estimulem o recurso a arbitragem voluntaria como meio de
dirimicdo de conflitos individuais de trabalho, tendo em conta o Relatério e os
contributos sobre o mesmo, ja produzidos pelas Confederacbes de Trabalhadores e de
Empregadores, no &mbito do CPCS.

6 — Reforco dos meios de funcionamento dos Tribunais de Trabalho e ponderacédo
de eventuais alteracfes ao processo de trabalho, tendo em vista maior celeridade na
resolucdo dos litigios laborais, em particular, os decorrentes de situacdes de
despedimento.

7 — Possibilidade de o Estado vir a pagar importancias relativas as retribuicdes que
o trabalhador deixou de auferir desde a data do despedimento até a sentenca, caso 0
despedimento venha a ser declarado ilicito, com observancia de determinadas
condigdes como:

1) Aplicacdo apenas as decisfes de 1.2 instancia para que a solucdo ndo se venha a

revelar incentivadora de recursos;

2) O pagamento soé tera lugar em relacdo as retribuicdes devidas a partir do 6.° més
contado da propositura da accdo de impugnacdo, sendo a contagem suspensa
pelos adiamentos por motivos relativos a parte empregadora;

3) O montante serd o devido com base nos critérios referidos no artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 64-A/89, com o limite maximo do valor correspondente ao do
subsidio de desemprego;

4) A aplicacdo do regime sera desencadeada em articulagdo com a entrada em
funcionamento da arbitragem referida no ponto 5.

8 — Reforma global do Direito Penal Laboral de molde a harmonizar e graduar as
sangbes em funcdo da gravidade das infracgbes quer no ilicito criminal, quer no
administrativo ou no contravencional.

9 — Relativamente a alteracGes ao actual Codigo do Processo de Trabalho o projecto
de revisdo devera ser apreciado pelo CPCS.
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15 - REDUCAO E ADAPTACAO DO TEMPO DE TRABALHO

Constatando:

a)

b)

f)

Que o progresso técnico e tecnoldgico ao nivel da empresa permite reduzir o
tempo de trabalho e simultaneamente suscita a necessidade de plena utilizacao
dos equipamentos;

Que as solicitagbes constantemente mutaveis dos mercados implicam respostas
com graduagdes diversificadas ao longo do ano;

Que a construcdo do Mercado Unico Europeu vai implicar o esbatimento de
todos os factores que distorcem a concorréncia, e que sdo acentuadas as
diferencas quanto a duracao do trabalho entre Portugal e a «média comunitaria»;
Que as duracGes semanais de trabalho em Portugal sdo mais diversificadas, do
que acontece na generalidade dos paises comunitarios, o que introduz factores
de injustica relativa, nomeadamente para as profissdes pior remuneradas e de
maior desgaste fisico;

Que as empresas portuguesas precisam de aumentar os seus indices de
produtividade e de competitividade, o que se consegue designadamente através
de uma melhor organizacdo dos horérios de trabalho;

Que na organizacdo dos horarios se devem ter em conta as necessidades de
proteccdo da saude dos trabalhadores e o direito destes a uma vida familiar e
social satisfatorias e, bem assim, as necessidades de responder a imperativos,
nomeadamente de uma mais racional organizacdo da vida urbana;

O Governo e as ConfederacOes signatarias acordam na definicdo dos seguintes
objectivos e medidas:

Objectivos:

1—

Incentivar através da negociacao colectiva, a reducdo e adaptacdo do tempo de

trabalho, num quadro balizado:

2 —

— Pela rapida aprovacao pela Assembleia da Republica de um novo horério
méaximo nacional e pela inevitabilidade de aproximacdo aos padrdes europeus
que, para ndo vir a ser brusca e brutal, tem de ser iniciada de forma
progressiva, mas observando um ritmo minimo traduzido na calendarizacao
adiante definida;

— E pela necessidade de adaptar o tempo de trabalho.

Adoptar a via da negociacdo colectiva (a todos os niveis) para promocao da

adaptacédo que, sempre, deve ser articulada com a reducdo de tempo de trabalho visando
a aproximagao aos niveis europeus.

3

Facilitar aos menores a prossecucdo de estudos escolares ou cursos de

formacdo, que os capacitem para melhor responderem as necessidades das empresas e
aos seus proprios anseios de promogéo pessoal e profissional.

Medidas:

1-—

O Governo compromete-se a desenvolver esfor¢cos no sentido da entrada em

vigor do horario maximo nacional de 44 horas semanais, em 1 de Janeiro de 1991.
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2 — 0O Governo e as ConfederacBes signatarias acordam no seguinte calendério, a
ser desenvolvido no quadro da negociacédo colectiva, visando articular a adaptabilidade
dos horérios de trabalho, necessaria ao melhor funcionamento das empresas, com um
ritmo visando atingir as 40 horas em 1995 e tendo como linhas orientadoras:

—Um ritmo de reducdo de uma hora/ano ou outro estabelecido na negociacao
colectiva;

— Um dia de descanso obrigatorio e um dia de descanso complementar que pode
ser repartido e passivel de regime diferenciado a fixar pela negociacdo
colectiva;

—Um limite de duas horas diarias além do horario normal, e de 50 horas por
semana, sendo a computacdo global feita, em principio, em trés meses,
podendo ser fixado na negociagdo colectiva um periodo diferente;

—Ter-se em conta, na reducdo da duracdo normal do trabalho, o trabalho
efectivo, sem prejuizo das pausas justificadas em razdes de salde, higiene e
seguranca ou clausulas fixadas na negociacao colectiva.

3 —SituacGes de excepcdo ao estipulado no numero anterior terdo de ser
fundamentadas em razdes de natureza econdmico-social, a considerar pelo CPCS, em
derrogacdo temporaria do horizonte de reducdo para as 40 horas.

4— A revisdo da legislagdo devera equacionar em termos equilibrados as
problematicas:

—Do alargamento da concessdo de isencdo de horario de trabalho aos
trabalhadores normalmente ocupados em trabalhos preparatérios ou
complementares, que s6 possam ser efectuados fora dos limites dos horérios
normais e aos trabalhadores que, sem enquadramento hierarquico funcional,
trabalhem predominantemente fora do estabelecimento;

- Da extensdo do actual regime de descanso semanal, no sentido de o dia de
descanso obrigatorio ndo coincidir com o domingo, nos casos de trabalho em
feiras, exposicdes e outras actividades similares.

5 — Compensagdes que sejam concedidas aos trabalhadores sujeitos a trabalhos
penosos, perigosos, insalubres, e ao trabalho nocturno seréo feitas por diminuigédo da
duracdo semanal do trabalho, melhorias salariais ou outras vantagens.

6 — Revogacdo da necessidade de autorizagdo administrativa para a reducdo da
duracdo semanal do trabalho.

7 — Alteracédo do regime do trabalho suplementar, nos seguintes termos:

— Elevacdo para 200 horas do limite anual do trabalho suplementar;

— Revogacdo das taxas de 25% para a Seguranca Social incidentes sobre a
prestacdo de trabalho suplementar;

— O célculo do pagamento de horas suplementares sera feito em funcdo do
horéario efectivamente praticado na empresa;

— O descanso compensatorio — dentro do condicionalismo previsto no n.° 1 do
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 421/83, de 2 de Dezembro — vence-se quando
perfizer um numero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario e
deve ser gozado num dos 90 dias seguintes;

— O descanso compensatorio que ndo esteja relacionado com a prestacdo de
trabalho em dia de descanso semanal obrigatorio ou complementar, pode ser
substituido pelo seu pagamento no minimo em dobro, desde que haja acordo
entre as partes.
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8 — O Governo e as ConfederacOes signatarias acordam ainda na possibilidade de,
por negociacao colectiva, serem criadas equipas de fim-de-semana.

9 — Ratificacdo da Convencéo n.° 171 sobre o trabalho nocturno.

10 — Relativamente ao trabalho suplementar, deve ser alargado o leque de situagdes
em que é admitido o recurso ao mesmo: todas as situacbes em que, por razbes ndo
permanentes, se tenha de aumentar a producgéo, ou recuperar a producdo nao efectuada
ndo se justificando a admisséo de novos trabalhadores

11 — Em matéria de laboracéo continua e em turnos rotativos, imp&e-se reduzir a
intervencdo burocréatica e facilitar a adopcdo de regimes de laboragcdo continua e de
turnos rotativos sempre que se mostrem necessarios para um melhor aproveitamento da
capacidade produtiva das empresas. Dever-se-a criar condi¢fes adequadas ao nivel de
equipamentos sociais e de transportes, para atenuagdo da penosidade do trabalho
nocturno.
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16 — CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR INADAPTACAO DO
TRABALHADOR

Objectivos:

1 — Contribuir para a modernizacdo do tecido empresarial, garantindo maior
eficacia a reestruturacdo das empresas.

2 — Proporcionar maior eficacia em relacdo a introducdo de novos processos de
fabrico, de novas tecnologias ou equipamentos baseados em diferente ou mais
complexa tecnologia.

3 — Proporcionar a racionalizacdo e adequagéo dos recursos humanos no quadro de
uma situacao favoravel do emprego.

4 — Prevenir desequilibrios estruturais, econoémicos e financeiros da empresa
decorrentes da perda de competitividade por inadaptacédo do trabalhador.

5—Prevenir situagdes de desocupacdo, precursoras de marginalizacdo e
discriminacdo profissionais.

6 — Promover a qualificacdo dos recursos humanos, incentivando a formacéo
profissional na empresa.

7 — Estimular a observancia das condi¢des de seguranca e salde no trabalho.

Medidas:

1 — Aplicacdo do regime de inadaptacdo apenas quando se verifiquem situacdes de
reducdo reiterada da produtividade ou da qualidade, avarias reiteradas nos meios
afectos ao posto de trabalho e/ou risco para a seguranca do proprio ou terceiros
(trabalhadores da empresa ou ndo), que tornem praticamente impossivel a subsisténcia
da relagéo de trabalho.

2 — A inadaptacdo do trabalhador sé é invocavel desde que:

a) Tenham sido introduzidas modificacBes no posto de trabalho hd menos de
seis meses (V. objectivo n.° 2);

b) Tenha sido facultado periodo de adaptacdo suficiente, apos frequéncia de
accdo de formacdo profissional adequada aquelas alteragdes/modificacgdes,
sob controlo pedagdgico da autoridade competente;

c¢) Ou ndo tenham sido cumpridos os objectivos previamente fixados e
formalmente aceites — relativamente a cargos de complexidade técnica e/ou
de direccdo.

3 — Definicdo dos requisitos de licitude da cessacdo do contrato com aquele
fundamento, excluindo-se tal licitude nos casos de a inadaptacdo ter sido determinada
por falta de condigdes de higiene e seguranca no trabalho ou de existir posto de trabalho
alternativo compativel com a qualificacdo profissional do trabalhador, caso a empresa
tenha mais de 20 trabalhadores.

4 — Informacgdo e consulta das estruturas representativas dos trabalhadores nas
empresas quanto as modificacfes em postos de trabalho, decorrentes de reestruturagédo
ou modificagdes tecnoldgicas.

5 — Salvaguarda do direito de oposicéo do trabalhador abrangido, conferindo-se-lhe
ainda outros direitos, nomeadamente aviso prévio, crédito de horas e compensacao
pecuniaria.
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6 — Definigdo dos vicios geradores da nulidade da cessagdo do contrato, conferindo-
se ao trabalhador abrangido o direito de accdo judicial com vista a respectiva
declaracéo.

7 — Compromisso do Governo e das ConfederacGes para a rapida entrada em
funcionamento das Comissdes Arbitrais VVoluntarias previstas no n.° 5 do Anexo 14.

8 — Instituicdo da providéncia cautelar de suspensédo da cessacdo do contrato.

9 — Salvaguarda do volume de emprego permanente da entidade empregadora.

10 — Levantando-se duvidas deve ser sujeita a fiscalizacdo preventiva a
constitucionalidade deste diploma.
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Acordo de Seguranca, Higiene e Saude no
Trabalho, subscrito em 30 de Julho de 1991, no
contexto da execucdo do Acordo Econdmico e
Social, celebrado em 19 de Outubro de 1990.
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No contexto da execucdo do Acordo Econdémico e Social, celebrado em 19 de Outubro
de 1990 entre o Governo, a Unido Geral de Trabalhadores (UGT), a Confederacdo do
Comeércio Portugués (CCP), e a Confederacao da Industria Portuguesa (CIP) foi negociado e
apresentado ao Conselho Coordenador o presente Acordo de Seguranca, Higiene e Satde no
Trabalho, que depois de aprovado é subscrito pelas seguintes entidades:

Em representagdo do Governo:
O Ministro do Emprego e da Seguranga Social

S

Em representagdo dos Trabalhadores:
Confederagdo Geral dos Trabalhadores Unido Geral de Trabalhadores
Portugueses (CGTP-IN) (UGT)

/@% ﬁ.&‘:‘x«lf

Em representacdo dos Empregadores:
Confederagdo dos Agricultores de Portugal (CAP)

iyl eT—

Confederagdo do Comércio Confederagdo da Industria
Portugués (CCP) Portuguesa (CIP)
————

Conselho Permanente de Concertagdo Social.
Lisboa, 30 de Julho de 1991.

O Secretario-Geral

MWMNQ_*
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INTRODU(;AO E ENQUADRAMENTO
Considerando:

— O objectivo do Acordo Econdmico e Social em contribuir para a modernizacao da
economia nacional, para atenuar a sua vulnerabilidade face aos desafios que, no
curto e médio prazo, se lhe podem deparar, para assegurar a competitividade das
empresas e, de forma sustentada, a melhoria das condicGes de trabalho e as
condicdes de vida dos Portugueses;

— Que as condicdes em que o trabalho é prestado influenciam significativamente a
competitividade da empresa e a qualidade de vida e contribuem para a realizagao
dos objectivos quer empresariais quer profissionais relativos aos trabalhadores;

—Que a criagdo, reconversdao ou reestruturacdo das empresas e, em geral, a
mudanca do tecido empresarial portugués no quadro da construcdo do Mercado
Interno constitui oportunidade impar para a implementacdo de medidas nos
dominios da seguranca, higiene e sadde no trabalho;

—Que o0 progresso social e o aumento de bem-estar através da melhoria das
condicdes de vida sdo objectivos que o Mercado Interno visa desenvolver e neles
se revé numa componente dominante da dimensdo social realizada pela
seguranca, higiene e saude nos locais de trabalho.

O Governo e os Parceiros Sociais subscritores consideram que constitui objectivo
do presente Acordo promover a humanizacdo das condi¢cbes em que o trabalho é
prestado e a proteccdo social, de forma a contribuir para melhorar progressivamente e
de forma sustentada as condi¢cbes de vida dos Portugueses num quadro de
desenvolvimento da competitividade das empresas, finalidades econémico-sociais que
se compatibilizam com a modernizagéo da economia nacional.

Assim:

—As condi¢bes de seguranca, higiene e saude em que o trabalho é executado
estimulam a criatividade e a motivacdo, favorecem o desenvolvimento das
qualificacdes e da experiéncia, aumentam o bem-estar fisico e psiquico e atenuam
tensdes individuais, familiares e de grupo;

— O trabalho executado em condicbes de seguranca e saude contribui,
decisivamente, para a reducdo de sinistralidade, das doencas profissionais e, bem
assim, de outros factores de risco para a saude dos trabalhadores e para a
actividade empresarial, concorrendo, nessa medida, em relacdo a empresa, para
diminuir os prejuizos derivados de estragos, quebras de producdo e de qualidade,
auséncias ao trabalho e outros inerentes a desorganizacdo que a prdpria
sinistralidade evidencia e, em relacdo ao trabalhador, concorre, também, para
melhorar os rendimentos de trabalho, para diminuir os danos decorrentes de
doencas e para favorecer uma melhor progressao profissional;

— A concentracdo de esforcos na valorizagdo dos recursos humanos e na melhoria
das condicdes de trabalho séo factores de fixagdo da méo-de-obra qualificada no
nosso mercado de trabalho e permite consolidar ganhos de competitividade e
estabelecer um «interface» de crescimento harmonioso entre as condicOes de
trabalho e a competitividade;

— Ao contrario, a falta de condi¢es de seguranca, higiene e salde favorece néo so6
a concorréncia desleal como a desvalorizagdo dos recursos humanos, situacées
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que, a prazo, concorreriam par a uma degradacdo econémica e social, porque
afectariam, sobretudo, as empresas cumpridoras;

— A defesa da nossa economia exige também a promocéao da seguranca, higiene e
saude no trabalho, para que, por um lado, ndo seja posta em causa a legitimidade
concorrencial dos nossos produtos e, por outro, nos assista a legitimidade a exigir
medidas de protecgéo relativamente a paises em que o «dumping social» sustenta
a competitividade das empresas;

— Na negociacéo, colectiva deve ser incentivada a discussdo de matérias que visem
desenvolver a melhoria da qualidade de vida no trabalho em vez de uma estratégia
puramente monetaria, devendo-se, para o efeito, articular a melhoria das
prestacdes pecuniérias com a melhoria de outras condi¢des de trabalho, como as
de seguranca, higiene e saude;

— Neste contexto, a prevencgdo dos riscos profissionais deve ser desenvolvida, por
um lado, ao nivel do controlo dos riscos nos locais de trabalho e, por outro lado,
ao nivel dos trabalhadores, quer com vista a obtencdo de comportamentos
adequados face aos riscos, quer com vista a avaliacdo dos seus efeitos na saude,
num quadro de vigilancia médica adequada, devendo ser dada sempre prioridade a
prevencdo colectiva relativamente a proteccdo individual, procurando-se
desenvolvé-la de forma integrada;

—Em relacdo ao sinistrado ou portador de doenca profissional, a reparacdo e a
reabilitacdo ganham, obviamente, dominancia nos objectivos a realizar, quer pela
legitimidade dos direitos a reposicdo da capacidade anterior e a uma compensagao
qualificada das perdas, quer pela legitimidade dos direitos — dir-se-& mais — pela
obrigacdo colectiva de proporcionar a igualdade de oportunidades a pessoa com
deficiéncia, sobretudo, para garantir a reinser¢do sécio-profissional. Para além
disso, a reparacdo e a reabilitacdo favorecem uma accdo preventiva eficaz. Em
termos directos, porque uma recuperacdo e reabilitagdo mais qualificadas
favorecem um desempenho profissional com maior seguranca por parte da pessoa
com deficiéncia; em termos indirectos, porque 0 custo a suportar com a reparacao
e a reabilitacdo também incentiva a adopcao de medidas de prevencao.

O Governo e os Parceiros Sociais subscritores, em sede do Conselho Permanente de
Concertagdo Social, valorizam a necessidade de concertagdo para compatibilizar os
objectivos e efeitos econdmicos e sociais das medidas a adoptar nestes dominios, tendo
em atencdo o0s objectivos estratégicos de desenvolvimento da dimensdo social do
Mercado Interno e de ajustamento nacional para uma correcta participacdo na
construcdo da Unido Econdémica e Monetéria. Neste sentido, 0 Governo e os Parceiros
Sociais subscritores acordam nos seguintes principios e comprometem-se a desenvolver
as medidas constantes dos anexos, que fazem parte integrante deste Acordo.

A - PREVENCAO DOS RISCOS PROFISSIONAIS

Acordado o projecto de lei-quadro sobre seguranca, higiene e saude no trabalho,
este diploma legal passara a constituir a matriz fundamental que, por um lado, orienta,
nestes dominios, a ac¢do do Estado ao nivel legislativo e das responsabilidades e, por
outro lado, referencia o quadro essencial de dos empregadores e dos trabalhadores.

Nesta lei-quadro institui-se também um mecanismo de representatividade dos
trabalhadores nestes dominios especificos da seguranca, higiene e saude no trabalho,
visando corresponder de forma tecnicamente mais qualificada as exigéncias de
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negociacdo que ao nivel de empresa se terdo de desenvolver, seja para aplicacdo de
varios instrumentos legislativos, seja para concepcdo e aplicacdo de projectos,
comparticipados financeiramente, que visem a prevencéo dos riscos profissionais e a
promocdo e vigilancia da saude.

Para o efeito, as partes subscritoras chegaram a acordo quanto a um conjunto
desenvolvido de medidas que orientardo a preparacdo de programas ao abrigo dos quais
entidades privadas, cooperativas e publicas podem apresentar projectos concretos,
beneficiando de apoios organizativos e financeiros para a sua execucao.

Para o desenvolvimento e aplicacdo dos programas acima referidos seréo afectados
os meios financeiros adequados por forma a estimular a iniciativa, a celeridade e a
qualidade de execucdo dos -projectos para a prevengdo dos riscos profissionais e
promocdo e vigilancia da saude no trabalho.

A concepgdo e o desenvolvimento destes programas serd cometida ao Instituto de
Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho, a constituir até 31 de Dezembro do corrente
ano, cuja gestao sera participada pelas Confederages Patronais e Sindicais nos termos
definidos neste Acordo.

B — REPARACAO

As partes subscritoras acordaram algumas medidas para melhorar a qualidade de
proteccdao dos sinistrados que adquiriram incapacidade para o trabalho, quer ao nivel
das doencas profissionais, quer ao nivel dos acidentes, destacando-se, em particular:

—a publicagéo da nova Tabela Nacional de Incapacidades;

—a actualizacdo da lista de doencas profissionais e a extensdo do direito a
indemnizacdo relativamente a certas doengas;

—a aprovacdo de um quadro legislativo proprio para as doengas profissionais que
atenda a sua especificidade em relacdo aos acidentes de trabalho;

—a revisdo das formulas de calculo das indemnizacBes por incapacidade ou
invalidez, em virtude de acidente de trabalho ou doenca profissional, em qualquer
dos casos no sentido de, num quadro institucional estabilizado, se iniciar,
rapidamente, uma evolugdo que assegure que 0s respectivos valores ndo sejam
inferiores aos valores calculados para prestacdes equiparadas, integradas no
regime geral da Seguranca Social, relativamente a remuneracdo auferida pelo
trabalhador, devendo-se ter em conta a observancia, em tempo Util, dos prazos
que nestes dominios decorrem da implementacdo da Carta Social dos Direitos
Fundamentais dos Trabalhadores.

C - REABILITACAO

As partes subscritoras acordaram vérias medidas que visam favorecer a ocupacao
dos trabalhadores em fungbes compativeis com o respectivo estado, na empresa ao
servigo da qual se acidentaram, salvaguardando, no interesse de uns e de outros, as
situacbes em que se torne impossivel tal ocupacdo por inexisténcia de funcdes
compativeis. Assim, quando ndo seja afectada a qualidade e a produtividade ou
ocorrendo o acidente por culpa da entidade empregadora, estabelece-se o principio de
ocupacdo dos trabalhadores na empresa, em fungdes compativeis, estando previstos
instrumentos que flexibilizem o cumprimento desta obrigacdo, como a formacéo, a
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adaptacédo do posto de trabalho, o trabalho a tempo parcial e, em certos casos, a licenga
para formacdo ou para novo emprego.

ACOMPANHAMENTO E EXECUCAO

Para a execucao do presente Acordo, 0 Governo tomaré as medidas que se mostrem
necessarias para aprovacao e publicacdo dos diplomas, submetendo-os a prévia audicao
do Conselho Permanente de Concertacdo Social, sem prejuizo de apreciacdo publica
que nos termos legais for devida.

Tendo em vista a adequada execucdo do presente Acordo, 0 Governo compromete-
se a remeter ao CPCS trimestralmente, relatério da actividade inspectiva nos dominios
de seguranga, higiene e salde no trabalho e, semestralmente, relatorio de actividade do
Instituto de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho, bem como a prestar, com caracter
geral, informagdes sobre o desenvolvimento da preparacdo de trabalho de execucdo do
Acordo quando, nesse sentido, for solicitado pelos subscritores do mesmo.

O Governo e as Confederacdes Sindicais e Patronais subscritoras do presente
Acordo comprometem-se a cooperar na sua aplicacdo, assumindo o firme compromisso
de contribuirem para a modernizagédo e progresso econémico e social do Pais, decidindo
constituir para o efeito uma comissdo de acompanhamento.
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APENDICE

Medidas e Propostas
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A — PREVENCAO DOS RISCOS PROFISSIONAIS

I — Desenvolver o conhecimento sobre os riscos profissionais e as técnicas de
prevencgao

(Anexo )
Objectivos

1 — Contribuir para aumentar o conhecimento sobre os riscos profissionais e
técnicas de prevencdo por via da investigacdo, nomeadamente, procurando autonomizar
na investigacdo cientifica em geral resultados com interesse para a prevencao de riscos
profissionais sempre que tal investigagédo integre componentes materiais do trabalho ou
do ambiente do trabalho e garantindo, consequentemente, 0 acesso aos resultados da
investigagdo cientifica.

2 — Desenvolver aplicacBes técnicas inovadoras de que resulte melhor seguranca,
higiene e satde no trabalho ou que visem a reabilitacdo ou reinsercdo profissional.

3 — Enquadrar ao nivel normativo quer os riscos profissionais quer a prevencao
tendo em conta os sectores de actividade, agentes e processos de elevado risco, formas
e meios de prevencao.

4 — Enunciar prescricbes minimas essenciais, cometendo ao empregador, num
quadro de informacdo e consulta dos trabalhadores, o dever de adoptar as medidas
necessarias e adequadas as situacdes concretas de prevencao dos riscos profissionais.

5 — Promover, em geral, a informacéo e a divulgacdo dos conhecimentos sobre 0s
riscos profissionais e formas de os prevenir.

Medidas

1 — Apoiar projectos de investigacdo executados por entidades com capacidade
técnica e cientifica, por sua iniciativa ou da iniciativa das confederacfes patronais ou
sindicais, que visem desenvolver o conhecimento nos dominios da seguranga, higiene e
satde no trabalho, nomeadamente:

a) Componentes materiais do trabalho e organizacao do trabalho;

b) Ambiente de trabalho;

c) Factores psico-somaticos que aumentem a vulnerabilidade a riscos
profissionais;

d) Estudos epidemioldgicos que contribuam para uma vigilancia eficaz da saude
dos trabalhadores;

e) Realidades de caracter sociolégico e habitos que agravem o0s riscos
profissionais, aumentem a vulnerabilidade individual ou frustrem os resultados
de prevencéo;

f) Caracterizagdo da sinistralidade e doencas profissionais;

g) Natureza e causas do ndo cumprimento das normas e técnicas de seguranga,
higiene e satde no trabalho.

2 — Apoiar entidades com capacidade técnica e sem fins lucrativos na edicdo de
monografias especificas, periddicos, suportes audiovisuais e outros instrumentos para a
prevencdo de riscos profissionais.
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3 — Reforcar os meios tecnoldgicos para desenvolver e tornar acessivel a consulta
de bases de dados sobre prevencéo de riscos profissionais, tendo em vista proporcionar:

a) Informacdo de carécter geral, de forma descentralizada, em servigos com
implantacdo a nivel distrital e que cooperem com empresas e parceiros sociais
na promocdo e salvaguarda da qualidade de vida do trabalho;

b) Acesso a redes e fontes informativas nacionais e internacionais, integrando a
investigacdo nacional com resultados nos dominios da seguranca, higiene e
saude no trabalho;

¢) Apoio técnico no tratamento/utilizacdo de informacéo especializada disponivel.

4 — Apoiar a divulgacdo de projectos de investigacdo e dos contributos técnicos
alcancados para a prevencao dos riscos profissionais, nomeadamente através de acgdes
de extensdo que visem a aplicacao dos seus resultados.

5 — Apoiar o desenvolvimento de projectos com aplicacbes técnicas inovadoras
tendo em vista, nomeadamente:

a) O controlo dos efeitos dos agentes de natureza fisica, quimica ou biologica, no
ambiente de trabalho e da eficacia da seguranca dos equipamentos de trabalho;

b) O aumento da eficacia e da comodidade dos equipamentos de prevencéao
colectiva e de proteccdo individual;

c) O aumento da eficiéncia e comodidade dos equipamentos destinados a
reabilitagcdo funcional;

d) A adaptacdo de equipamentos, de ferramentas e de outros componentes do posto
de trabalho que facilitem a reinsercdo profissional;

e) A progressiva reducdo do tempo de trabalho, a humanizacdo dos métodos de
trabalho e dos modelos organizacionais, com salvaguarda da competitividade
das empresas.

6 — Promover a publicitacdo das normas nos dominios da seguranca, higiene e
satde no trabalho.

7 — Apoiar a realizacdo de congressos, seminarios e realizacGes de natureza idéntica
nos dominios da seguranca, higiene e satde no trabalho.

8 — Desenvolver e apoiar outras iniciativas com vista a divulgacdo de informacéo
sobre os riscos profissionais e as formas de 0s prevenir, nomeadamente com recurso
aos meios da comunicacao social, privilegiando os sectores de mais elevado risco, 0s
riscos especificos da exposicdo ao ruido e a agentes cancerigenos e 0s grupos mais
vulneraveis.

Il — Formar e qualificar para prevencao dos riscos profissionais
(Anexo 1)
Objectivos
1 — Estimular o interesse e incutir nas criancas em idade escolar a necessidade de
defesa da saude, do ambiente e dos bens por forma a motivar comportamentos para a

prevencdo dos riscos em que cada um se saiba assumir na promoc¢édo da qualidade de
vida, prépria e dos outros, e na evitabilidade do acidente.



2 — Promover a preparacdo dos jovens para a entrada na vida activa, nomeadamente
no que se refere a riscos profissionais, sua evitabilidade e prevencdo, de modo a que
cada um partilhe a responsabilidade na realizacdo da seguranca, higiene e salde nos
locais de trabalho.

3 — Assegurar aos trabalhadores a actualizacdo de qualificagcbes, nomeadamente no
que se refere a prevencao de riscos profissionais inerentes a actividade profissional, de
modo a reduzir a sinistralidade e a aumentar a qualidade de vida no trabalho e a
competitividade das empresas.

4 — Fomentar opgBes com caracter profissional ao nivel técnico nos dominios da
seguranca, higiene e satde no trabalho com vista a assegurar a formacao, organizacgéo e
eficacia da prevencdo e da vigilancia da saude.

5 — Fomentar a qualificacdo de especialistas nos dominios da seguranca, higiene e
salde no trabalho, com vista ao desenvolvimento da investigacdo de formacéo e de
instrumentos técnicos em que se sustenta a ac¢do pratica e organizativa a desenvolver
nestes dominios.

6 — Garantir a preparacdo dos representantes dos trabalhadores e dos empregadores
nas estruturas de segurancga, higiene e salde no trabalho de modo a obterem a
qualificacdo técnica suficiente para que o didlogo praticado favoreca o
desenvolvimento das condicGes de seguranca, higiene e salde no trabalho com
resultados quer na qualidade de vida no trabalho quer na competitividade da empresa.

7 — Desenvolver a preparacdo de empresarios, gestores e outros quadros superiores
para habilitar a tomada de decisdo de nivel estratégico relativa a seguranca, higiene e
satde no trabalho.

Medidas

1-— Apoiar a integragdo na educagdo/ensino das criangas em idade escolar
obrigatdria de temas sobre a promocao e defesa da salde e do ambiente, por via da
prevencdo, nomeadamente:

a) Pelo desenvolvimento da temaética nos livros adaptados, salvaguardando a
extensdo do conhecimento ministrado as situacdes concretas da vida quotidiana,
demonstrando o «saber fazer» em seguranca;

b) Pela preparacdo adequada dos alunos nos dominios da seguranca, higiene e
salide em todas as situacdes de modelo integrado de ensino e aprendizagem;

c) Por iniciativas diversas e maltiplas que facilitem a receptividade as mensagens
relativas aos riscos, sua evitabilidade e prevencédo e estimulem comportamentos
activos.

2 — Integracdo da seguranca, higiene e satde no trabalho no ensino complementar,
de acordo com as areas profissionais e em adequacao as matérias curriculares.

3 — Incremento da componente de seguranca, higiene e saude no trabalho no ensino
técnico-profissional e nos cursos ministrados nas escolas profissionais, de acordo com
as saidas profissionais e em adequacgdo as materias curriculares.

4 — Incremento da componente de seguranca, higiene e saude no trabalho nos cursos
de formacéo profissional de acordo com os riscos caracteristicos da actividade e forma
de os prevenir, tendo em particular atencao:
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a) Os trabalhadores com baixo nivel de habilitagbes e de qualificaces,
particularmente no que diz respeito a imigrantes e mao-de-obra que se transfere
do sector agricola para o sector industrial;

b) As modificacbes substanciais ao nivel do posto de trabalho em razdo da
introdugdo de novas tecnologias, novas matérias-primas, novos processos de
fabrico e de trabalho, particularmente nos casos de reestruturagdo ou
reconversao de empresas;

c) As situacGes de polivaléncia, reconversao profissional ou outras formas de
mobilidade que impliquem adaptagéo a nova actividade ou posto de trabalho.

5 — Apoiar e dinamizar a formacdo na seguranca, higiene e salde dirigida para os
grupos mais vulneraveis, para factores de risco mais grave ou frequentes e para
actividades com maior incidéncia de acidentes e doengas profissionais, de modo a
reduzir a sinistralidade e a aumentar a qualidade de vida no trabalho e a
competitividade das empresas.

6 — Definir as fungdes técnicas compreendidas na actividade de prevencao de riscos
profissionais nas empresas, as qualificacdes exigidas para o exercicio de tais fungdes,
de forma a enquadrar o estatuto profissional devido para tais tarefas.

7 — Relativamente aos técnicos j& em exercicio, instituir a certificacdo das suas
qualificacdes, levando em conta a experiéncia profissional e a formacdo adquirida.

8 — Apoiar o desenvolvimento da formacdo qualificada de técnicos e de
especialistas no dominio da seguranca, higiene e satde no trabalho, de nivel médio (via
profissionalizante do ensino técnico-profissional e das escolas profissionais) e de nivel
superior (ensino superior e universitario e pos-graduacdo), com vista ao aumento
significativo do nimero de técnicos e especialistas nestes dominios.

9 — Apoiar o desenvolvimento de programas de formacdo em funcdo do respectivo
curriculo para os técnicos em exercicio sem habilitacdo requerida, certificando-se o
nivel de qualificacdo adquirido, conferindo-se nos dois primeiros anos, prioridade,
neste ambito, as propostas promovidas ou realizadas em cooperacdo com as
confederacdes subscritoras do presente Acordo.

10 — Apoiar o desenvolvimento de programas de formagéo para o0s representantes
dos trabalhadores e dos empregadores nas estruturas da seguranca, higiene e salde,
conferindo-se, nos dois primeiros anos, prioridade, neste ambito, as propostas
promovidas ou realizadas em cooperacdo com qualquer das organizacGes subscritoras
deste Acordo.

11— Apoiar o desenvolvimento da formacdo de formadores para as areas de
seguranca, higiene e salde no trabalho.

12 — Apoiar a institucionalizacdo da informacdo e o desenvolvimento de outras
iniciativas nos dominios da seguranca, higiene e salde as empresas e aos trabalhadores
por parte das respectivas associagdes representativas, tendo em vista:

a) Quanto a empresarios, gestores e outros quadros superiores 0 enriguecimento
dos conhecimentos necessarios ao enquadramento economico-social e técnico
das decisdes de gestdo em matéria de seguranca, higiene e saude no trabalho,
enquadrando as informacgdes sobre os riscos profissionais e formas de os
prevenir num quadro de valorizagdo dos recursos humanos, de aumento da
proteccdo social, de melhoria de qualidade de vida, de aumento de
competitividade e de racionalizagdo de recursos humanos e materiais;

b) Quanto a representantes dos trabalhadores, incluindo dirigentes, delegados e
outros quadros sindicais o enriquecimento dos conhecimentos necessarios quer
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ao empenhamento nas transformacdes orientadas para a melhoria das condigdes
de seguranca, higiene e satde no trabalho, quer a uma correcta protagonizacao
dos processos de participagdo orientados para a prevengdo dos riscos
profissionais, num quadro de valorizacdo dos recursos humanos, de aumento de
proteccédo social e de melhoria da qualidade de vida e da competitividade das
empresas.

13— Apoiar, com caracter prioritario, a preparacdo de programas-tipo e 0s
inerentes suportes pedagogicos em atencdo aos riscos profissionais e técnicas de
prevencdo, privilegiando as seguintes tematicas:

a) Prevencdo da sinistralidade nos sectores: construcdo civil; minas e pedreiras;
agricultura e pecuéria; pescas; industrias tradicionais; inddstrias com maior
inovacéo tecnologica; comércio e servigos;

b) Prevencdo da sinistralidade rodoviaria ligada ao trabalho;

c) Riscos derivados da exposicao ao ruido e a agentes cancerigenos.

I11 — Desenvolver as condi¢des em que o trabalho é prestado para melhorar a
qualidade de vida nos locais de trabalho e a competitividade das empresas

(Anexo 1)
Objectivos

1 - Assegurar aos recursos humanos as condi¢bes condizentes com a
responsabilidade que os distinguem, cada vez mais, como o elemento determinante do
sucesso das iniciativas empresariais em face da progressiva universalizacdo do acesso a
tecnologias, a matérias-primas, a bens e servicos e a mercados, que atenuard as
diferencas entre as empresas.

2 — Melhorar as condi¢cBes de trabalho, particularmente no que se refere a
seguranca, higiene e saude no trabalho, na medida em que constituem um factor
determinante da qualidade de vida em geral e da realizacdo profissional e pessoal dos
trabalhadores e, bem assim, também determinante da qualidade e produtividade do
trabalho, logo da competitividade da empresa.

3 — Assegurar que o trabalho seja prestado em condi¢cdes de seguranca, higiene e
saude, contribuindo para a diminuigdo da sinistralidade e das doengas profissionais.

4 — Promover a fixacdo da méo-de-obra qualificada nacional, por via de estimulos
de caracter econémico e social de modo a desincentivar a circulacdo de trabalhadores
para outros mercados de trabalho.

5-—Promover a concorréncia leal entre as empresas, impedindo que a
competitividade se sustente em condicdes de trabalho degradadas e em manifesta
violacdo das disposicdes legais.

6 — Prevenir o impacto econdmico e social de decisdes de encerramento de
instalacdo total ou parcial, definitiva ou temporaria, de actividade ou de producéo de
certo bem.
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Medidas

1 — Garantir a aplicacdo do novo Regulamento do Exercicio e Licenciamento da
Actividade Industrial, integrando as condi¢Bes de seguranca, higiene e saude no
trabalho nos projectos de construcdo, alteracdo, ampliagéo e na montagem e instalacéo
de equipamentos.

2 — Apoiar, em casos justificados, as pequenas e médias empresas na concepcao de
projectos que tenham em vista recuperar as indispensaveis condi¢cdes de seguranga e
salde nos locais de trabalho.

3 —Estimular a instalacdo das industrias em zonas com infra-estruturas e
localizacdo adequadas, nomeadamente com referéncia as zonas estabelecias nos Planos
Directores Municipais, apoiando a execucao de projectos para equipamentos sociais e
de lazer neles integrados.

4 — Promover a seguranca ao nivel dos equipamentos e ferramentas, bem como ao
nivel da exposicdo a agentes fisicos, quimicos e biolégicos, apoiando a execucdo de
projectos para a sua alteracdo ou substituicdo com vista a defesa da seguranca e da
salde no trabalho, quando, por falta destas condicfes, estejam em causa postos de
trabalho e a execucdo do projecto, pelas suas caracteristicas, ndo deva considerar-se
prosseguir um objectivo de reestruturagdo ou reconversao.

5 — Desenvolver e divulgar normas técnicas que facilitem a aplicacdo da legislacéo
e a elaboracdo de medidas, planos e programas de prevencdo que cabe as empresas
incrementar e executar para garantir a seguranca, higiene e sadide no trabalho.

6 — Apoiar iniciativas das empresas com vista a melhoria da informagdo dos
trabalhadores sobre os riscos profissionais e processos e técnicas para 0s prevenir.

7 — Dotar a Inspeccdo-Geral do Trabalho, ao nivel das respectivas Delegacbes e
Subdelegacdes dos meios técnicos adequados a avaliacdo das condicdes de seguranca,
higiene e saide no trabalho e a fixar as medidas que se mostrarem necessarias a
salvaguarda da seguranca, higiene e saude no trabalho.

IV — Organizar a prevengdo e assegurar a vigilancia da saude nos locais de
trabalho

(Anexo V)
Objectivos

1 — Promover a articulacdo e a cooperacdo entre todas as entidades que intervém na
prevencéo de riscos profissionais

2 — Reforcar a capacidade de intervencdo técnica da Administracdo Publica e das
empresas na prevencao de riscos profissionais.

Medidas
1 — Desenvolver um sistema de prevencdo de riscos profissionais por via da

integracdo sistémica e cooperacao institucional das entidades que intervém nas areas
em que se desdobra a prevencao de riscos profissionais, tendo como objectivo:
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a) Instituir uma rede de prevencgédo de riscos profissionais, englobando entidades
publicas, cooperativas e privadas que disponham de condi¢cdes para executar servicos
no ambito da seguranca, higiene e satide no trabalho;

b) Reforcar a capacidade técnica da Administracdo Publica, na perspectiva da
dinamizacdo e coordenacdo do sistema de prevencdo de riscos profissionais e da
fiscalizacdo das condicGes de trabalho nos dominios da seguranca, higiene e saude no
trabalho;

c) Desenvolver a cooperagdo institucional das autarquias com 0s organismos
publicos com competéncia licenciadora e/ou fiscalizadora;

d) Desenvolver a organizagdo da prevencao de riscos profissionais na empresa.

2 — Criar, até 31 de Dezembro de 1991, o Instituto de Seguranca, Higiene e Saude
no Trabalho, com observancia dos seguintes principios:

a) O Instituto actuara ao nivel da prevencdo dos riscos profissionais com vista a
melhoria da seguranca, higiene e satde no trabalho, competindo-lhe assegurar,
directamente ou através de entidades de reconhecida competéncia, as funcdes de
organismo de referéncia nos dominios da avaliacdo dos riscos profissionais;

b) A sua accdo desenvolve-se nos dominios da investigacdo aplicada, de orientacdo
técnica e consultadoria, da formacdo e da informacdo, seja directamente seja
pela promogdo de projectos a realizar por entidades publicas, privadas ou
cooperativas, com salvaguarda da coordenacdo que permita a informacéo
necessaria a definicdo de prioridades e avaliacdo de resultados;

c) O Instituto terd& uma estrutura leve, constituindo essencialmente o polo
dinamizador do desenvolvimento duma rede nacional de prevencdo de riscos
profissionais de modo a que, nestes dominios, 0s servicos possam ser
assegurados por uma multiplicidade de entidades de reconhecida competéncia,
em vez do desenvolvimento de servicos proprios;

d) O Instituto, para prossecucdo destes objectivos, preparara programas que
materializem as medidas previstas neste Acordo, assegurard 0S apoios e
comparticipagbes financeiras e coordenard a sua execugdo. Para o efeito,
celebrard contratos-programa, protocolos ou outros instrumentos com as
entidades promotoras dos projectos ou com as entidades que, integrando a rede
de prevencdo de riscos profissionais, para este efeito sejam expressamente
autorizadas;

e) O Instituto adoptard um modelo de gestdo que assegure uma participacao
efectiva das Confederagcfes de Trabalhadores e de Empregadores com assento
no CPCS, tomando como referéncia o praticado no Instituto do Emprego e
Formacdo Profissional com as adaptacGes introduzidas no Acordo Especifico
sobre Politica de Formacao Profissional celebrado nesta data.

3 — Reforgar a capacidade tecnica e instrumental da Administracdo, nomeadamente,
para assegurar uma intervencdo mais alargada no ambito da seguranca, higiene e saide
no trabalho.

4 —Promover a integracdo de instituicbes na rede de prevengdo de riscos
profissionais e credenciad-las para as areas em que retnam condi¢cdes proprias de
interveng&o.

5— Apoiar a instalacdo de servicos de prevencdo inter-empresas com meios
técnicos adequados, mediante contratos-programa.
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6 — Apoiar as empresas e as associagdes sindicais e patronais na contratagdo, sem
termo, de técnicos qualificados em seguranca, higiene e satde no trabalho, através do
co-financiamento dos encargos com a sua remuneracdo durante um periodo méaximo de
6 meses.
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B — REPARACAO
(Anexo V)

As partes subscritoras reconhecem a necessidade do desenvolvimento das seguintes
medidas, comprometendo-se 0 Governo a preparar 0S instrumentos necessarios a sua
implementacéo:

1 — Doengas Profissionais

a) Actualizar a lista de doencas profissionais, tendo em conta a recomendacao da
Comissdo das Comunidades Europeias 90/326/CEE, de 22 de Maio de 1990,
relativa a adopc¢éo da lista europeia de doencas profissionais;

b) Assegurar, por via legislativa, o direito a indemnizacdo relativamente as
doengas da lista completa do anexo Il da referida recomendacdo, conforme
previsto no seu n.° 2;

c) Promover um enquadramento legislativo préprio para as doengas profissionais
que atenda a sua especificidade em relacdo aos acidentes de trabalho e tenha
presente o objectivo do desenvolvimento da igualdade de oportunidades e
reinsercdo socio-profissional.

2 — Tabela Nacional de Incapacidades

Submeter a apreciacdo publica até final do préximo més de Agosto a Tabela
Nacional de Incapacidades, na sua forma ja revista.

3 — Revisdo dos montantes das indemnizacdes e pensoes

Rever as férmulas de calculo das indemnizacgdes por incapacidade ou invalidez, em
virtude de acidente de trabalho ou doenca profissional, em qualquer dos casos no
sentido de, num quadro institucional estabilizado, se iniciar, rapidamente, uma
evolugdo que assegure que os respectivos valores ndo sejam inferiores aos valores
calculados para prestacdes equiparadas, integradas no regime geral da Seguranca
Social, relativamente a remuneracgdo auferida pelo trabalhador.

Rever os regimes de remissdo e actualizacdo de pensdes tendo em conta a aplicacdo
das bases técnicas da actividade seguradora, revendo, ainda, o Estatuto do FUNDAP.

Nas revisdes deve ter-se em conta a observancia, em tempo util, dos prazos que
nestes dominios decorrem da implementacdo da Carta Social dos Direitos
Fundamentais dos Trabalhadores.
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C - REABILITACAO
(Anexo VI)

As partes subscritoras do presente Acordo reconhecem que a reinsercdo socio-
profissional dos trabalhadores com incapacidade adquirida depende do
desenvolvimento de condi¢fes que favorecam a igualdade de oportunidades e, de entre
estas, destacam a que se refere ao emprego.

Neste sentido, consideram dever-se privilegiar, sempre que possivel, a manutencao
do trabalhador na empresa ao servico da qual foi vitima de acidente, onde, em
principio, mais facilmente pode reencontrar o apoio e os estimulos do empregador e dos
colegas de trabalho para a sua reinsercao socio-profissional.

Para o efeito, sem prejuizo das situacfes em que a legislacdo em vigor confira
tratamento mais favoravel, o Governo compromete-se a preparar 0s instrumentos que
visem implementar os seguintes principios:

1 — Incapacidade permanente parcial e incapacidade permanente absoluta para o
trabalho habitual

a) A entidade empregadora deve ocupar o trabalhador no seu posto de trabalho
qguando a incapacidade permanente parcial ndo afecte a produtividade e
qualidade da prestacdo de trabalho, mesmo que para tal seja necessaria
formacdo ou, quando se mostre viavel, a adaptacdo técnica ou fisica do posto de
trabalho, salvo se o acidente for devido a culpa do trabalhador;

b) Ocorrendo o acidente por culpa da entidade empregadora, esta deve ocupar, em
funcGes compativeis com o respectivo estado, os trabalhadores vitimas do
mesmo, quando afectados de incapacidade permanente parcial para o trabalho
ou de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual, salvo se tais
funcBes ndo existirem ou estiverem a ser desempenhadas por outro trabalhador;

c) No caso previsto na parte final da alinea anterior, o trabalhador tem direito de
preferéncia, durante 12 meses, na ocupacao de posto de trabalho compativel
com a capacidade residual que, entretanto, seja criado ou venha a encontrar-se
vago. O direito extingue-se definitivamente, independentemente do decurso dos
doze meses, se o trabalhador ndo exercer a preferéncia no prazo de 15 dias;

d) No caso da alinea b), existindo mais do que um posto de trabalho em condi¢oes
de poder ser ocupado pelo trabalhador, este tem direito a ocupar o posto de
trabalho com remuneracdo mais aproximada daquela que auferia, desde que
tenha a aptiddo necessaria para o seu desempenho;

e) A entidade empregadora deve proporcionar ao trabalhador a formacao
profissional necesséaria a realizacdo do disposto nas alineas anteriores;

f) Os trabalhadores referidos nas alineas anteriores, desde que preencham as
condicBes de candidatura, tém prioridade na frequéncia de ac¢bes de formacéo
profissional financiadas total ou parcialmente pelo Estado e cuja inscricdo ndo
seja exclusivamente reservada a trabalhadores ao servico da entidade
promotora;

g) A formagéo profissional e a adaptacdo dos postos de trabalho previstos nas
alineas anteriores serdo financiadas no quadro de programas especificos.
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2 — Trabalho a tempo parcial

Os trabalhadores que por motivo de acidente ou doenga profissional adquiram
incapacidade permanente parcial ou incapacidade absoluta para o trabalho habitual tém
direito, nos trinta dias seguintes ao inicio das funcdes referidas nas alineas a) e b) do
n.1, a prestacdo de trabalho a tempo parcial, salvo se esta organizacdo do trabalho
acarretar prejuizos para o funcionamento da empresa.

3 — Licencga sem retribuicio

Nos casos previstos na parte final da alinea b) do n.°1, o trabalhador tem direito a
concessao de licenca sem retribuicdo, até ao limite de 12 meses, para formacao
profissional ou ocupacédo de posto de trabalho noutra entidade empregadora, sem perda
de antiguidade na empresa, sendo, ainda, assegurada uma compensacao por perda de
remuneragao nos seguintes termos:

a) No caso de licenca para formacdo, concessdo de uma bolsa de valor igual a
remuneracao liquida devida em funcdo da sua capacidade residual,

b) No caso de licenca para emprego, concessdo de um subsidio correspondente a
diferenca entre a remuneracdo devida ao trabalhador no novo emprego e a
remuneracao devida ao trabalhador na empresa em relacdo a qual se encontra
com licenca sem retribuicéo.

(Com as devidas adaptacOes, adoptar-se-ao, neste caso, as orientacfes previstas no
capitulo Ill, ponto 2, alineas e2) a e5) do Acordo sobre Politica de Formacéo
Profissional, celebrado nesta data.)
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Acordo de Politica de Formacéao
Profissional, subscrito em 30 de Julho de 1991,
no contexto da execucdo do Acordo Econdmico e
Social, celebrado em 19 de Outubro de 1990.
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No contexto da execucdo do Acordo econdmico e Social celebrado em 19 de
Outubro de 1990 entre o Governo, a Unido Geral de Trabalhadores (UGT), a
Confederagdo do Comércio Portugués (CCP) e a Confederacdo da Industria Portuguesa
(CIP) foi negociado a apresentado ao Conselho Coordenador o presente Acordo de
Politica de Formac&o Profissional, que depois de aprovado é subscrito pelas seguintes
entidades:

Em representagdo do Governo:
O Ministro do Emprego e da Seguranga Social

Qi - Bl

Em representacdo dos Trabalhadores:
Confederagdao Geral dos Trabalhadores Unido Geral de Trabalhadores
Portugueses (CGTP-IN) (UGT)

Em representagdo dos Empregadores:
Confederagdo dos Agricultores de Portugal (CAP)

Confederagio do Comércio Confederagdo da Induistria
Portugués (CCP) Portuguesa (CIP)
=& i

e ——

Conselho Permanente de Concertacdo Social.
Lisboa, 30 de Julho de 1991.

O Secretario-Geral

P

—TW
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ENQUADRAMENTO E OBJECTIVOS
Considerando que:

No Acordo Econdmico e Social para 1991 se prevé a celebracdo de um acordo
especifico relativo a formacao profissional, tendo em conta a relevancia desta
como «instrumento de valorizagdo dos recursos humanos indispensaveis ao
funcionamento das empresas e a sua modernizacdo»,

No mesmo Acordo — e na sequéncia da deliberacdo de 17 de Novembro de 1989,
da Seccdo Especializada de Trabalho, Emprego e Assuntos Sociais do Conselho
Permanente de Concertagdo Social (CPCS) sobre formacéo profissional — se
reconhece «a importancia estratégica da formacao profissional dos trabalhadores,
tanto nas empresas como a administracdo publica, para assegurar maior qualidade
e produtividade do trabalho»;

Ainda no mesmo Acordo, e com base em orientacGes adoptadas no &mbito das
Comunidades Europeias (CE) e da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT),
se defende a criagdo de «condicOes para a generalizacdo e intensificacdo
quantitativa e qualitativa da formacdo continua, por forma a dar contetdo ao
direito a formacdo»

O Governo e os Parceiros Sociais celebram, no ambito do CPCS, o presente Acordo
de Formacdo Profissional, que visa 0s seguintes objectivos, previstos no Acordo
Econdmico e Social:

a) A promocdao da formacdo, de maneira cada vez mais adequada as necessidades

do Pais;

b) A qualificacdo pedagdgica e a eficacia organizativa;

c) O reforco do papel dos Parceiros Sociais nesta area;

d) A criacdo de condicBes que confirmam maior operacionalidade as estruturas

existentes.

O Acordo abrange seis areas:
Melhoria da articulacéo entre formagéo e vida activa;
Insercdo, no mercado de emprego, dos grupos mais desfavorecidos;
Intensificagdo da formag&o continua;
Concertacdo social na defini¢do, desenvolvimento e execucdo das politicas de
emprego e formacéo;
Fomento da investigacdo e sistematizacdo das estatisticas de formacdo e
emprego;
Cooperacdo no ambito das Comunidades Europeias.

O Acordo aplica-se a todos os sectores representados pelas ConfederacGes

subscritoras e abrange a Administracdo Publica, cujas exigéncias especificas
decorrentes da lei seréo salvaguardadas.

I — Melhora da articulagdo entre formagao e vida activa
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1-Tendo em conta os resultados da concertagdo, no ambito do respectivo
Conselho, o Governo compromete-se a aprovar no prazo de um més apos a assinatura
do presente Acordo:
a) A legislacdo de enquadramento da formacdo profissional, cujos projectos fazem
parte integrante deste Acordo:

—Um dos projectos contém disposi¢cdes comuns a formacao inserida no sistema
educativo e a inserida no mercado de emprego. O respectivo conteddo centra-
se exactamente nos aspectos basicos e comuns, a saber: o proprio conceito de
formacdo; as finalidades; as componentes; os perfis; e, por ultimo, o
financiamento, incentivos, avaliagdo e coordenacdo. Sobressaem no projecto
as finalidades mdaltiplas da formacdo e um quadro de inteligibilidade que
articula os perfis formativos e profissionais, as componentes sécio-cultural,
pratica, tecnologica e cientifica e, dai, a ligacao, desde que respeitadas certas
condicdes, entre os percursos de formacdo, quaisquer que eles sejam, e a
progressao nos niveis de escolaridade.

— O segundo projecto de diploma ocupa-se especificamente da formacéo
inserida no mercado de emprego, incluindo normas relativas: a articulagdo
com o servico publico de emprego, empresas e outras entidades; ao papel do
Estado, Parceiros Sociais, empresas e outras entidades empregadoras e
formadoras; e a avaliacao e financiamento especificos. Ressalta, no articulado,
a clarificagéo do papel das diferentes entidades relacionadas com a formagéo e
a abertura de perspectivas para o acesso de toda a populagéo activa, incluindo
candidatos ao primeiro emprego, aos meios e condic¢des de formacao;

b) Um projecto de diploma legal sobre a pré-aprendizagem que faz parte integrante
do presente Acordo. Serdo canalizados, para este efeito, recursos financeiros do
programa operacional relativo a «formacao profissional de jovens em regime de
alternancia».

A pré-aprendizagem destina-se a jovens que ultrapassaram a idade da
escolaridade obrigatdria, sem a concluirem, e tem por objectivo a obtencédo
desse mesmo nivel de escolaridade bem como a criacdo de outras condicBes de
acesso a formacao profissional qualificante em especial a aprendizagem.

Este regime integra-se assim entre as vias de combate ao insucesso escolar,
proporcionando ao mesmo tempo a inser¢do no mundo do trabalho.

2 — Serdo tomadas providéncias tendentes a que, gradualmente, seja garantida aos
jovens, antes de entrarem na vida activa, uma formacao profissional qualificante de
duracdo ndo inferior a um ano. Para o efeito serdo reforcadas as vias que tal permitam,
com destaque para as escolas profissionais, a aprendizagem, o combate ao abandono e
insucesso escolares e a componente profissional ao nivel do 9.° ao 12.° anos de
escolaridade. Aumentardo os meios destinados a formacéo profissional de jovens fora
do sistema educativo e sera defendido, no ambito da reforma dos fundos estruturais, a
sua maior participacdo no financiamento desse sistema.

3—-0 Governo e os Parceiros Sociais — cada qual na esfera da respectiva
competéncia — intensificardo a ligacdo entre os contextos de formacéo e de trabalho,
promovendo, nomeadamente:

a) A formagdo em alternancia, bem como a modular e a baseada em créditos ou

unidades capitalizaveis, tanto para efeitos profissionais como para a progressao
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no sistema regular de ensino, estagios nas empresas e programas de emprego-
formacgdo. Para além do financiamento de estagios e de outras formas de
insercdo na vida activa, atribuir-se-& elevada prioridade, na concessao de apoios
financeiros, as entidades que assegurem a realizacdo de estagios
complementares da formacdo;

b) A criacdo de unidades de insercdo na vida activa. Tais unidades:

b1) Visam, nomeadamente:
— 0 conhecimento de oportunidades de emprego, caracteristicas e exigéncias
das actividades profissionais e perspectivas de desenvolvimento;
— 0 estreitamente de relacGes com empresas e outras entidades situadas no
mundo do trabalho;
—a colocacéo de ex-formandos;
— 0 acompanhamento da inser¢do dos mesmos na vida activa;

b2) Podem ser criadas, em especial, nos estabelecimentos de ensino e nos
centros de formacéao profissional, incluindo os de gestdo participada, e em
associacOes de natureza socio-profissional ou outra;

b3) Terdo acesso a informacdo e apoio técnico dos centros de emprego da
respectiva zona que, por sua vez, diligenciardo estabelecer articulacGes
adequadas;

b4) Poderdo ter acesso a apoios financeiros, na medida em que a prossecucao
dos seus objectivos o justifique, tendo em conta as orienta¢cdes da politica de
emprego e formacdo profissional, designadamente as referentes a
reestruturacdes sectoriais ou regionais;

c) A anélise periodica dos resultados fornecidos pelo Observatério de Entradas na
Vida Activa (OEVA) e a introducdo de ajustamentos, decorrentes dessa analise,
no ensino e na formacao.

Il — Insercdo, no mercado de emprego, dos grupos mais desfavorecidos

1 -0 Governo e os Parceiros Sociais avaliardo, periodicamente, no ambito do
CPCS, do Conselho de Administragdo e dos Conselhos Consultivos Regionais do
Instituto do Emprego e Formacdo Profissional (IEFP), a situacdo, as causas e
perspectivas de evolugdo destes grupos sociais, propondo medidas recomendaveis. Para
além da especificidade, no mercado de emprego, das mulheres e dos jovens, por um
lado, e das pessoas deficientes, por outro, justificam particular atencdo 0s
desempregados de longa duracdo, 0s imigrantes, as minorias étnicas, as pessoas com
acentuadas dificuldades de aprendizagem — com destaque para as que nao atingiram o
nivel de escolaridade obrigatéria — os reclusos, 0s toxicodependentes e outros grupos
caracterizados pela marginalizacéo.

2 — O Governo promovera ainda:

a) A adopcdo de um programa analogo ao de Insercdo de Jovens na Vida Activa
(JOVIP) destinado a desempregados de longa duracdo. Para tanto serdo
carreados meios financeiros do programa operacional relativo a «formacéo
profissional de adultos desempregados de longa duragéo».

O programa — que visa a formacéo e integracdo profissional de adultos — devera
prever ac¢des de 12 meses desdobradas em formacdo tedrica, pratica simulada e
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no posto de trabalho. Além da bolsa de formac&o, serdo concedidos estimulos a
insercdo na actividade profissional;

b) A intensificagdo das medidas relativas ao emprego e formacgédo de mulheres e de
jovens, com destaque para as que se integram nos respectivos programas
operacionais do Quadro Comunitario de Apoio;

c) A prossecucdo da cobertura da populagédo activa atingida por deficiéncia fisica
ou mental, recorrendo nomeadamente aos meios financeiros dos programas
operacionais que se lhe destinam;

d) A articulagdo entre servicos e instituicdes de accdo social, por um lado, e de
emprego e formacdo por outro, com vista a superagdo de situacdes de caréncia e
marginalizacdo. Para este efeito utilizar-se-do, em particular, as potencialidades
do programa operacional relativo as «estruturas de emprego e formacao» — e,
nele, as medidas referentes as iniciativas locais de emprego, as associacdes e
agentes de desenvolvimento, aos promotores de recursos humanos e aos postos
de informacéo;

e) A adopcdo de medidas especificas, que tenham em conta a avaliacéo referida no
n.°1, destinadas a grupos sociais cujas situagdes ndo se encontram abrangidas
pelos programas em vigor. Atribuir-se-a elevada prioridade, neste esforco, aos
trabalhadores com menor qualificacdo e maior dificuldade de aprendizagem.

As medidas a adoptar revestirdo sobretudo a forma de ajustamento, a esta
populacdo, das regras previstas para a generalidade dos formandos. Tais
ajustamentos verificar-se-do em particular:

— nos contetdos programaticos;

— nos niveis de formacdo e empregabilidade a alcancar;

— nos métodos pedagdgicos;

— nos ritmos e na duracdo diaria e global dos cursos;

— na articulagdo com iniciativas de acgéo social;

f) Atribuicdo de elevada prioridade, nos centros de emprego, aos grupos sociais a
que se referem a alinea anterior e no n.°1, bem como aos trabalhadores
abrangidos por de reestruturacéo sectorial ou regional.

111 — Intensificacdo da formacé&o continua

1 — O Governo promovera o desenvolvimento de condi¢cfes para a generalizagdo e
intensificacdo quantitativa e qualitativa da formac&o continua, por forma a dar contetdo
ao direito individual a formacdo, salvaguardando o normal funcionamento da empresa.
Nomeadamente:

a) Aproveitara, nesta perspectiva, a actual expansao da formacdo profissional, em
particular a de activos, extraindo da experiéncia linhas de orientagcdo para o
futuro;

b) Adoptara medidas que favorecam:

bl) A certificacdo da formacéo profissional, cujo projecto de diploma legal sera
aprovado no prazo de trinta dias apds a assinatura deste Acordo, depois de
apreciado no ambito do CPCS. O sistema de certificagdo devera:
—ser coordenado e gerido com a participacdo dos diferentes ministérios e
dos Parceiros Sociais através de estruturas de composicao tripartida;



—assegurar a articulacdo entre a certificagdo da formacdo profissional
inserida no mercado de emprego e a inserida no sistema educativo;

—ter em conta ndo sé a formacgdo mas também outras exigéncias requeridas
para o exercicio das profissdes, nomeadamente das regulamentadas;

—assegurar 0 reconhecimento da experiéncia profissional, mediante
processos de avaliacdo objectiva e devidamente fundamentada;

—assegurar, ao trabalhador que o deseje, o registo oficial do seu percurso
formativo, que seja objecto de certificacdo;

— contribuir para o reconhecimento, nos restantes paises das Comunidades
Europeias, das formacbes obtidas em Portugal e para a promoc¢do da
correspondéncia de qualificacdes;

b2) A cobertura de todo o Pais em meios e agentes de formacdo, incluindo a
formacéo a distancia e o papel dos profissionais que, nas empresas, exercem
a actividade formativa em simultdneo com o exercicio das suas funcdes
correntes. Promover-se-a& que um numero crescente destes e de outros
formadores se encontra habilitado a ministrar unidades capitalizaveis de
formacé&o, nos termos previstos em 1-3.a) supra;

b3) A formacdo continua de formadores, incluindo os referidos na subalinea
anterior, visando prioritariamente a resposta a necessidade de formacao de
grupos sociais, sectores, profissoes, regides e empresas com maiores
caréncias.

2 — O Governo e os Parceiros Sociais propdem-se:
a) Valorizar e estruturar o papel dos centros de formacdo de gestdo participada,
assegurando em particular que:
al) Sejam asseguradas, aos Parceiros Sociais, as mesmas condi¢des de acesso a
criacdo de centros, com um ou mais Parceiros;
a2) Os centros, por sua vez, participem:
— nos diagndsticos de necessidades e potencialidades de formacao;
—na promoc¢do da resposta adequada as necessidades e do aproveitamento
de potencialidades;
— na difusdo de inovacdes tecnoldgicas;
— N0 apoio as empresas.

b) Promover a participacdo activa da formacdo profissional no desenvolvimento
organizacional, local e regional, designadamente mediante:
bi) A actividade de informacdo e conselho proporcionada por técnicos de
desenvolvimento de recursos humanos ou outros agentes previstos no
programa operacional relativo a «estruturas de emprego e formacéo»;,
b2) A resposta a necessidades locais de formacdo e o estimulo ou apoio a
iniciativas promotoras de emprego, mediante:
—a participacdo no diagnostico de necessidades de formagdo e no
conhecimento da oferta;
— 0 aproveitamento da capacidade formativa disponivel e sua ampliacdo na
medida em que se justifique;
— 0 apoio selectivo a criagcdo de novos postos de trabalho;

b3)O fomento de iniciativas de desenvolvimento local em zonas mais
retardadas e bairros degradados;
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b4) A experiéncia dos nucleos de apoio a criacdo de empresas (NACE);

c) Afirmar, na prética, a empresa como espago de formagdo, comprometendo-se

especialmente:

cl) Na concretizagdo do direito a informacéo e consulta dos trabalhadores e seus
representantes, relativamente aos programas de formacdo executados pela
empresa;

c2) No incremento da funcdo de formacdo na empresa ndao s6 em termos
organizativos mas também enquanto dimensdo formativa no exercicio de
funcGes profissionais correntes;

d) Possibilitar a mobilidade profissional no interior da empresa, em articulacao
com a promocdo da formacdo profissional ao longo da vida activa, por via de
regulamentacdo em sede de negociacdo colectiva, sem prejuizo das situacbes
legal ou convencionalmente admitidas;
e) Lancar, a titulo experimental e prioritariamente nos sectores ou regides em crise
ou reestruturacdo, nos termos da legislacdo aplicavel, um programa de bolsas
para accOes de formacdo de duracdo limitada e de iniciativa do proprio
trabalhador cuja estabilidade no emprego se encontre mais comprometida e para
cujo reemprego contribua a accdo de formacédo por ele proposta. Tal programa
obedecerd, entre outras, as seguintes orientagdes:
el) A participacdo do trabalhador na accdo de formacdo em causa implica a
aprovacdo prévia da mesma, a concordancia da entidade patronal, a
manutencdo do vinculo laboral durante a sua realizacdo e a percepcdo da
remuneracao-base;

e2) O Estado, através do IEFP, reembolsa a empresa do pagamento de
remuneracdo-base do trabalhador, cabendo aquela o pagamento dos
encargos obrigatorios da entidade patronal decorrentes da lei e dos
instrumentos de regulamentacéo colectiva de trabalho;

e3) Serdo também respeitadas a regulamentacéo e as condi¢bes de acesso ao co-
financiamento comunitario, designadamente, impedindo-se a sobreposicao
de apoios;

e4) O Conselho de Administracdo do IEFP, através de uma comisséo tripartida
especializada, fara 0 acompanhamento da sua execucao;

e5) Na preparacdo do orcamento do IEFP para 1992, incluir-se-4 uma verba nao
inferior a 500 mil contos para o financiamento do programa.

3 — O Governo cooperara com os Parceiros Sociais incentivando o dialogo social na
formagéo profissional, e na consideragdo desta na negociacdo colectiva de trabalho.
Para tanto adoptara as seguintes medidas:

a) Prestacdo de apoio técnico, especialmente através dos centros de emprego e de

formagé&o profissional;

b) Formacéo especifica de técnicos de desenvolvimento de recursos humanos (a
que se refere a subalinea b1) do n.°2) e financiamento temporario da respectiva
actividade para efeitos da prestacao de apoio tecnico;

c) Apoio ao desenvolvimento de programas que reforcem o dialogo social.

4 -0 Governo atribuira elevada prioridade as diligéncias tendentes ao co-
financiamento, pela Comunidade Europeia, da formacdo dos trabalhadores da
Administragdo Publica.
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IV — Concertacgdo Social na defini¢do, desenvolvimento e execucdo das politicas de
emprego e formagéo

1 — Nos termos do Acordo Econdémico e Social, o0 Governo e os Parceiros Sociais
asseguram a «concertacdo na definicdo das politicas de emprego e de formagéo
profissional», designadamente através da apreciacdo do enquadramento global dos
programas anuais de formacéo, tendo em conta orientacbes plurianuais. Assim, para
além da apreciacdo conjunta dos projectos de diplomas legais relativos a formacao,
certificagdo e pré-aprendizagem, proceder-se-a4 também a analise, nos mesmos termos,
de um projecto de Decreto-Lei relativo a informacao profissional, a aprovar no prazo de
trinta dias ap0s a assinatura do presente Acordo, para lancamento do respectivo
sistema, abrangendo os dominios do emprego, formacéo e reabilitacdo profissional. Tal
sistema, devidamente coordenado, devera estar aberto a participagdo da generalidade
das entidades publicas e privadas interessadas ou actuantes neste dominio e visa como
objectivos fundamentais:

a) A informacdo sobre oportunidades e condicdes de emprego e formacao

profissional;

b) O ajustamento entre procura e oferta de emprego e formacao;

¢) O fomento da iniciativa, da inovagéo e do desenvolvimento.

2 — Serd intensificada também a actuacdo conjunta, no ambito do CPCS, do
Conselho de Administracdo e dos Conselhos Consultivos Regionais do IEFP:

2.1 — A actuacao no ambito do CPCS visa, particularmente:
a) A andlise da situacdo, problemas e perspectivas de evolugdo do mercado de
emprego e da formacéo profissional,
b) A definicdo das medidas de politica de emprego e formacdo e o
enguadramento referido na primeira parte do n.°1 supra;
c) A avaliacdo da aplicacdo e resultados das medidas de politica de emprego e
formacao;

2.2 — A actuacdo no ambito do Conselho de Administracdo e dos Conselhos
Consultivos Regionais do IEFP visa em especial:
a) O diagndstico de necessidades de formacdo profissional e a analise dos
resultados do OEVA;
b) A analise da situacdo e perspectivas de evolucdo dos grupos mais
desfavorecidos.

3 — Os Parceiros Sociais tomaréo parte nas estruturas de coordenacdo da formagéo,
certificacdo e informacdo profissionais. Aumentard também o respectivo papel na
gestdo do IEFP, mediante:

a) A criacdo de duas unidades de apoio técnico junto do Conselho de
Administracdo: uma para os representantes das confederacdes patronais e outra
para os das sindicais;

b) A designacdo pela Comissdo Executiva de um seu membro, ou outro
representante, encarregado do didlogo e articulagdo permanentes com 0s
membros do Conselho de Administragédo, designadamente através das unidades
previstas na alinea a);

¢) O funcionamento mais efectivo de todos os Conselhos Consultivos Regionais,
de tal modo que, nos termos do artigo 19.° do Estatuto do IEFP, os respectivos
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pareceres precedam sempre a aprovacdo dos planos anuais de actividades,
orcamentos, relatorios, contas e novas estruturas dos servicos das delegacgdes
regionais;
d) A criacdo de conselhos consultivos de base tripartida, junto dos centros de
formacéo profissional de gestéo directa, competindo-lhes, nomeadamente:
dl) Emitir parecer sobre o plano anual e o orcamento do centro de formacao;
d2) Acompanhar a actividade do centro e emitir parecer sobre o respectivo
relatdrio anual de actividades;
d3) Contribuir para a integrardo do centro no respectivo tecido econémico e
social, em particular através de:
— actividades indicadas no ponto I11-2-a2) a proposito dos centros de gestdo
participada;
—analise da integracdo dos ex-formandos no mercado de emprego,
formulando as propostas que tiverem por convenientes;
— 0 alargamento da actividade formativa dos centros de formagdo a novas
areas profissionais é sempre precedido de parecer dos respectivos
conselhos consultivos;

e) A vinculagdo do Governo a ndo designacdo, como membros da Comissdo
Executiva, de candidatos relativamente aos quais a maioria dos representantes
das confederagdes no CPCS se pronuncie de maneira desfavoravel com os votos
nesse sentido de, pelo menos, uma confederacdo sindical e outra patronal.

4 — O Governo apoiara o dialogo social no dominio da formacéo profissional ndo sé
através da concertagdo e dos incentivos a negociacgdo colectiva mas também mediante o
apoio a formacéo associativa especifica.

V — Fomento da investigacdo e sistematizacdo das estatisticas de formacédo e
emprego

1-0 Governo promoverd a investigacdo relativa a formacdo profissional,
considerando nomeadamente as questdes relativas a objectivos, meios e métodos
pedagdgicos, contetdo, programas e financiamento. Os estudos relativos ao
financiamento terdo em conta as perspectivas decorrentes da eventual alteracdo das
orientacdes comunitarias neste dominio.

2 — Atribui-se elevada prioridade aos seguintes trabalhos estatisticos a iniciar ainda
em 1991:

a) Inquérito as necessidades de formacao profissional das empresas — 1992-1994;

b) Inquérito as estruturas de formacao profissional;

¢) Medicdo do impacto das accGes de formacgdo profissional nas empresas do
sector das «industrias transformadoras»;,

d) Medicdo do impacto das accOes de formacdo profissional nas empresas de
«construcdo civil», «electricidade, gas e agua», «comércio, restaurantes e
hoteis», «transportes» e «bancos e seguros».

3—Serdo ultimados, durante o terceiro trimestre, os estudos tendentes ao,
lancamento de um sistema de estatisticas de formacao profissional — em complemento
das estatisticas de emprego — as quais servirdo de base:

a) Ao conhecimento e avaliacdo da oferta e procura de formacao;
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b) A fundamentacdo das medidas de politica e & programagcéo das actividades
de formacao.

4 — As estatisticas de formacdo profissional serdo disponibilizadas aos Parceiros
Sociais e outras entidades, promovendo-se o intercambio de analises e o didlogo
tendente ao melhor conhecimento da realidade e ao permanente ajustamento das
medidas de politica.

VI — Cooperagao no ambito das Comunidades Europeias

1 — O Governo e os Parceiros Sociais comprometem-se a apoiar, a nivel nacional, o
desenvolvimento das politicas comunitarias de educacdo e formacdo profissionais,
promovendo designadamente:

a) A informacdo mdtua acerca das respectivas posicGes de base, em especial no
que se refere a preparacdo de «actos comunitarios» nas areas do emprego e
formacdo e a introducdo, no ordenamento juridico portugués, das orientacGes
provenientes da Comunidade;

b) O acompanhamento dos resultados do dialogo social europeu nesta area, de
modo a promover a sua aplicacdo no Pais;

c) A articulacdo de actuacGes relativamente aos diferentes programas
comunitarios;

d) A aplicacdo adequada e completa dos meios financeiros provenientes dos
fundos e programas comunitarios.

2—-0 Governo e os Parceiros Sociais, no quadro da cooperagdo relativa aos
Programas Comunitarios:
a) Promoverdo a realizacdo de encontros periddicos dos membros dos
diferentes Comités e responsaveis nacionais pelos Programas Comunitarios;
b) Constituirdo comités nacionais de acompanhamento, sempre que se
justificar, com adequada representacdo dos Parceiros Sociais, como no caso
do Comité Nacional FORCE;
c) Promoverdo uma adequada articulacdo, consulta, participacdo e divulgacédo
de programas ligados a livre circulacdo de trabalhadores, como é o caso da
correspondéncia de qualificaces.

3 —Serad precedida de consulta aos Parceiros Sociais a aprovacdo de normas
referentes a concessdo de apoios a formacdo profissional, designadamente as que
respeitam a prioridade, condi¢bes gerais de acesso, encargos com formandos e
remuneracOes de formadores
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Acordo de Politica de Rendimentos para
1992, subscrito em 15 de Fevereiro de 1992, no
ambito do Conselho Permanente de Concertacao
Social, pelo Governo, pela Unido Geral de
Trabalhadores (UGT), pela Confederacdo dos
Agricultores de  Portugal (CAP), pela
Confederagdo do Comércio Portugués (CCP) e
pela Confederacdo da Industria Portuguesa (CIP).
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PRINCIPIOS ORIENTADORES

O Acordo Econémico e Social celebrado pelo Governo e pelos Parceiros Sociais em
1990 considerava a necessidade de assegurar a convergéncia nominal e real com 0s
Paises da Comunidade Europeia, de molde a garantir uma integrardo bem sucedida e
participativa do nosso pais na Unido Econdmica e Monetaria.

Sem prejuizo de consideragdes que ainda mantém actualidade relativas ao particular
rigor que se requer nas areas orcamental, monetéria, financeira, fiscal e cambial, foi
objecto de destacado consenso a necessidade de aproximar a taxa de inflacdo do nivel
médio europeu como pressuposto decisivo para a nossa plena integracdo europeia.

Com vista a prosseguir este objectivo de desinflagdo, o Governo e os Parceiros
Sociais acordaram, entdo, 0s seguintes principios:

1 — A Politica de Rendimentos constitui uma das vertentes fundamentais para uma
estratégia de desinflacdo, proporcionando uma mais facil conciliacdo entre o
crescimento real dos salérios, a estabilidade de precos e o crescimento da
economia e do emprego.

2—Na definicdo da Politica de Rendimentos tem-se como objectivo um
crescimento efectivo dos salarios reais em termos que nos aproximem
gradualmente das médias comunitarias em condi¢des ndo inflacionarias,
salvaguardando a competitividade das empresas portuguesas no quadro
internacional e, em particular, no quadro europeu.

3 — Assim, os referenciais do crescimento dos salarios reais deverdo ter em conta
0s ganhos de produtividade, atendendo a situacdo financeira das empresas ou
sectores e a evolucdo do enquadramento internacional da economia
portuguesa, designadamente os ganhos de produtividade médios na CE.

4 — Importa salvaguardar os rendimentos dos agricultores, tendo em conta a
aproximacdo dos precos agricolas portugueses aos precos que prevalecem nos
restantes paises da Comunidade Europeia e a especificidade da agricultura
portuguesa no quadro da reforma da Politica Agricola Comum.

Estes principios continuam vélidos e sdo mais uma vez reafirmados pelo Governo e
pelos Parceiros Sociais.

S6é num quadro de didlogo social e de concertacdo através de uma negociacdo
corresponsabilizada sera possivel compatibilizar os principios enunciados de modo a
que a convergéncia da economia portuguesa com a da Comunidade Europeia venha a
ter sucesso.

Os Parceiros Sociais reconhecem a necessidade imperiosa de controlar e reduzir a
inflacdo e afirmam o seu empenhamento em contribuir para a efectiva concretizacao
desse objectivo.

Neste contexto, o0 Conselho Permanente de Concertacdo Social, tendo em conta a
meta fixada pelo Governo de 8 % para a inflagdo média anual para 1992 e considerando
0 objectivo enunciado de crescimento dos saldrios reais em condigbes nédo
inflacionérias:

Recomendac0es para a contrafacéo colectiva em 1992

1) Recomenda que o crescimento médio da tabela salarial da contratac&o colectiva
devera situar-se em:
10,75 % no primeiro Quadrimestre
9,75 no segundo Quadrimestre
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8,50% no terceiro Quadrimestre

de modo a traduzir um referencial médio ponderado de 9,75 % para o ano.

2) No quadro destes referenciais, 0s aumentos salariais devem ter em conta 0s
ganhos de produtividade e atender a situagcdo dos sectores e das empresas e a evolugdo
do enquadramento internacional da economia portuguesa, designadamente os ganhos de
produtividade médios na CE. A aplicacdo destes principios & Administragdo Publica
atenderd ainda a sua natureza de prestadora de servigo publico e as suas caracteristicas
de emprego proprias.

3) O crescimento do salario minimo sera assegurado em percentagem superior ao
referencial médio para o ano, com efeitos a 1 de Janeiro, sendo fixado em 44 500$00
para a industria, comércio, servi¢os e agricultura.

Recomendacéo ao nivel dos Pregos

1) As empresas deverdo adoptar uma politica de precos compativel com o
objectivo de reducéo da inflacdo para os 8%.

2) As empresas devem manter o0s niveis de investimento necessarios a
modernizacdo do tecido empresarial e promover a qualificacdo dos seus trabalhadores
por forma a garantir a aproximacao gradual aos padrdes de produtividade europeus e,
nessa medida, a melhorar a sua competitividade, condicao de eficacia de resultados de
uma politica de precos compativel com niveis baixos de inflagio num quadro de
manutencdo do emprego.

Acompanhamento

1) Sera constituida uma Comissdo Tripartida no ambito do CPCS composta por
dois representantes do Governo e um de cada uma das Confederacdes signatarias do
Acordo, com o objectivo de proceder ao acompanhamento e avaliagcdo dos objectivos
definidos nos pontos anteriores. O acompanhamento da inflacdo sera feito com base
numa projeccao apresentada pelo Governo, para cada més, da inflacdo em média anual,
a qual, para efeitos do nimero seguinte, assume em Dezembro de 1992 o valor de
8,5%.

2) Caso se verifiguem desvios superiores a 0,5 pontos percentuais relativamente a
trajectéria central prevista no ndmero anterior, os referenciais estabelecidos para a
contratacdo colectiva em 1992 serdo ajustados em valor igual ao da diferenca
relativamente ao referido desvio de 0,5, sendo considerados nas negociagdes colectivas
seguintes.

3) Se os desvios forem significativos, a Comissdo analisard as suas causas e
recomendara os procedimentos adequados, nomeadamente, a ter em conta na proxima
revisdo salarial.

Prestacdes sociais
1) O Governo e os Parceiros Sociais acordam também nas seguintes alteragdes ao

abono de familia e restantes prestacdes familiares, com efeitos a 1 de Janeiro:
a) Abono de familia —aumento a taxa referencial média;
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b) Restantes prestacdes familiares — aumento a taxa referencial média.

Fiscalidade

O Governo e os Parceiros Sociais acordam em reduzir a carga fiscal sobre os
rendimentos do trabalho, particularmente no que respeita aos rendimentos salariais.
Neste sentido, 0 Governo promovera a aprovacao das seguintes propostas no quadro da
presente Lei Orgamental:

a)

b)

Aumento para 378 contos da deducdo em IRS dos rendimentos do trabalho
dependente;

Deducdo ao rendimento colectdvel do IRS e até a concorréncia deste,
correspondente a 30% dos montantes aplicados na aquisicdo de acgbes em
ofertas publicas de venda realizadas pelo Estado com o limite de 180 contos por
sujeito passivo ndo casado ou 360 contos por ambos 0s conjuges ndo separados
judicialmente de pessoas e bens, quando a aquisicdo seja efectuada pelos
préprios trabalhadores da empresa objecto de privatizacao;

Deducdo ao rendimento colectavel do IRS e até a concorréncia deste,
correspondente a 20% dos montantes aplicados na aquisicdo de certificados de
participacdo em Fundos de Investimento Mobiliario com o limite de 120 contos
por sujeito passivo ndo casado ou 240 contos por ambos 0s cOnjuges ndo
separados judicialmente de pessoas e bens, desde que as accBes cotadas
representem mais de 40% do valor da Carteira do Fundo e os certificados sejam
detidos pelos titulares pelo menos durante dois anos e estejam depositados numa
instituicdo de crédito.

Habitacao

Tendo em conta a necessidade de promover o desenvolvimento na éarea da
habitacdo, o0 Governo compromete-se a adoptar medidas or¢camentais adequadas, sem
prejuizo da consolidacdo orcamental em curso.

a)

b)

d)

Nesse sentido, autonomiza-se a deducdo em IRS das despesas com a habitacdo
no montante de 240 contos passando-se a incluir a amortizacdo no computo de
deduces desta natureza e sem prejuizo da manutencdo das restantes deducdes e
respectivo valor ja consagradas na Lei. Esta deducdo aplica-se igualmente no
caso em que o sujeito passivo ndo tenha recorrido ao crédito;

Poder-se-a abater a sisa que for devida pela aquisicao de prédios urbanos novos
ou suas fraccBes autdnomas, destinadas exclusivamente a habitacdo, a sisa que
tiver sido paga pela aquisicdo do terreno onde forem edificados os prédios, no
todo ou, tratando-se de fraccBes autonomas, da parte que, segundo a
permilagem referida no artigo 1418.° do Cddigo Civil, Ihe corresponder;

Para efeito de Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares (IRS), as
entradas feitas em cada ano para depdsito em contas poupanca-habitagdo sao
dedutiveis ao rendimento colectdvel dos sujeitos passivos e até a sua
concorréncia, no montante de 300 000$00, nos termos do artigo 14.° do Codigo
do IRS, desde que o saldo da conta poupanca-habitacdo seja mobilizado para os
fins previstos no n.°1 do artigo 5.°;

As importancias recebidas, a titulo de renda, de contratos de arrendamento
habitacional celebrados até 31 de Dezembro de 1993 ao abrigo do regime de
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arrendamento urbano aprovado pelo Decreto-Lei n.° 321-B/90, de 15 de
Outubro, podem ser abatidas ao rendimento liquido total para efeitos de imposto
sobre o Rendimento das Pessoas Singulares do ano em que séo englobadas.

Este abatimento tem como limite anual mé&ximo 648 000$00, sendo
proporcionalmente reduzido em caso de rendas referentes a periodos inferiores a um
ano e/ou rendas respeitantes a anos diferentes daquele em que sdo pagas ou colocadas a
disposicao. Este limite serd anualmente actualizado pelo mesmo coeficiente aplicavel a
actualizacédo das rendas habitacionais.

Emprego

1) O Governo e os Parceiros Sociais consideram importante 0 acompanhamento da
evolucdo do emprego em termos quantitativos e qualitativos, tendo em conta,
nomeadamente, a evolucdo das qualificacdes, por forma a avaliar o impacto sectorial e
regional bem como a eficacia dos instrumentos de politica de emprego e formacao
profissional. Para o efeito, serd constituido, no 1.° semestre de 1992, um observatdrio
de emprego, de composicéo tripartida, que funcionard no ambito do IEFP.

2) Tendo ainda por objectivo a melhoria de qualificacdo dos trabalhadores da
Administracdo Publica, o Governo promovera, durante o 1.° semestre, a negociacdo de
um programa de formacdo para os referidos trabalhadores, no quadro do co-
financiamento do Fundo Social Europeu.

Empresas

1) O Governo compromete-se a eliminar a obrigatoriedade de inclusdo na
publicidade dos valores relativos a encargos na aquisi¢ao de automaveis.

2) O Governo compromete-se a rever o regime de reavaliagdo do activo das
empresas, sem prejuizo de uma reavalia¢do anual.

Saude

O Governo procedera a um ajustamento no regime de comparticipacdo do Estado
no custo dos medicamentos, comprometendo-se a subir a comparticipagdo de 80% para
85% (escaldo B) e de 50% para 55% (escaldo C) no que se refere a reformados com
pensoes inferiores ao Salario Minimo Nacional.
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COOPERACAO INSTITUCIONAL

O Governo e os Parceiros Sociais, em reconhecimento dos resultados positivos da
aplicacdo dos Acordos ja celebrados em 1990 e 1991, reiteram 0 compromisso de
manter a execucdo das matérias pendentes, envidando esfor¢os para a ultimagdo dos
estudos e procedimentos legislativos que tém gerado adiamentos na aplicacdo de
algumas matérias.

O Conselho Permanente de Concertacdo Social atribui a maxima relevancia ao
reforco do didlogo e da negociacdo colectiva a todos os niveis, que devem ser
incentivados como factores importantes para o indispensavel clima de estabilidade nas
relagOes sociais e para a diminuicdo da conflitualidade.

Releva-se, neste contexto, o desenvolvimento das negociagdes para a reducdo do
horario de trabalho num quadro de adaptabilidade da organizagdo do trabalho, cujo
compromisso se contém no Acordo Econémico e Social celebrado em 1990.

Importa ainda assegurar a efectiva eficAcia das normas legais e contratuais,
contribuindo para a criacdo de um bom ambiente de relacBes laborais, privilegiando
sempre a via negocial.

Neste sentido, as Confederacbes Signatarias e o Governo comprometem-se a,
previamente a eclosdo dos conflitos, promover e realizar reunifes bilaterais, aos niveis
adequados, visando propiciar o entendimento entre as partes e evitar bloqueamentos
negociais e o agravamento da conflitualidade social de que possa resultar o recurso a
greve. Esta accdo respeitara obviamente a autonomia negocial das partes e ndo
condicionara o livre exercicio dos seus direitos (em particular o direito a greve).

O Governo, as Confederagdes Sindicais e Empresariais comprometem-se a cooperar
na aplicagdo e acompanhamento do presente Acordo, assumindo o firme compromisso
de contribuir para a modernizacao e progresso do Pais.

E consenso dos subscritores que este Acordo esta aberto a assinatura por parte dos
membros do Conselho Permanente de Concertacdo Social que agora o ndo subscrevam.

Subscrevem o presente Acordo:

Em representagdo do Governo:

Primeiro-Ministro

Em representacdo dos trabalhadores:
W

Unido Geral de Trabalhadores (UGT)
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Em representagdo dos Empregadores:

Confederagdo dos Agricultores de Portugal (CAP)

>

—

Confederagdo do Comércio Portugués (CCP)

e

Confederagdo da Industria Portuguesa (CIP)

Conselho Permanente de Concertagao Social.

Lisboa, 15 de Fevereiro de 1992.

O Secretdrio-Geral

- ——

95



