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ACORDO ECONOMICO E SOCIAL

INTRODUCAO E ENQUADRAMENTO

Considerando:

— A necessidade de assegurar a convergéncia nominal e real, com os paises
da Comunidade Europeia, de molde a garantir uma integrarao bem
sucedida e participativa do nosso Pais na Unido Econdmica e Monetaria
(UEM);

— A abertura gradual a terceiros paises, decorrente das negociacbes no
quadro do «Uruguay Round» do GATT, com a revisao dos obstaculos ndo
tarifarios hoje aplicados a favor de certos produtos comunitarios, alguns
deles produzidos por uma larga percentagem de pequenas e médias
empresas portuguesas com problemas de redimensionamento e
envolvendo, pela primeira vez, alguns ramos do sector primario e
terciario;

— Os efeitos das transformagdes em curso nos paises de Leste ao nivel de
uma disputa mais competitiva de mercados, nomeadamente para
produtos tradicionais da exportagao portuguesa;

— Que a revisao da politica agricola comum, como uma das reformas do
quadro do Acto Unico, exige que nas negociacdes da segunda etapa de
adesao seja assegurada a especificidade da agricultura portuguesa,
garantindo a modernizacao das estruturas produtivas e um correcto
equilibrio social e regional do sector agricola;

— Que a actual conjuntura politica internacional e as suas repercussoes na
esfera econdmica reforcam, neste contexto, a necessidade de concertacao
de esforcos com vista a minimizacao dos efeitos de um eventual choque
adverso;

— Que o presente Acordo atende a uma estratégia de ajustamento nacional
para uma correcta participacdo na construcdo da Unido Econdmica e
Monetaria.

O Conselho Permanente de Concertacao Social considera que constitui objectivo
do presente Acordo para 1991, um compromisso firme entre o Governo e o0s
Parceiros Sociais para contribuir decisivamente para a modernizagao da economia
nacional, para atenuar a sua vulnerabilidade face aos desafios que no curto e
médio prazo se |lhe podem deparar, para assegurar a competitividade das
empresas e para melhorar progressivamente e de forma sustentada as condicoes
de vida dos portugueses.



ACORDO ECONOMICO E SOCIAL

Assim:

— A participagao plena de Portugal em todas as fases do processo de UEM,
exige um esforco de convergéncia com as demais economias da CEE por
forma a que Portugal retire todas as vantagens inerentes. Uma tal
convergéncia requer rigor particular nas areas orcamental, monetaria,
financeira, fiscal e cambial, sem por em causa a funcao social do Estado e
sem entravar o esforco de investimento modernizador;

—  Neste contexto a aproximacao da taxa de inflacao do nivel médio europeu
é fundamental para a nossa integragao europeia;

— O CPCS considera desejavel conjugar o crescimento dos saldrios reais a
niveis superiores aos da Comunidade, com o crescimento da produtividade
a ritmo suficientemente elevado, com o esforco de investimento
indispensavel a modernizacdo da economia nacional, bem como ao
aumento de competitividade das empresas;

— Importa assegurar que um nivel baixo de desemprego deva ser um dos
objectivos fundamentais das politicas econdmicas e sociais;

— A consolidacdo orcamental e a conducdo das restantes politicas
macroecondmicas e estruturais com vista a realizagdo de uma trajectoria
de desinflacdo sustentada num quadro de crescimento econémico e de
modernizacao da economia representa, perante os Parceiros Sociais, o
empenho e compromisso do Governo nesta estratégia;

— A reducdo do défice orcamental ndo devera, contudo, comprometer a
melhoria da funcado social do Estado, o investimento publico, bem como o
crescimento real dos saldrios dos trabalhadores da Administracao Publica,
privilegiando a reducao das despesas correntes menos essenciais do SPA;

— Na area fiscal, no contexto do programa de consolidacao orcamental,
dever-se-a:
— Assegurar uma rigorosa gestao dos beneficios e incentivos fiscais e
um combate eficaz a fraude e evasao fiscal;
— Moderar a incidéncia fiscal sobre os contribuintes cumpridores;

— Accionar mecanismos conducentes a justa reavaliagdo dos activos
das empresas para efeitos fiscais.

— As Confederagbes Empresariais comprometem-se, por seu turno, a
acompanhar o andamento dos precos dos principais bens e servigos
encetando diligéncias e accdes adequadas para assegurar que nao haja
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evitaveis comportamentos inflacionarios. Procurarao, ainda, num contexto
incentivador, sensibilizar as empresas para reforcarem o reinvestimento
dos lucros,

— O processo das privatizacOes, pela sua importancia na politica econémica,
devera ser conduzido por forma a salvaguardar a soberania econdmica
nacional, a estruturagao e consolidagao do tecido empresarial em niveis
competitivos a nivel internacional e a ndo descurar o saneamento
financeiro das empresas publicas, a amortizacdo da Divida Publica, a
problematica das indemnizacoes e os direitos dos trabalhadores;

—  Os fundos estruturais comunitarios, nomeadamente no ambito do Q.C.A,,
assumem particular relevancia numa estratégia de desenvolvimento em
progresso, pelo que os Parceiros Sociais consideram que o0 seu
enquadramento estratégico devera ser objecto de acompanhamento no
ambito do CPCS;

— 0O Conselho atribui a maxima relevancia a necessidade de reforcar o papel
redistributivo do orcamento comunitario, na perspectiva do necessario
reforco da coesdo econdmica e social e da construcao da Unidao
Econdmica e Monetaria.

POLITICA DE RENDIMENTOS E PRECOS
Principios orientadores

A Politica de Rendimentos constitui uma das vertentes fundamentais para uma
estratégia de desinflagdo proporcionando uma mais facil conciliagdo entre o
crescimento real dos salarios, a estabilidade de precos e o crescimento da
economia e do emprego.

Nesse sentido, o Governo e os Parceiros Sociais estao de acordo que s6 num
quadro de dialogo social e de concertacao é possivel compatibilizar tais objectivos
de modo a que a convergéncia da economia portuguesa com a Comunidade
Europeia tenha sucesso.

Na definicdo da Politica de Rendimentos para 1991 tem-se como objectivo um
crescimento efectivo dos saldrios reais em termos que nos aproximem
gradualmente das médias comunitarias em condicdes nao inflacionarias,
salvaguardando a competitividade das empresas portuguesas no quadro
internacional e, em particular no quadro europeu.
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Assim, os referenciais para o crescimento dos salarios reais deverdao ter em
conta os ganhos de produtividade, atendendo a situacdo financeira das empresas
ou sectores, e a evolugdo do enquadramento internacional da economia
portuguesa.

O CPCS reconhece a necessidade de salvaguardar os rendimentos dos
agricultores, tendo em conta a aproximagao dos precos agricolas portugueses aos
precos dos paises da Comunidade Europeia.

Releva-se ainda o papel do didlogo social e da negociagao
corresponsabilizadora, no acompanhamento sistematico da trajectéria e dos
referenciais programados a luz da informacao disponivel, atenuando desta forma a
margem de incerteza hoje existente quanto a evolucao da economia mundial.

Sera particularmente importante a avaliaggo e acompanhamento das
consequéncias da presente situacdo nos mercados energéticos. Estes poderdo
traduzir-se numa perda do rendimento real da economia portuguesa como um
todo, que nao devera atingir em especial nenhum dos sectores ou grupos sociais.
O CPCS tera em conta as recomendacOes comunitarias nesta matéria.

Os Parceiros Sociais reconhecem a necessidade de controlar e reduzir a inflagao
e afirmam o seu empenhamento em contribuir para a efectiva concretizacao desse
objectivo. A essa mesma luz, o Governo fixa como meta para a inflacdo média
anual para 1991 o valor de 11% (IPC global s/habitacdo), que corresponde a
projeccao efectuada no pressuposto de um preco do petrdleo médio anual em
1991 de 26 ddlares o barril.

Recomendacoes para a contratacao colectiva em 1991

O CPCS considerando o objectivo enunciado de crescimento dos salarios reais
num contexto de reducao significativa da inflacao para 1991:

(/) Recomenda que no I Trimestre de 1991 o crescimento médio da tabela
de saldrios da contratacao colectiva devera situar-se em 13,5%. Os
desvios em relagao a este referencial, o qual nao pode ser entendido
como um limite as revisOes salariais, devem ter em atencdo os ganhos
de produtividade e atender a situacdao dos sectores e das empresas;

(/) O CPCS acordara durante o I Trimestre de 1991, a luz da informacao
disponivel os referenciais para o(s) trimestre(s) seguinte(s);

(/i) Sera constituida uma Comissao Tripartida no ambito do CPCS, composta
por dois representantes do Governo e um de cada uma das
ConfederacOes signatarias do Acordo, com o objectivo de proceder ao
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acompanhamento e avaliagdo dos objectivos definidos nos pontos
anteriores; o acompanhamento da inflagdo sera feito com base numa
projeccao para cada més da inflacdo em média anual com base nos
valores previstos pelo Governo. A Comissao reunira mensalmente e a
primeira reunido tera lugar logo apds a divulgacao do IPC relativo a
Outubro de 1990;

(V) Caso se verifiqguem desvios superiores a 0,5 pontos percentuais
relativamente a trajectoria prevista para a inflacdo, a Comissao referida
no ponto anterior recomendara os ajustamentos necessarios para as
negociagoes colectivas seguintes;

(V) Se os desvios forem significativos, a Comissao analisara as suas causas
e recomendara os procedimentos adequados, nomeadamente, a ter em
conta na proxima revisao salarial.

Rendimentos minimos e prestacgoes sociais

Principios de equidade e de solidariedade social justificam que os rendimentos
minimos devam crescer acima da média, visando aproxima-los de limiares
compativeis com a dignidade humana.

Salario Minimo Nacional

Sera assegurado o crescimento dos saldrios minimos a um ritmo mais rapido
que o da média dos salarios.

O Governo e os Parceiros Sociais acordam a fixacao dos seguintes valores do
Salario Minimo Nacional, para vigorarem a partir de 1 de Janeiro de 1991:

—Industria, Comércio e Servigos................. 40 100$00
—AgriCUltUra.. ... 40 100$00
—Servico DOMESHICO....uiiireerrriiiee e eerriie e 33 500$00

O Governo assume o compromisso de revogar as alineas a) e ¢) do n.° 2 do
artigo 1.9 do Decreto-Lei n.° 69-A/87, de 9 de Fevereiro.

Pensoes e prestagoes sociais

O Governo e os Parceiros Sociais acordam em que os valores das pensoes a
partir de 1 de Dezembro de 1990, devem ser revistos nos seguintes termos:

d) Pensdo Minima do Regime Geral — 20 000$00
b) Regime dos Trabalhadores Agricolas, pensao minima — 14 400$
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¢) Regimes nao Contributivos e Equiparados, pensao minima — 13 000$00
d) Outras Pensdes do Regime Geral, em média na ordem dos 15%, com
um minimo de aumento de 3 000$00.

O Governo compromete-se a rever as pensoes de sobrevivéncia profundamente
degradadas dos trabalhadores rurais abrangidos pelo «regime estatutario».

Quanto a problematica das pensdes, a quantificagdo dos valores fixados levou
em conta o facto de que a instituicdo do «14.° més», para os reformados e
pensionistas, ja ocorreu em resultado das posicdes oportunamente expressas pelas
Confederacoes Sindicais, a que o Governo decidiu dar satisfagao.

O Governo e os Parceiros Sociais acordam, ainda, nas seguintes alteracdes, que
produzirao efeitos a partir de 1 de Janeiro de 1991:

a) Abono de Familia — 2000$00
b) Restantes prestacdes da Seguranga Social — aumento, em média, na
ordem dos 15%.

No quadro do Acordo especifico relativo a Reforma do Sistema de Seguranca
Social (Anexo 1), devera ser ponderada a adopgdo de valores superiores para o
abono de familia no caso dos agregados familiares de menores rendimentos.

Fiscalidade

O Governo e os Parceiros Sociais acordam na necessidade de reduzir a carga
fiscal sobre as pensbes e os rendimentos do trabalho e, em particular, sobre os
rendimentos salariais.

Neste sentido se enquadram as propostas apresentadas pelo Governo na
Assembleia da Republica em 15 de Outubro.

POLITICA ECONOMICA E SOCIAL
Proteccao e seguranca social (Anexo I)

Acordados os objectivos e principios que deverao orientar a evolucao futura do
sistema.

Acordadas a antecipacao da idade legal de reforma para trabalhadores com
profissOes de rapido desgaste fisico e psiquico e a extensdo ao cOnjuge sobrevivo
homem do direito a pensao de sobrevivéncia.
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Acordada, com base em calendarizacao a estabelecer, a aplicacdo dos
regulamentos comunitarios visando assegurar a proteccao social dos agricultores e
assalariados agricolas, designadamente, em caso de reforma antecipada, dentro
das disponibilidades orcamentais.

Definidos os principios enquadradores de um Acordo especifico sobre a Reforma
do Sistema de Seguranca Social cuja negociacao se iniciara no I Trimestre de
1991.

Regime juridico da pré-reforma (Anexo 2)

Foram acordados os objectivos a concretizar com a instituicao do regime
voluntario de pré-reforma para trabalhadores com idade igual ou superior a 55
anos e identificadas as medidas que devem concretizar tal regime.

Proteccao social nos casos de reestruturacao de sectores (Anexo 3)

Acordados os objectivos e medidas a adoptar para assegurar uma proteccao
social mais eficaz aos trabalhadores atingidos pelo desemprego no contexto da
execucao de Programas de Reestruturacdo Sectoriais, visando nomeadamente
melhorar o subsidio de desemprego, o abono de familia para os seus
descendentes a frequentar a escolaridade obrigatoria e instituir um sistema que,
em certos casos de reinsercao profissional, vise evitar quebras bruscas do
rendimento.

Higiene, Seguranca e Saude no Trabalho (Anexo 4)

Foi calendarizada a celebracao até ao fim do I Trimestre de 1991 de um Acordo
especifico sobre Higiene, Salde e Seguranca no Trabalho, tendo sido identificadas
as medidas que o mesmo devera concretizar, entre as quais se incluirdo,
nomeadamente, a configuracdo da Lei Quadro a luz do Acto Unico Europeu e a
criagdo de uma estrutura de prevencao de riscos profissionais em cuja gestao sera
assegurada a participacao efectiva das Confederagdes com assento no CPCS.

Educacao e formacao profissional (Anexo 5)

O CPCS da particular relevo a formagao profissional como instrumento de
valorizacdao dos recursos humanos indispensaveis ao funcionamento das empresas
e a sua modernizacdo e reconhece a importancia estratégica da formacao
profissional dos trabalhadores, tanto nas empresas como na Administracao
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Publica, para assegurar maior qualidade e produtividade do trabalho. Também
neste dominio se visa reforcar a participacdo dos Parceiros Sociais.

O CPCS, na linha da Deliberacao aprovada em 17 de Novembro de 1989
salienta, como vector estratégico a necessidade de investimento na formacao
profissional dos trabalhadores activos, quer através do seu aperfeicoamento, quer
através de reciclagem e reconversao — o que evidencia o papel preventivo da
formagao profissional — devendo ser criadas condicOes para a generalizacao e
intensificacdo quantitativa e qualitativa da formacao continua, por forma a dar
conteldo ao direito a formagao.

Entre as medidas acordadas destaca-se a celebragao de um Acordo relevando
as seguintes orientacoes:

— A promocao da certificacao;

— O direito a informacao e consulta dos trabalhadores e dos seus
representantes;

— O reforgo do papel dos Parceiros Sociais;

— A necessidade de concertacao na definicdo das politicas de emprego e
de formacao profissional.

Lay-Off (Anexo 6)

Ajustar o regime da suspensao do contrato de trabalho e da reducdo do periodo
normal de trabalho de modo a proporcionar maior eficacia as medidas de
recuperagao das empresas e, assim, relancar condigdes de qualidade do trabalho e
do emprego.

Trabalho de menores (Anexo 7)

No que respeita ao trabalho de menores foi acordada a elevacao da idade de
admissao sucessivamente para os 15 e para os 16 anos quando for tornado
extensivo 0 9.2 ano de escolaridade obrigatéria e acordadas medidas para
combater o trabalho infantil e erradicar a utilizacdo ilicita e abusiva do trabalho de
menores, balizadas pelo Parecer do CPCS, aprovado em 20 de Setembro de 1990.
Tendo em conta, nomeadamente, os factores culturais, os factores ligados ao
ensino e os factores de ordem social sao aprovadas medidas que acentuam a
vertente educacional e de formacdo profissional, por forma a abranger jovens a
saida do sistema de ensino, devendo, ainda, os Parceiros Sociais ser associados ao
seu desenvolvimento.

10
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Trabalho no domicilio (Anexo 8)

No presente Acordo faz-se, também, o enquadramento do trabalho no domicilio
de forma equilibrada e flexivel, visando:

— Tutelar as vantagens legitimas que deste tipo de trabalho podem
derivar;

— Integrar os trabalhadores no domicilio no regime geral de Seguranca
Social;

— Assegurar condigOes de trabalho e remuneracao adequadas;

— Obstar a que se prejudique a salde e seguranca destes trabalhadores e
prevenir que se instale o indesejavel reforco da competitividade assente
no baixo custo do factor trabalho.

Regime juridico das férias e licencas sem vencimento para formacao
(Anexo 9)

Acordada a adopcao de medidas visando reforcar a garantia do gozo efectivo
das férias e prevenir o desvirtuamento deste direito. Pretende-se ainda prevenir o
absentismo e contribuir para uma maior eficacia da organizagao de trabalho, pelo
que se acordaram varias medidas relativas a duracdao e marcacao de férias,
encerramento temporario de estabelecimento, gozo interpelado e interrupcdes por
motivo de doenca.

Nas licencas nao remuneradas para formacao, visa-se incentivar a melhoria da
qualificacdo dos trabalhadores, mediante solucbes que tém em conta a realidade
das empresas.

Alteracoes ao processo de regularizacao das dividas a Seguranca Social
(Anexo 10)

O Acordo prevé, também, medidas tendentes a evitar a concorréncia desleal,
designadamente, através da introducdo de alteracdes ao processo de regularizacao
das dividas a seguranga social, comprometendo-se o Governo a apresentar ao
CPCS, no prazo de 30 dias, um projecto de diploma que dé concretizacao aos
objectivos enunciados.

11
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Regime de trabalho em comissao de servico (Anexo 11)

O presente Acordo pretende assegurar, relativamente a certas fungdes que
pressuponham uma especial relacdo de confianga, solucdes adequadas a
salvaguarda da elevada e constante lealdade, dedicacdao e competéncia em que
assenta tal confianca, pelo que em relagao a recrutamentos futuros se fixa um
regime de comissao de servico.

Regime juridico das relagoes colectivas de trabalho (Anexo 12)

Acordado o desenvolvimento da negociacao colectiva a todos os niveis —
interconfederal, sectorial e de empresa — alargando o seu objecto legal em
algumas matérias concretas e assegurando-lhe maior celeridade.

Foram acordados os principios a que obedecerdao as alteracdes legislativas
decorrentes do Acordo, nas quais se inclui a reducao da intervencao administrativa
e a criacao de um sistema mais eficaz de dirimicao de conflitos.

Periodo experimental (Anexo 13)

O presente Acordo contempla alteragdes ao periodo experimental, adequando-o
por forma a proporcionar a apreciagao mais objectiva da aptidao do trabalhador
em funcao da sua qualificacao.

Fiscalizacao e justica no trabalho (Anexo 14)
Para assegurar a efectiva eficacia das normas e a celeridade na dirimicao dos

conflitos, foram acordadas medidas dirigidas:

— A melhoria da intervencao da I.G.T., designadamente da sua
componente informativa e pedagdgica;

— Ao estimulo da arbitragem voluntaria de conflitos individuais;

— Ao reforco dos meios de funcionamento dos Tribunais de Trabalho e a
melhoria do Cddigo do Processo de Trabalho.

Reducao e adaptacao do tempo de trabalho (Anexo 15)

Num quadro balizado pela instituicdao legal de um novo horario maximo
nacional, foi acordado incentivar a adaptacao contratualizada da reducao e
organizagao do tempo de trabalho.

12
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Através da negociacdo colectiva visar-se-a, em paralelo, generalizar a duracao
semanal de 40 horas em 1995 e a contabilizagao dos tempos trabalho em termos
de média reportada, em principio, a periodos de trés meses, podendo ser fixado
na negociacao colectiva um periodo diferente.

O Acordo facilita, ainda, o recurso ao trabalho suplementar, em resposta as
necessidades objectivas das empresas.

Cessacao do contrato de trabalho por inadaptacao (Anexo 16)

Nos casos em que forem introduzidas modificacOes tecnoldgicas no posto de
trabalho, consagra-se o direito de informacdao e consulta as Organizagbes de
Trabalhadores da empresa e visa-se acautelar a posicao do trabalhador perante a
rescisao do contrato de trabalho, designadamente facultando-lhe prévia formacao
profissional.

Outras matérias

O CPCS salienta que se devem assegurar programas adequados de habitagao e,
tendencialmente, dinamizar o sector habitacional através da criacdo de melhores
condicdes a aquisicdo de habitacdo propria, de medidas incentivadoras do
arrendamento urbano e da execucao de programas de habitacao social, tendo em
conta proporcionar maior mobilidade profissional e de local de trabalho.

O CPCS considera que a definicao das condicdes de trabalho e dos direitos
sociais minimos dos Trabalhadores, devera tendencialmente compatibilizar os
principios enunciados na Carta dos Direitos Sociais Fundamentais, atendendo-se
todavia as condicbes de competitividade da economia portuguesa,
designadamente no quadro da Unido Econdmica e Monetaria.

As negociacdes comunitarias sobre as matérias decorrentes da Carta serdo
objecto de consulta obrigatdria e nao vinculativa ao CPCS, que devera também
apreciar e debater a sua adaptacao e aplicacao a realidade econémica e social e
ao nivel de desenvolvimento do Pais.

ACOMPANHAMENTO E EXECUGAO

Para execucao do presente Acordo, o Governo tomara as medidas que se
mostrem necessarias a aprovacao e publicacao dos diplomas, tomando como base
0s principios, propostas e medidas constantes do Acordo, que submetera a prévia
audicdo do CPCS, no ambito da sua competéncia e de acordo com a Deliberagao
aprovada em Conselho Coordenador realizado em 27 de Fevereiro de 1987. O

13
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CPCS pronunciar-se-a nos trinta dias seguintes a apresentagao dos projectos. Apds
esse prazo o Governo submeté-los-a imediatamente a discussdao publica, nos
termos da legislacao em vigor.

Nos casos em que nao seja fixada uma data neste Acordo, os projectos de
diploma deverdao ser submetidos ao CPCS no prazo maximo de 90 dias,
comprometendo-se o Governo a diligenciar para a sua aprovagao no prazo maximo
de 60 dias apds a discussao publica.

Complementando as medidas e Propostas objecto do presente Acordo, 0s
Parceiros Sociais e 0 Governo acordam em prosseguir as seguintes metas:

a) Apreciagdo no ambito do CPCS e discussdo publica de Legislacao do
Trabalho no IV Trimestre de 1990;

b) Negociacado a iniciar no I Trimestre de 1991 de um Acordo de Politica de
Formacao Profissional;

¢) Negociacao a iniciar no I Trimestre de 1991 de uma Reforma do Sistema
de Seguranca Social;

d) Celebracdo de um Acordo sobre Higiene, Saude e Seguranca no
Trabalho no I Trimestre de 1991;

€) Apreciacao a iniciar no I Semestre de 1991 sobre a eficacia da Justica do
Trabalho.

O CPCS sublinha que as medidas adaptadas com vista a criacao de condicOes
que possibilitem a modernizacao e o reforco da competitividade, irao igualmente
contribuir para um reforgo da estabilidade do emprego e para o afastamento de
formas atipicas de contratacdo, com efeitos visiveis no quadro de uma politica de
valorizacdo dos recursos humanos das empresas, potenciando os beneficios da
formacgao profissional.

O CPCS atribui @ maxima relevancia ao reforco do didlogo e da negociacao
colectiva a todos os niveis, que devem ser incentivados como factores importantes
para o indispensavel clima de estabilidade nas relagdes sociais e para a diminuigao
da conflitualidade. Por outro lado, importa assegurar a efectiva eficacia das
normas legais e contratuais, contribuindo para a criagao de um bom ambiente de
relacOes laborais, privilegiando sempre a via negocial.

Neste sentido, as Confederagdes signatarias e o Governo comprometem-se a,
previamente a eclosdo dos conflitos, promover e realizar reunides bilaterais, aos
niveis adequados, visando propiciar o entendimento entre as partes e evitar
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bloqueamentos negociais e 0 agravamento da conflitualidade social de que possa
resultar o recurso a greve.

Esta accdo obviamente respeita a autonomia negocial das partes e nao
condiciona o livre exercicio dos seus direitos (em particular, o direito a greve).

Tendo em vista a adequada execucao do presente Acordo, o Governo
compromete-se a fornecer, através do CPCS, as Confederacbes que nele tém
assento, relatérios de informacao periddica com caracter geral, incidindo,
nomeadamente, nos seguintes processos:

d) Suspensao de contratos de trabalho;

b) Despedimento colectivo;

¢) Reestruturacao das empresas (Situacdes do Anexo 3);
d) Pré-reforma;

e) Regularizagao de dividas a Seguranca Social.

O Governo compromete-se ainda a fornecer aos Parceiros Sociais com assento
no CPCS, gratuitamente, toda a informagao publicada pelo INE e pelo DEMESS,
desde que formalmente solicitada.

Reconhecendo a conveniéncia da producdao estatistica corresponder as
necessidades legitimas dos Parceiros Sociais, 0 Governo diligenciara para que os
planos de apuramento e a divulgacao de resultados sejam adequados, no
conteldo e no tempo, as solicitacdes formalmente explicitadas das Confederacoes
com assento no CPCS.

O Governo compromete-se ainda a estudar a viabilidade de p6r em vigor para
os boletins, revistas e outros periddicos emitidos pelas Confederacbes e seus
filiados bem como matérias afins, em regime idéntico ao da Comunicacdo Social
Regional.

Tendo ainda em conta um clima adequado de didlogo social, o Governo e as
ConfederacOes acordam que:

— Os membros dos corpos gerentes das Associagdes Sindicais, 0s
delegados sindicais e os membros das Comissbes de Higiene e
Seguranca no Trabalho nao poderao ser prejudicados em razao das
fungOes por si desempenhadas;

— Que tal regime inclui:
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a) Prioridade de acesso a formacao profissional, apds periodos de
afastamento ou de reducao do tempo de trabalho para a realizagao
das funcdes de representacao dos trabalhadores;

b) Prioridade da accao da IGT, quando lhe for comunicada qualquer
alegada violacao dos direitos daqueles representantes.

A I.G.T. enviara trimestralmente ao CPCS um relatério sobre as situagOes
pendentes a que se refere a alinea ), do paragrafo anterior, com referéncia
pormenorizada aos casos que se referem a condicionamentos ilegais do direito ao
pagamento de prémios, que limitam o exercicio de direitos sindicais minimos
consagrados na lei.

O Governo, as ConfederacOes Sindicais € Empresariais comprometem-se a
cooperar na aplicacao e acompanhamento do presente Acordo, assumindo o firme
compromisso de contribuir para a modernizacao e progresso do Pais.

Em caso de extingao do CPCS, decisao contraria a vontade das Confederagdes
Patronais e Sindicais, o Governo compromete-se a defender quanto a estrutura do
novo Conselho Econdmico e Social:

— A criacao de uma seccao de Concertacao Social com absoluta
autonomia;

— Que essa seccdo tera a mesma composicao do actual CPCS e as suas
competéncias e fungdes nao serao diferentes da do actual Conselho;

— O Governo e as Confederacbes Empresariais e Sindicais
comprometem-se a fazer-se representar nessa secgao ao mesmo nivel
da actual representacao das partes no CPCS.

E consenso dos subscritores que este Acordo esta aberto a assinatura por parte
dos Membros do Conselho Permanente de Concertacao Social que agora o nao
subscreveram.

Conselho Permanente de Concertacao Social

Lisboa, 19 de Outubro de 1990
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1 — PROTECCAO E SEGURANCA SOCIAL

No dominio da Proteccdo Social e da Seguranca Social o CPCS considera que se
devera evoluir, nomeadamente:

a)

b)

9)

h)

Na efectivacao do principio da universalidade do sistema de seguranca
social, tendo em conta que a nao integracao dos que exercem certas
actividades atipicas tem correspondéncia com «franjas» onde estao
identificadas situacdes de exclusao social;

Na procura de uma maior eficacia das prestacdes sociais, visando a sua
melhoria em termos reais;

No desenvolvimento da accao social e do enquadramento socio-
econdmico dos agregados familiares mais vulneraveis as mudancas em
curso na sociedade portuguesa, no incremento da cobertura do pais em
termos de instalacao de equipamentos sociais € no desenvolvimento de
projectos e medidas especificas de combate a fendmenos de pobreza;

No reforco da proteccdo social nos casos de desemprego involuntario
abrangido pela declaragao de sectores em reestruturagao ou casos
legalmente equiparados e, bem assim, nas situacdoes de desemprego de
longa duracao;

Na implementacao de medidas que viabilizem a criagdo de postos de
trabalho em zonas menos desenvolvidas ou afectadas por crises de
emprego;

No que respeita ao sector agricola, no estabelecimento de um calendario
tendo em vista a viabilizagdo dos regulamentos comunitarios para o
sector (nomeadamente os regulamentos 1094/88 e 1096/88), dentro
das disponibilidades orcamentais;

No cumprimento pelo Estado das obrigacdes fixadas na Lei de Bases da
Seguranga Social, em relacdo ao financiamento dos regimes nao
contributivos, fracamente contributivos, da acgao social e das despesas
de administracdo e outras despesas comuns. Este objectivo sera
progressivamente alcancado, constando ja da proposta do O.E. para
1991 um crescimento superior a 30%;

Na instituicdo de um regime de pré-reforma para trabalhadores com
idade igual ou superior a 55 anos, conforme estabelecido no presente
Acordo;
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))

Na antecipacdo da idade legal de reforma para trabalhadores com
profissbes de rapido desgaste fisico e psiquico. Para este efeito o
Governo compromete-se a definir, com efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 1992, os termos de antecipacao da idade legal da reforma
relativamente a profissdes de rapido desgaste fisico e psiquico, cujo
exercicio prolongado, a partir de certa idade e/ou anos de profissao, se
reconheca constituir, para a generalidade desses trabalhadores, grave
risco para a sua salde ou para a seguranga de terceiros. Para tanto,
relativamente a estas profissdes, a taxa de contribuicdo podera ser
ajustada com um coeficiente correspondente ao periodo de antecipacao
da idade de reforma, que em relacao a cada caso for definido. O
Governo instituird bonificacdes ao método de calculo da pensdo dos
trabalhadores abrangidos, quando, por virtude de colocacao noutras
funcOes, o trabalhador veja diminuida a retribuicdo que serve de base ao
calculo da pensao;

Na extensdao ao cbnjuge sobrevivo homem do direito a pensao de
sobrevivéncia, direito anteriormente circunscrito ao conjuge sobrevivo
mulher.

O CPCS acorda ainda, para além das medidas constantes do presente Acordo,
que no primeiro trimestre de 1991 sejam iniciados trabalhos para a celebracao de
um Acordo quanto aos principios gerais de uma Reforma do Sistema da Segurancga
Social, que atenda aos objectivos e principios estabelecidos na Carta Comunitaria
dos direitos sociais fundamentais dos trabalhadores e alcance, nomeadamente, a
revisdo do sistema de cdlculo das pensbGes, uma maior eficacia das prestacoes
sociais e um modelo de gestdo que expresse um nivel eficaz de protagonizacao
quanto a promocao e avaliacdo dos objectivos institucionais, em termos globais e
descentralizados, nomeadamente assegurando uma participacao efectiva das
ConfederacOes de Trabalhadores e de Empregadores com assento no CPCS.

No quadro do Acordo acima referido devera ainda ser ponderada:

a) A melhoria do subsidio de desemprego, através de:

— Reducao dos periodos de garantia;

— Alargamento dos periodos de concessao do subsidio de desemprego
e do subsidio social de desemprego;

— Alargamento do limite do rendimento do agregado familiar para
atribuicdo do subsidio social de desemprego;
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— Atribuigdo do subsidio ndo apenas em fungdo da idade, mas também
da carreira contributiva do beneficiario;

— Mecanismos eficazes para controlo do subsidio de desemprego.
b) A aplicacao do regime previsto no n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.°
64-A/89 aos trabalhadores que tenham completado os 65 anos de idade;

¢) A flexibilizacao, durante determinado prazo da idade de reforma a partir
de certa idade, aos trabalhadores que completem ou adquiram um
periodo de regime contributivo que salvaguarde a reforma por inteiro.

2 — REGIME JURIDICO DA PRE-REFORMA
Objectivos:

1 — Proporcionar ao trabalhador a possibilidade de optar por uma redugao da
sua actividade corrente, ou por uma mudanca para actividade mais ajustada aos
seus novos interesses, justificada pelo cansaco fisico e psiquico gerado na relacdao
de trabalho a partir de determinada idade.

2 — Favorecer a racionalizagao e adequacao dos recursos humanos, tendo em
conta uma situacao favoravel da oferta de emprego.

3 — Incentivar os regimes contributivos longos.

4 — Salvaguardar os direitos do trabalhador em matéria de seguranca social.

Medidas:

1 — Delimitacao do ambito de aplicacdo do regime aos trabalhadores por conta
de outrem abrangidos pelo regime geral da seguranga social, com exclusao
daqueles em relagao aos quais 0 ambito material do referido regime ndo abranja a
proteccao nas eventualidades de invalidez, velhice e morte.

2 — Constituicao da situacao de Pré-reforma apenas por acordo entre a Entidade
empregadora e o trabalhador.

3 — Caracterizagao da situacao através dos seguintes elementos essenciais:
d) Reducado ou suspensao da prestacao de trabalho;

b) Idade do trabalhador igual ou superior a 55 anos;
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0

Manutencao do direito do trabalhador a receber da entidade
empregadora uma prestacdao pecuniaria mensal até a passagem a
situacao de reforma.

4 — Regime da prestacao referida em 3 ¢):

a)

b)

N3o pode ser inferior a 25% da Ultima remuneragdo auferida pelo
trabalhador, nem superior a esta remuneracao;

Salvo estipulacdo em contrario, €& actualizada anualmente em
percentagem igual a do aumento de remuneragao de que o trabalhador
beneficiaria se estivesse ao servico ou, caso ndo exista, a taxa de
inflagao;

A prestacdo mensal goza de todas as garantias e privilégios
reconhecidos a remuneracao;

A sua falta de pagamento confere ao trabalhador o direito a optar entre
rescindir o contrato de trabalho com justa causa e com direito a
indemnizagdo referida infra ou retomar o pleno exercicio de fungdes sem
prejuizo da antiguidade, se a falta for culposa ou se a mora se prolongar
por mais de 30 dias.

5 — Regime de Seguranca Social:

a)

b)

Direitos:

— O trabalhador mantém o direito as prestacdes, com excepcao dos
subsidios de doenca, maternidade ou paternidade e desemprego,
quando a situacdo de pré-reforma se traduzir em suspensdo da
prestacao de trabalho; em caso de simples reducao desta, o direito
aqueles subsidios mantém-se na base da remuneracao auferida pelo
trabalho prestado.

Em qualquer caso, o trabalhador cuja situacao de pré-reforma se
extinguir por motivo de cessacdao do contrato de trabalho e se
encontre em situacdo de desemprego involuntario tem direito as
prestacdes de desemprego nos termos legais.

Contribuigdes:

— A base de incidéncia é o valor da remuneracao que serviu de base ao
calculo da prestacao de pré-reforma do respectivo més;

— Taxas:
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— 7% e 3%, no caso de o trabalhador ter completado 37 anos do
periodo contributivo;

— 14,6% e 7%, nos restantes casos;

— Até 31 de Dezembro de 1995, a consideracdo de equivaléncia a
entrada de contribuicdes, a partir do momento em que o
trabalhador complete 40 anos de periodo contributivo.

¢) Reforma obrigatéria na altura em que o trabalhador complete a
respectiva idade legal, salvo se tiver ocorrido, entretanto, a extincao da
situacdo de pré-reforma.

6 — Extincdo da situacao de pré-reforma por efeito:
— Da passagem a situacao de pensionista;
— Do regresso ao pleno exercicio de fungoes;
— Da cessacgao do contrato de trabalho;

— Da morte do trabalhador.

7 — Indemnizacao em caso de extincao da situacdo de pré-reforma resultante
de cessacao do contrato de trabalho que conferisse ao trabalhador direito a
indemnizagao ou compensacao, se estivesse no pleno exercicio das suas fungoes.

O seu montante tem por base a ultima prestacao de pré-reforma devida e
corresponde a soma das prestacoes até a idade legal de reforma.

8 — Pré-reforma em casos de reestruturacao de sectores:

8.1 — Quando o acordo de pré-reforma se enquadre em projectos de
reestruturacao desenvolvidos ao abrigo do Decreto-Lei n.°© 251/86, de 25 de
Agosto, do Decreto-Lei n.© 206/87, de 16 de Maio, ou em processos de
recuperacao de empresas nos termos do Decreto-Lei n.° 177/86, de 2 de Julho
(Decreto-Lei n.° 10/90, de 5 de Janeiro), verificando-se o desequilibrio econémico-
financeiro da entidade empregadora, esta pode requerer:

a) A equivaléncia, pelo prazo de 1 ano, prorrogavel pelo periodo maximo de
12 meses, a entrada de contribuicdes em relacao aos trabalhadores pré-
reformados;

b) Uma comparticipacdo até metade do valor da prestacao de pré-reforma,
pelo prazo de 6 meses, prorrogavel até ao maximo de 12 meses, salvo se,
em relacdo ao mesmo trabalhador, a empresa ja tiver beneficiado da
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comparticipacao financeira prevista no artigo 13.° do Decreto-Lei n.°
398/83, de 2 de Novembro.

A comparticipacdao nunca pode exceder a remuneracao minima mensal
garantida por lei, sendo deduzida dos rendimentos de trabalho auferidos
no exercicio de actividade profissional apds a passagem a situagao de pré-
reforma, independentemente do estipulado no acordo de pré-reforma;

¢) Relativamente aos trabalhadores que tenham completado 60 ou 63 anos
de idade, consoante se trate de mulheres ou de homens, em alternativa a
pré-reforma, a possibilidade de requererem a reforma antecipada nas
condicOes legais aplicaveis.

8.2 — Prevé-se a possibilidade de aplicagdo dos beneficios mencionados nas
alineas a), b) e ¢) do numero anterior, a outras actividades afectadas pelo impacto
econodmico e social das reestruturagoes ali referidas.

9 — Este regime ndo prejudica as situacdes globalmente mais favoraveis ja
constituidas ao abrigo de disposicdes convencionais.

3 — MEDIDAS COMPLEMENTARES DE PROTECCAO SOCIAL NOS CASOS
DE DECLARACAO DE SECTORES DE ACTIVIDADE ECONOMICA EM
REESTRUTURACAO

Objectivos:

1 — Incentivar a integracao dos desempregados no mercado de trabalho.

2 — Instituir uma melhor proteccao no desemprego, permitindo adquirir em
prazo mais curto o direito ao respectivo subsidio e aumentando a duracao do
periodo de concessao do mesmo.

3 — Estimular a ligagdo do menor a escola, evitando a entrada precoce no
mercado de trabalho.

4 — Promover a mobilidade geografica e interprofissional dos trabalhadores
desempregados.

Medidas:

1 — Redugdo para 270 dias do prazo de garantia para atribuicdo do subsidio de
desemprego e para 120 dias do prazo de garantia para atribuicdo do subsidio
social de desemprego, relativamente a trabalhadores contratados sem termo.
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2 — Alargamento para 30 meses do periodo de concessdao do subsidio de
desemprego e para 15 meses do periodo de concessao do subsidio social de
desemprego, independentemente da idade e da natureza do contrato.

3 — Aumento para o triplo do abono de familia a atribuir aos descendentes ou
equiparados, durante o periodo de escolaridade obrigatoria, desde que frequentem
com assiduidade os estabelecimentos de ensino e enquanto se verificar o
desemprego involuntario.

4 — Elevacao para 50% no primeiro ano, 30% no segundo e 20% no terceiro,
do subsidio de residéncia previsto no Decreto-Lei n.° 225/87, de 5 de Junho.

5 — Pagamento de uma compensacao salarial até 12 meses aos trabalhadores
que celebrem contrato de trabalho a tempo inteiro, correspondente a diferenca
entre a remuneracao de base devida por forca desse contrato e a que auferiam
antes da situacao de desemprego involuntario, desde que se verifique mudanca de
actividade ou geogréfica.

4 — HIGIENE, SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
Objectivos:

1 — Proporcionar condicOes de trabalho que garantam a seguranca e saude dos
trabalhadores e que contribuam para uma maior realizagao profissional e uma
melhor qualidade de vida.

2 — Contribuir para o desenvolvimento da competitividade da empresa por via
do aumento da produtividade e da qualidade, resultantes da melhoria das
condicdes em que o trabalho é prestado.

3 — Diminuir a sinistralidade por forma a reduzir o nimero de mortes,
incapacidades, dias de trabalho perdidos e os consequentes custos econdmicos e
sociais dai resultantes, através de uma politica de prevengao de riscos.

4 — Garantir que os factores nocivos do ambiente de trabalho, incluindo agentes
de natureza fisica, quimica e biolégica, ndo ultrapassem niveis de exposicao que
possam por em perigo a saude dos trabalhadores.

5 — Prevenir situacdes de inadaptacdao, marginalizacdo e discriminagao
profissional, resisténcia a mudanca ou outra conflitualidade no trabalho, que

revelem como causa proxima a perda de aptidao fisica e do equilibrio psiquico,
provocadas pelas condigdes em que o trabalho é prestado.

6 — Contribuir, por via da reducao de custos resultantes da diminuicao da
sinistralidade, para o aumento da capacidade financeira das instituicOes
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reparadoras, em ordem a melhoria qualitativa da reparacdo, reabilitagdo e
reinsercao profissional.

7 — Combater a concorréncia desleal.
Medidas:

Celebracao de um Acordo sobre Higiene, Saude e Seguranca no Trabalho até ao
final do I Trimestre de 1991, que tenha como principios orientadores:

1 — Assegurar que a educacao das novas geracoes compreenda os
conhecimentos e os motivos comportamentais positivos para a prevencao dos
riscos no trabalho, seja este profissionalizado ou nao.

2 — Assegurar que a preparacao profissional dos menores para a vida activa
integre na sua formagao os riscos profissionais e respectiva prevencao.

3 — Proporcionar aos trabalhadores durante a vida activa informacao e formagao
sobre 0s riscos profissionais e respectiva prevencao.

4 — Assegurar que as novas empresas industriais se constituam e desenvolvam
com uma eficaz prevengao de riscos profissionais e apoiar as empresas instaladas
a salvaguardar o mesmo objectivo, pela sua reestruturacgago ou mesmo
reinstalacao.

5 — Promover a formagao qualificada de especialistas no dominio da H.S.S.T. de
nivel médio (via profissionalizante do ensino técnico-profissional e das escolas
profissionais) e de nivel superior (ensino superior universitario e pds-graduagao).

6 — Capacitar as empresas com a competéncia adequada no dominio da
H.S.S.T., proporcionando recrutamento no mercado de trabalho de técnicos com
qualificacao reconhecida, promovendo e apoiando a organizacao das actividades
de prevencdo, segundo modelo opcionado por critérios de gestdo, com
salvaguarda dos principios deontoldgicos e dos interesses de ordem publica. Neste
contexto, devera ser assegurada uma eficaz articulacdo entre os servicos de
medicina do trabalho e a area da medicina curativa, por forma a alcancar maior
eficacia na concessao de baixa por doenca.

7 — Desenvolver o conhecimento sobre os riscos profissionais e as técnicas de
prevencao.

8 — Assegurar a qualidade da reparacao no caso de acidentes de trabalho e
doencas profissionais, visando a reabilitacao que favoreca a reinsercao profissional
do sinistrado.
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9 — Harmonizar, por via legislativa, as obrigacOes relativas a H.S.S.T., tomando
como referéncia as prioridades e medidas assumidas ao nivel comunitario.

10 — Reforcar a capacidade técnica da Administragao Publica, na perspectiva de
coordenacao do sistema de prevencao de riscos profissionais e da fiscalizacao das
condicOes de trabalho nos dominios de higiene, seguranca e saude no trabalho.

11 — Criar uma estrutura de prevencao de riscos profissionais com atribuicoes
de desenvolvimento e coordenacao que abranja, em matéria de seguranca e salde
das condicdes de trabalho, actividades de investigacdo, de apoio técnico no
dominio da avaliagdo, controlo de riscos profissionais, de certificagdo de meios
técnicos e humanos, de informacao e formacdo. Cabera, nomeadamente, a esta
estrutura organizar programas de formacao para 0s representantes dos
trabalhadores nas estruturas de H.S.S.T.

Nesta estrutura sera implementado um modelo de gestdao que assegure uma
participagao efectiva das Confederagdes de Trabalhadores e de Empregadores com
assento no CPCS.

12 — Apoiar no quadro de programas operacionais ou outros estabelecidos para
o efeito, a formagao de representantes dos trabalhadores e dos empregadores nas
estruturas de Higiene, Seguranca e Saude no Trabalho a todos os niveis, de
iniciativa e responsabilidade, nomeadamente das Confederacdes signatarias do
presente Acordo.

13 — Incentivar a negociacao a nivel sectorial e de empresa, nos dominios da
seguranca e saude no trabalho, nomeadamente no que respeita a constituicao de
comissOes paritarias de H.S.S.T. nas Empresas, Estabelecimentos ou Organismos.

14 — Desenvolver, ao nivel da concepcao, da coordenacdo, da execucdo e da
formacgao dos delegados de H.S.S.T., a participacao dos Parceiros Sociais;

15 — Assegurar a publicacao de regulamentos de H.S.S.T. nos sectores nao
cobertos, como a agricultura.

Tal Acordo dever3, ainda, incluir a discussao da Lei Quadro sobre esta matéria e
ter em conta a aplicacdo do Acto Unico Europeu.

5 — EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

O CPCS releva a importancia das matérias constantes deste capitulo na
prossecucao dos objectivos de progresso e de desenvolvimento econdmico e social
que se propde alcancar. O investimento na educacao — desde logo a partir do
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ensino pré-escolar — e na formacao é o prioritario em termos de futuro do Pais, de
modernizagao do seu tecido produtivo e de integracao plena na Comunidade.

No dominio da educacdo e formagao profissional e da inser¢do no mercado de
trabalho o CPCS acorda, sem prejuizo das propostas e medidas objecto do
presente Acordo, estabelecer as bases para a celebracao, no primeiro trimestre de
1991, de um Acordo de politica de Formacdo Profissional visando a promocao da
formacao de forma cada vez mais adequada as necessidades do Pais, a
qualificacdo pedagdgica e a eficacia organizativa, o reforco do papel dos Parceiros
Sociais nesta area e a criacao de condigdes que confiram maior operacionalidade
as estruturas existentes, tendo nomeadamente em conta as seguintes orientagoes:

Desenvolvimento da qualificacao profissional designadamente da
componente técnica e profissional de formacao média e superior, visando
valorizar a devida articulacao entre a escola e mundo do trabalho e
proporcionar a igualdade de oportunidades na insercao no mercado de
trabalho;

Reconhecimento da necessidade de combater o abandono escolar
introduzindo meios de formacdao que déem a necessaria equiparacao com
ajustamento da preparacao profissional;

Desenvolvimento de programas que visem a insercao no mercado de
trabalho dos grupos mais desfavorecidos, nomeadamente o0s
desempregados de longa duracao, as mulheres e os deficientes;

Promocao da integracao dos jovens na vida activa;

Desenvolvimento de condicbes para a generalizagao e intensificacao
quantitativa e qualitativa da formacao continua, por forma a dar contetdo
ao direito a formacao, salvaguardando:

— O funcionamento da empresa nas situacoes de Formacao Profissional
nao remunerada que visem a valorizagao pessoal do trabalhador;

— O funcionamento da empresa em conexao com o posto de trabalho e
a manutencao do vinculo laboral durante um periodo pré-
estabelecido, nas situagdes de Formacao Profissional remuneradas;

— A promocao da certificacdgo como condicao de promogao e de
mobilidade a nivel nacional e no espaco, comunitario;

— O direito a informagdo e consulta dos trabalhadores e dos seus
representantes, relativamente aos programas de formagao
executados pela empresa;
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— O reforco da participacao dos Parceiros Sociais nos programas
aprovados pela Comunidades;

— A intensificacao do papel dos Centros de Formacao Protocolares no
desenvolvimento das politicas de formacao, sendo desejavel que
todos os Parceiros Sociais disponham das mesmas condicoes de
acesso.

Neste quadro acordam ainda o Governo e os Parceiros Sociais:

— Na necessidade de concertacdo na definicao das politicas de emprego e
de formacao profissional;

— Numa maior participacao dos Parceiros Sociais na gestdao do IEFP;

— Em possibilitar a mobilidade profissional no interior da empresa em
articulacao com a promocao de formacao profissional dos trabalhadores
ao longo da vida activa, por via de regulamentacao em sede de
negociacdao colectiva, sem prejuizo das situacbes legal ou
convencionalmente admitidas.

6— ALTERACAO AO REGIME DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE
TRABALHO E DA REDUGCAO DO PERIODO NORMAL DE TRABALHO,
INSTITUIDO PELO DECRETO-LEI N.° 398/83, DE 2 DE NOVEMBRO

Objectivos:

1 — Proporcionar maior eficacia as medidas de recuperacao das empresas.
2 — Relangar condicdes de qualidade do emprego e do trabalho.

3 — Prevenir situacdes de desocupacdo, precursoras de marginalizacao e
discriminagao profissionais.

4 — Dinamizar a mobilidade e a flexibilidade do mercado de trabalho.
Medidas:

1 — Quanto aos critérios de seleccdo dos trabalhadores que manterdao as
condicdes normais de trabalho — adopcdao da solugago em vigor para o0s
despedimentos colectivos.

2 — Criagdo de condigOes para a contratacao de técnicos especializados para os
orgaos de gestdo, para a realizagdo de prestacdes suplementares de capital ou
suprimentos e para a aquisicao total ou parcial da empresa por terceiros,
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condicdes que se revelam necessdrias para assegurar maior eficacia a
reestruturacao das empresas.

3 — Rectificagdo do n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 398/83, no
respeitante a exigéncia de autorizacdo e a prioridade concedida a reducao dos
periodos normais de trabalho, também se incluindo nessa prioridade a
denominada «suspensao rotativa».

4 — Salvaguarda do restante regime em vigor.

7 — REGIME JURIDICO DO TRABALHO DE MENORES
Objectivos:

1 — Assegurar aos menores um equilibrado desenvolvimento fisico, mental e
moral.

2 — Salvaguardar a seguranca e a saude dos menores.

3 — Estimular a ligacao do menor a escola, evitando a entrada precoce no
mercado de trabalho.

4 — Assegurar a educacao escolar e a formagao profissional dos menores.
5 — Combater o trabalho infantil.

6 — Combater a concorréncia desleal ao nivel do factor trabalho.

Medidas:
A_
1 - Definicdo, na base da afirmacao de principios, das restantes

responsabilidades das entidades empregadoras, que devem assegurar aos
menores, ainda que emancipados:

a) Condicdes de trabalho adequadas a sua idade, prevenindo, de modo
especial, 0os riscos para a sua seguranca, saude, educacdo e evitando
qualquer dano ao seu desenvolvimento fisico, mental e moral;

b) Formagao profissional, solicitando a colaboracao dos organismos
competentes sempre que nao disponham de meios para o efeito;

€) A inscricao no respectivo regime de seguranga social.

2 — Dever-se-a procurar proporcionar condicdes para assegurar aos menores,
antes da integracao na vida activa, a possibilidade de frequéncia de accOes de
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formacao profissional ou profissionalizantes de duragdao nao inferior a um ano,
dentro ou fora do sistema educativo.

3 — Fixacao da idade minima de admissao ao trabalho:
— Em 15 anos, logo a partir da entrada em vigor do diploma;

— Em 16 anos, a partir de 1 de Janeiro do ano seguinte aquele em que
devam concluir a escolaridade obrigatéria com a duracao de nove anos,
os primeiros alunos a quem essa duracao for aplicada. (Nota: a Lei de
Bases do Sistema Educativo sujeita a obrigatoriedade de frequéncia do
ensino basico com a duracdao de nove anos os alunos inscritos no 1.0
ano a partir do ano lectivo de 1987-1988, inclusive).

4 - Admissibilidade da prestacao de trabalhos leves (em actividades
determinadas por portaria do Ministro do Emprego e da Seguranca Social, ouvido o
Conselho Nacional de Higiene e Seguranca do Trabalho) por menores entre os 14
anos e a idade minima de admissdao, desde que tenham concluido a escolaridade
obrigatoria.

5 — Admissibilidade da prestacao de trabalho por menores com a idade minima
de admissao, mas sem a escolaridade obrigatdria, apenas no quadro da verificacao
cumulativa das seguintes condicoes:

a) Frequéncia de estabelecimento de ensino regular ou especial ou inclusdo
em programas de formagao que confiram um grau de equivaléncia escolar
obrigatdria;

b) Compatibilidade do horario de trabalho com a assiduidade escolar ou com
a participacao nos programas de formagao;

¢) Autorizacao escrita dos representantes legais.

6 — Estabelecimento da obrigacao de submissao dos menores a exames
médicos de admissdo (sempre que a prestacdo de trabalho se mantenha para
além de trés meses) e periddicos (anuais), devendo os documentos com as datas

e resultados dos exames ser guardados sigilosamente e postos a disposicao das
entidades fiscalizadoras.

7 — Previsao, nos mesmos termos da legislacao em vigor, da proibicao ou
condicionamento de certos trabalhos aos menores.

8 — Estabelecimento da proibicao de os menores prestarem trabalho
suplementar.

9 — Regulamentacao em diploma especifico da participacao de menores em
espectaculos e actividades artisticas.

31



ACORDO ECONOMICO E SOCIAL

10 — Exclusao da aplicagao deste diploma e, especificamente, das regras sobre
idade minima de admissao:

— A actividade desenvolvida em estabelecimentos de ensino regular, ou em
escolas profissionais ou técnicas ou noutras instituicdes de formagao
profissional, reconhecidas pela entidade competente;

— A actividade desenvolvida nas empresas, quando executada de acordo
com as prescricoes da autoridade competente e integrada:

— Em ensino ou formagdao profissional ministrados sob a
responsabilidade de uma escola ou de uma instituicao de formacao
profissional;

— Em programa especifico de formacao profissional aprovado pela
autoridade competente e executado sob o seu controlo pedagdgico;

— Em programa de orientacao profissional, destinado a facilitar a
escolha de uma profissao ou de um tipo de formagao profissional,
executado sob controlo técnico da autoridade competente.

11 — Atribuicao aos menores dos seguintes direitos especiais:

a) Licenca sem retribuicdo para a frequéncia de programas de formagao
profissional que confiram grau de equivaléncia escolar, salvo se ocorrer
prejuizo grave para a empresa, e sem prejuizo dos direitos inerentes ao
estatuto do trabalhador-estudante;

b) Passagem ao regime de trabalho a tempo parcial, relativamente aos
menores referidos em 4 supra, com fixacao, na falta de acordo, de uma
duracdo semanal do trabalho que, somada a do curso escolar ou do
programa de formacao, perfaca 40 horas, prevendo-se, nestes casos, a
atribuicao de uma bolsa tendo em conta a remuneracao perdida e o
rendimento do agregado familiar.

12 — Condicionamento da validade dos contratos de trabalho com menores, nos
termos seguintes:

— Se tiverem completado 16 anos, os contratos sao validos, salvo oposicao
escrita dos seus representantes legais;

— Se nado tiverem completado 16 anos, os contratos sé sao validos mediante
autorizagao escrita daqueles representantes;

— A oposicao e a revogacao da autorizagao podem ser declaradas a todo o
tempo.
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13 — Fixagdo do dever de comunicar a I.G.T., nos oito dias subsequentes, a
admissao de menores que nao tenham completado 16 anos de idade e, bem
assim, a comunicacao a I.G.T., por parte do estabelecimento de ensino, das
situacoes de abandono escolar dos menores que nao tenham atingido a idade
minima de admissao ao trabalho.

14 — Actualizacao do regime sancionatorio por referéncia a unidades de conta e
criacdo da sancdo acessoria de interdicdo, por um ano, da celebragdo de certos
contratos e candidaturas a apoio dos fundos comunitarios, quando ocorram
condenacdes por violagdo da idade minima de admissdo e escolaridade
obrigatoria.

B -

Ratificacao da Convengao n.° 138 da O.I.T. quando for implementada a idade
minima de admissdao aos 16 anos, no quadro da aplicagdo dos 9 anos de
escolaridade obrigatdria.

8 — REGIME JURIDICO DO TRABALHO NO DOMICILIO
Objectivos:

1 — Tutelar as vantagens legitimas que o trabalho no domicilio pode significar
em relacdo aqueles que, por razdes de ordem pessoal, de familia, de deslocacao e
de modo de vida, nao pretendem prestar trabalho sujeito a regimes de
enquadramento rigidos, como € proprio da empresa.

2 — Obstar, por outro lado, a que, por falta de condicdes minimas de trabalho,
se prejudique a seguranca e saude dos trabalhadores, se frustre o
desenvolvimento dos menores, se despreze a proteccao social individual e se
agravem as dificuldades de resposta do sistema de seguranca social por virtude da
evasao contributiva e, até, do injustificado recebimento de subsidios de doenca e
de desemprego que o trabalho no domicilio muitas vezes encobre.

3 — Prevenir que, sob uma desejada opcao de reforco da competitividade das
empresas pela sua eficaz reestruturagao, se instale o reforco da competitividade
assente no baixo custo do factor trabalho.

4 — Combater a concorréncia desleal.
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Medidas:

1 - Delimitagdo de éambito aos contratos que traduzam dependéncia
econdmica, mas nao subordinacdo juridica, excluindo ainda os que tenham por
objecto o trabalho intelectual.

2 — No trabalho no domicilio é designadamente proibida a utilizagdo de
substancias nocivas ou perigosas ou de equipamentos ou utensilios que nao
obedecam as normas em vigor ou que oferecam risco especial para o trabalhador,
membros do agregado familiar ou terceiros.

3 — Sujeicdo ao regime juridico dos acidentes de trabalho estabelecido para os
trabalhadores por conta de outrem.

4 — Submissao a exames médicos (inicial, periddico e ocasional), com obrigagao
de guardar e disponibilizar as entidades fiscalizadoras as datas e resultados dos
mesmos.

5 — Registo actualizado dos trabalhadores no domicilio, com obrigacdao de envio
anual de copia a I.G.T.

6 — O diploma instituird um método eficaz de controlo do trabalho executado e
respectiva remuneragao.

7 — Fixacao da remuneracao em fungao:

ad) Do tempo médio de execucao do bem a pega ou do servico (atendendo,
para o efeito, ao normalmente despendido com idéntico trabalho nas
instalagbes da empresa);

b) Dos valores estabelecidos no I.R.C.T. aplicavel, se o trabalho fosse
prestado na empresa.

8 — Garantia de uma compensacao pecuniaria de 50% da remuneracdo, nos
casos de suspensdao da execucao de trabalho prevista, por motivo imputavel ao
dador de trabalho, quando essa suspensao nao seja recuperada nos trés meses
seguintes.

9 — Pagamento de um subsidio anual de valor equivalente a média mensal da
remuneracao.

10 — Estabelecimento de um regime de cessacao do contrato inspirado no do
contrato de trabalho a termo incerto, com os seguintes tragos essenciais:

d) Possibilidade de dendncia por qualquer das partes para o termo da
execucdo da incumbéncia de trabalho e, independentemente deste, pelo
trabalhador ao domicilio, desde que conceda aviso prévio de 30 dias;
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b) Possibilidade de resolucdo sem aviso prévio por qualquer das partes, por
motivo de incumprimento, ou com aviso prévio, tratando-se de motivo
justificado ndao imputavel aquelas;

¢) Caducidade do contrato por efeito da falta de incumbéncias de trabalho
que origine inactividade do trabalhador por periodo superior a 60 dias
consecutivos (sem prejuizo do direito a compensacao referida em 8
supra);

d) Responsabilidade civil e/ou criminal decorrente da recusa de devolugao de
bens do dador de trabalho;

€) Atribuicdo de uma compensacao por inobservancia dos prazos de aviso
prévio ou alegacao de motivos de resolucao insubsistentes.

11 — Proibicao de contratacdo de trabalhadores no domicilio para satisfacao de
incumbéncias de trabalho relativas a bens ou servicos em cuja producao
participem o estabelecimento ou seccao abrangidos por processo de redugao dos
periodos normais de trabalho, ou de suspensao dos contratos de trabalho, ou de
despedimento colectivo; isto, enquanto decorrer o respectivo processo e nos trés
meses posteriores ao termo das situacdes dele resultantes, sem prejuizo da
renovacao de incumbéncia relativa a trabalhadores contratados antes do inicio do
referido processo.

12 — Equiparacao dos trabalhadores no domicilio a trabalhadores por conta de
outrem, para efeitos de sujeicao ao regime geral de seguranga social, embora com
taxa contributiva reduzida.

9 — REGIME JURIDICO DAS FERIAS E DA LICENCA SEM VENCIMENTO
PARA FORMACAO

Objectivos:

1 — Contribuir para uma maior eficacia da organizagao do trabalho.
2 — Reforcar a garantia do gozo efectivo das férias.

3 — Prevenir o desvirtuamento do pagamento e do exercicio do direito a férias,
no caso do gozo das primeiras férias, das férias apds impedimento prolongado e
da suspensao do periodo de férias por motivo relativo ao trabalhador.

4 — Prevenir 0 absentismo.

5 — Incentivar a formagao profissional dos trabalhadores.
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Medidas:

1 — FERIAS:

a)
b)

0

a)

9)

h)

Fixacao do periodo anual de férias em 22 dias Uteis;

Quando o inicio da prestagao de trabalho ocorrer no primeiro semestre do
ano civil, o trabalhador tem direito, apés um periodo de 60 dias de
trabalho efectivo, a um periodo de férias de 8 dias Uteis;

Os trabalhadores admitidos por contrato a termo cuja duracao, inicial ou
renovada, ndo atinja um ano tém direito a um periodo de férias
equivalente a dois dias Uteis por cada més completo de servico;

Quando o inicio da prestagao de trabalho ocorra no segundo semestre do
ano civil, o direito a férias s6 se vence apds seis meses completos de
Servico;

No ano da cessacao do impedimento prolongado o trabalhador tem
direito, apos a prestacdo de trés meses de efectivo servico, a um periodo
de férias e respectivo subsidio, equivalentes aos que se teriam vencido em
1 de Janeiro desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo supra
referido ou de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Abril do ano civil subsequente;

Quanto ao encerramento para férias, manter o regime actualmente em
vigor, admitindo-se a possibilidade de encerramento pelo periodo de 15
dias desde que ndo se prejudique o gozo de 21 dias consecutivos de férias
(a ndo ser por vontade expressa do trabalhador), ou por periodo inferior
ao fixado na lei, ou fora do periodo entre 1 de Maio e 31 de Outubro,
quando assim for convencionado na negociacao colectiva ou mediante
parecer favoravel das estruturas sindicais representativas dos
trabalhadores.

O acima disposto nao prejudica o regime previsto na parte final do artigo
4.9, n.0 2, do Decreto-Lei n.© 874/76, de 28 de Dezembro;

As férias podem ser marcadas para serem gozadas interpoladamente,
mediante acordo entre o trabalhador e a entidade patronal e desde que
salvaguardado, no minimo, um periodo de dez dias Uteis consecutivos;

Havera lugar a alteracdo do periodo de férias sempre que o trabalhador
na data prevista para o seu inicio esteja temporariamente impedido por
facto que ndo lhe seja imputavel, cabendo a entidade empregadora a
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J)

nova marcagao do periodo de férias, sem sujeicao ao disposto no n.° 3 do
artigo 8.9 do Decreto-Lei n.C 874/76;

Terminado o impedimento antes de decorrido o periodo de férias
anteriormente marcado, o trabalhador tem direito a gozar os dias de
férias ainda compreendidos naquele, cabendo a entidade empregadora,
na falta de acordo, a marcacdao dos dias de férias ndo gozados, sem
sujeicao ao disposto no n.° 3 do artigo 8.9 do Decreto-Lei n.© 874/76;

No caso do trabalhador adoecer durante o periodo de férias sdao as
mesmas suspensas desde que a entidade empregadora seja do facto
informada, prosseguindo o respectivo gozo, logo apds a alta, dos dias
compreendidos ainda naquele periodo, cabendo a entidade empregadora,
na falta de acordo, a marcacdao dos dias de férias ndo gozados, sem
sujeicao ao n.° 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.© 874/76;

Na marcacdo das férias, os periodos mais pretendidos devem ser
rateados, sempre que possivel, beneficiando, alternadamente, os
trabalhadores em funcdo dos periodos gozados nos dois anos anteriores;

m) Salvo se houver prejuizo grave para a entidade empregadora, devem

gozar férias no mesmo periodo os conjuges que trabalhem na mesma
empresa ou estabelecimento, bem como as pessoas que vivam ha mais de
dois anos em condicdes equiparadas as dos conjuges;

O trabalhador ndao pode exercer durante as férias qualquer outra
actividade remunerada, salvo se ja a viesse exercendo cumulativamente
ou a entidade empregadora o autorizar a isso.

O exercicio de tal actividade remunerada, sem prejuizo da eventual
responsabilidade disciplinar do trabalhador, da a entidade empregadora o
direito de reaver a retribuicdo correspondente as férias e respectivo
subsidio, dos quais 50% reverterao para o Instituto de Gestao Financeira
da Seguranga Social.

Para reaver a retribuicdo, a entidade empregadora podera proceder a
descontos na retribuicao do trabalhador até ao limite de 1/6, em relacdo a
cada um dos periodos de vencimento posteriores;

Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuicao, esta podera
ser substituida, se o trabalhador expressamente assim o preferir, por
perda de dias de férias, na proporcao de um dia de férias por cada dia de
falta, desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de 15 dias Uteis de
férias, sem prejuizo do pagamento integral do subsidio de férias;
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p) Nos casos em que a cessacao do contrato de trabalho esta sujeita a aviso
prévio, a entidade empregadora podera determinar que o periodo de
férias seja antecipado para o momento imediatamente anterior a data
prevista para a cessacao do contrato.

2 — LICENCA SEM VENCIMENTO PARA FORMAGAO:

d) Sem prejuizo do disposto em legislagdo especial ou em convengao
colectiva, o trabalhador tem direito a licenca sem retribuicao de longa
duragdo, para frequéncia de cursos de formacdo ministrados sob
responsabilidade de uma instituicao de ensino ou de formacgao profissional
ou no ambito de programa especifico aprovado por autoridade
competente e executado sob o seu controlo pedagdgico ou de cursos
ministrados em estabelecimentos de ensino;

b) A entidade empregadora pode recusar a concessao da licenca quando:

Ao trabalhador tenha sido proporcionada formagao profissional
adequada ou licenca para o mesmo fim, nos ultimos 24 meses;

A antiguidade do trabalhador seja inferior a trés anos;

O trabalhador ndo tenha requerido a licenca com a antecedéncia
minima de noventa dias em relacao a data do seu inicio;

Tratando-se de trabalhadores incluidos em niveis de qualificacao de
direccao, chefia, quadros ou pessoal qualificado, quando nao seja
possivel a substituicdo dos mesmos para o periodo da licenca, sem
prejuizo sério para o funcionamento da empresa ou servico;

A empresa tenha menos de 20 trabalhadores e ndo seja possivel uma
substituicao adequada do trabalhador, caso necessario.

¢) Considera-se de longa duracao a licenca de duracao nao inferior a
sessenta dias.

10 —~ALTERACOES AO PROCESSO DE REGULARIZAGAO DAS DiVIDAS A
SEGURANGA SOCIAL

Objectivos:

1 — Assegurar a cobranca de receitas (contribuicdes) para garantir a
capacidade financeira, actual e futura, do Sistema de Seguranca Social.
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2 — Aumentar a capacidade financeira para melhorar as respostas sociais
dependentes do Sistema de Segurancga Social.

3 — Prevenir que, por diferencas de tratamento entre diversas dividas, ou
pela adopcao de sistemas de pagamento através de fornecimentos, se torne
mais favoravel dever a Seguranga Social.

4 — Prevenir que se desenvolvam praticas de negociacao com influéncias
negativas ao nivel da eficacia e credibilidade das decisdes estratégicas exigidas
pela recuperacao das empresas e dividas quanto a transparéncia e justica dos
critérios adaptados para a celebracdo de acordos de regularizacao de dividas.

5 — Obstar a que, por facilidades concedidas ao cumprimento de obrigagdes
em situacdes de gestdo com clara evolugdo para o desequilibrio, sejam
afastadas medidas essenciais (aumento de capital social; desinvestimento;
venda de capital social; diversificacao de produtos e mercados; alteracoes
tecnoldgicas e de processos de trabalho, reducao de efectivos, etc.),
favorecendo-se o agravamento da situacdo econdmica e, consequentemente, o
aparecimento de situacdes sociais degradadas e, nalguns casos, atentatorias
dos principios de um Estado de Direito.

6 — Assegurar uniformidade de critérios quanto a fixagao de taxas de juro.

7 — Assegurar sempre a efectiva aplicacao dos regimes de retencoes e de
impedimento de acesso a fundos comunitarios ou estatais de empresas com
dividas ndo regularizadas a Seguranga Social.

8 — Combater a concorréncia desleal.
Medidas:

O Governo compromete-se a apresentar ao CPCS, no prazo de 60 dias, um
projecto de diploma que dé concretizacdo aos objectivos atras enunciados.

11 —REGIME DE TRABALHO EM COMISSAO DE SERVICO
Objectivos

1 — Assegurar, relativamente a certas fungdes que pressuponham uma especial
relagdo de confianca, solucao adequada a salvaguarda da elevada e constante
lealdade, dedicagao e competéncia em que assenta tal confianga.

2 — Preservar, em termos de gestdo, a eficacia exigida no desempenho de
certas fungdes que pressuponham uma elevada relagao de confianca.
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3 — Contribuir para a negociagao de estatutos profissionais compativeis com a
especial responsabilidade inerente ao desempenho de tais fungoes.

4 — Incentivar o preenchimento de certos lugares de confianca por pessoal ja
vinculado a entidade empregadora.

5 — Prevenir situacdes de desconfianca precursoras de marginalizacao e de
discriminagcao profissional, bem como desgastantes processos disciplinares,
independentemente de a decisao final neles proferida ser ou nao de
despedimento.

Medidas:

1 — Possibilidade de exercicio em regime de comissao de servico dos cargos de
administracao, de direccao directamente dependentes da administracao e, bem
assim, das funcOes de secretariado pessoal relativas a esses cargos e de outras
funcbes previstas em convencao colectiva de trabalho, cuja natureza se
fundamente numa especial relagao de confianca. Excluem-se os cargos de chefia
directa e todos os outros cargos hierarquicos que nao envolvam coordenacdo de
outras chefias, salvo no caso de dirigente maximo de estabelecimentos até 20
trabalhadores, desde que envolva capacidade de gestao e chefia directamente
dependentes da administracao.

2 — Acessibilidade ao regime quer por trabalhadores da empresa quer por
contratados do exterior, sendo dada preferéncia, em igualdade de circunstancias,
ao0s primeiros.

3 — Reducao a escrito do acordo respeitante a comissdo de servigo.

4 — Fixacao de um regime legal minimo e, nesse sentido, supletivo, quanto as
seguintes matérias:

d) Prazo de aviso prévio para a cessacao da comissao de servico;

b) Direito a colocacdo em funcdes compativeis com a categoria que o
trabalhador antes detinha ou a correspondente as fungdes que vinha
exercendo, quando a estas corresponda categoria ou nivel remuneratdrio
previsto em convengdo colectiva de trabalho aplicavel, ou ainda a que
entretanto tenha sido promovido ou, no caso de trabalhador contratado
para o efeito, com a categoria constante do acordo

¢) Direito do trabalhador a rescisdo do contrato nos trinta dias seguintes a
decisdo da entidade empregadora que ponha termo a cessacao da
comissao de servico e, consequentemente, o direito a uma indemnizagao
correspondente a um més de remuneracdo de base auferida no
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desempenho da comissao de servico, por cada ano de antiguidade na
empresa, salvo se a cessacdo ocorrer em consequéncia de processo
disciplinar do qual resulte cessagao do contrato de trabalho.

5 — Contagem, para todos os efeitos, do tempo de servico prestado em regime
de comissao de servico como se tivesse sido prestado na categoria de que o
trabalhar é titular.

6 — Aplicacdo do regime juridico do contrato individual de trabalho em tudo o
que nao contrarie o regime excepcional fixado.

12 —REGIME JURIDICO DAS RELACOES COLECTIVAS DE TRABALHO
Objectivos.

1 — Assegurar uma maior celeridade da negociacao colectiva e da emissao de
portarias de extensao.

2 — Conferir maior eficacia aos mecanismos para dirimicao dos conflitos
negociais, nomeadamente através da institucionalizacdo de um sistema de
arbitragem independente e respeitado.

3 — Potenciar a negociacao colectiva como instrumento natural de previsao de
mecanismos de resolucao de litigios emergentes de contratos individuais de
trabalho.

4 — Alargar em algumas matérias concretas o objecto da negociagao,
nomeadamente como um dos meios adequados a fixacdo de regimes profissionais
complementares de seguranga social.

Medidas:

1 —-4a) Instituicdo do principio de que, em caso de cessao, total ou parcial, de
uma empresa ou estabelecimento, a entidade empregadora cessionaria
ficara obrigada a observar até ao termo da sua vigéncia € no minimo de
12 meses, contados a partir da data da cessao, o instrumento de
regulamentacao colectiva que vincula a entidade cedente, até que o
mesmo seja substituido por outro resultante de negociagdo colectiva;

b) Possibilidade de denuncia, a todo o tempo, das convencdes colectivas
quando as partes outorgantes da futura convencao aceitem:

1) O principio da celebracao da convencao substitutiva prevista na parte
final da alinea a);
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2) O principio da adaptacao negociada da regulamentacao da duracao e
organizacao do tempo de trabalho.

¢) Circunscrever a assinatura das portarias de extensao ao Ministro do
Emprego e da Seguranca Social, salvo nos casos em que tenha havido
oposicao de natureza econdémica;

d) Revogacao dos preceitos relativos a necessidade de autorizacdo ou
aprovacao tutelar como requisito do depdsito de convencoes relativas a
empresas publicas;

€) Revogagao do preceito que permite a determinagao da autonomizagao do
processo negocial das empresas publicas;

/) Revogacao do Decreto-Lei n.° 505/74, de 1 de Outubro;

g) Revogacao das normas que possibilitam a emissao de portarias de
regulamentacao de trabalho fora dos casos de inexisténcia de associagdes
sindicais ou patronais.

2 — Possibilidade de sujeicdo a arbitragem obrigatéria dos conflitos quando,
tendo-se frustrado a conciliagao e/ou a mediacao, as partes nao requeiram a
arbitragem voluntdria no prazo de dois meses a contar do termo daqueles
processos.

A arbitragem obrigatéria dever-se-a aplicar o disposto no artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, salvaguardando-se quanto ao
objecto o estabelecido no n.° 6 do referido artigo.

3 — A sujeicdo a arbitragem obrigatdria é decidida por despacho do Ministro do
Emprego e da Seguranga Social, mediante requerimento de qualquer das partes
ou recomendacdo de terceira entidade. Tratando-se de empresas publicas, a
arbitragem obrigatdria depende sempre de recomendacao de terceira entidade. A
definicdo desta terceira entidade sera concretizada no quadro da discussao do
respectivo diploma legal no CPCS.

4 — Possibilidade de as convencgoes colectivas de trabalho poderem regular os
processos de resolucao dos litigios emergentes de contratos individuais de trabalho
celebrados entre entidades patronais e trabalhadores abrangidos pela convencao,
instituindo mecanismos de conciliagao, mediacao e arbitragem.

5 — Excepcionar da proibicdao de fixacdo de beneficios complementares dos
assegurados pelo Sistema de Seguranga Social os que sejam estabelecidos ao
abrigo e nos termos da legislacao relativa aos regimes profissionais de Seguranca
Social, ou equivalentes, a qual deve ser alargada por forma a cobrir todos os
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sistemas em que a responsabilidade tenha sido transferida para instituicOes
seguradoras.

13 — PERIODO EXPERIMENTAL
Objectivos:

1 — Proporcionar um suficiente periodo de experiéncia adequado as exigéncias
da funcdo e as caracteristicas do posto de trabalho, contribuindo para a
salvaguarda da competitividade da empresa e da realizacao profissional do
trabalhador.

2 — Permitir uma melhor avaliagao da adequacao das capacidades individuais
dos trabalhadores as necessidades das empresas.

3 — Prevenir situacoes de desocupacao precursoras de marginalizacao e de
discriminacgao profissional.

4 — Contribuir para desincentivar o recurso a contratacdo a termo, a utilizacdao
de trabalho temporario e a adopcao do trabalho independente ou autdénomo,
quando se sobreponha a preocupacdo de assegurar uma experiéncia suficiente
para adequacao as exigéncias da funcao e caracteristicas do posto de trabalho.

Medidas:

1 — Alteragao da duragao do periodo experimental nos seguintes termos:

a) Prazo geral: — 60 dias;
— Nas empresas com 20 ou menos trabalhadores: 90 dias;

b) Cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade e
exercicio de funcdes de confianca: 180 dias;

¢) Pessoal de direccao e quadros superiores: 240 dias.

2 — Estabelecer a possibilidade de reducao dos prazos acima referidos através
das convencoes colectivas de trabalho ou dos contratos individuais de trabalho.

14 - FISCALIZACI’-’\O E JUSTICA DO TRABALHO
Medidas:

1 — Reforcar a componente informativa e pedagdgica da intervencdo da I.G.T.,
prevenindo a eclosdao de conflitos pela via da adesdo voluntaria ao cumprimento
das normas reguladoras das condigoes de trabalho.
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2 — Melhorar as condigdes de trabalho por via da maior eficacia da fiscalizagao,
particularmente no que se refere a higiene e seguranga no trabalho, a prevencao e
repressao das formas ilegais da duracao e prestagao do trabalho e do subsidio de
desemprego, reforcando os meios técnicos de intervencdo da Inspecgao-Geral do
Trabalho e assegurando a qualificacao dos recursos humanos da I.G.T. (elevacao
do nivel académico e técnico das novas admissdes e desenvolvimento da formacao
do seu pessoal).

3 — Garantir a autonomia da actuacao da I.G.T. de acordo com as Convengoes
da O.I.T. n.0 81 e 129.

4 — Assegurar que a I.G.T. forneca através do CPCS, a partir de 1991, quanto as
areas prioritarias da sua actividade, relatorios trimestrais circunstanciados as
ConfederacOes Sindicais e Patronais.

5 — Criar condigdes que estimulem o recurso a arbitragem voluntaria como meio
de dirimicao de conflitos individuais de trabalho, tendo em conta o Relatério e os
contributos sobre 0 mesmo, ja produzidos pelas Confederagbes de Trabalhadores
e de Empregadores, no ambito do CPCS.

6 — Reforco dos meios de funcionamento dos Tribunais de Trabalho e
ponderacao de eventuais alteragdes ao processo de trabalho, tendo em vista maior
celeridade na resolucao dos litigios laborais, em particular, os decorrentes de
situacoes de despedimento.

7 — Possibilidade de o Estado vir a pagar importancias relativas as retribuicoes
que o trabalhador deixou de auferir desde a data do despedimento até a sentenca,
caso o despedimento venha a ser declarado ilicito, com observancia de
determinadas condi¢des como:

1) Aplicacdao apenas as decisdes de 1.2 instancia para que a solucdao nao se
venha a revelar incentivadora de recursos;

2) O pagamento so tera lugar em relacado as retribuicdes devidas a partir do
6. més contado da propositura da accdo de impugnacdo, sendo a
contagem suspensa pelos adiamentos por motivos relativos a parte
empregadora;

3) O montante sera o devido com base nos critérios referidos no artigo 13.°
do Decreto-Lei n.%2 64-A/89, com o limite maximo do valor correspondente
ao do subsidio de desemprego;

4) A aplicacdo do regime sera desencadeada em articulacdo com a entrada
em funcionamento da arbitragem referida no ponto 5.
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8 — Reforma global do Direito Penal Laboral de molde a harmonizar e graduar
as sangoes em fungao da gravidade das infracgdes quer no ilicito criminal, quer no
administrativo ou no contravencional.

9 — Relativamente a alteragdes ao actual Cddigo do Processo de Trabalho o
projecto de revisdo devera ser apreciado pelo CPCS.

15 - REDUGAO E ADAPTAGCAO DO TEMPO DE TRABALHO

Constatando:

a)

b)

Que o progresso técnico e tecnoldgico ao nivel da empresa permite
reduzir o tempo de trabalho e simultaneamente suscita a necessidade de
plena utilizagdao dos equipamentos;

Que as solicitacOes constantemente mutaveis dos mercados implicam
respostas com graduagoes diversificadas ao longo do ano;

Que a construcdo do Mercado Unico Europeu vai implicar o esbatimento
de todos os factores que distorcem a concorréncia, e que sao acentuadas
as diferencas quanto a duracdo do trabalho entre Portugal e a «média
comunitaria»;

Que as duracoes semanais de trabalho em Portugal sao mais
diversificadas, do que acontece na generalidade dos paises comunitarios,
0 que introduz factores de injustica relativa, nomeadamente para as
profissdes pior remuneradas e de maior desgaste fisico;

Que as empresas portuguesas precisam de aumentar os seus indices de
produtividade e de competitividade, o que se consegue designadamente
através de uma melhor organizacao dos horarios de trabalho;

Que na organizacao dos horarios se devem ter em conta as necessidades
de proteccao da saude dos trabalhadores e o direito destes a uma vida
familiar e social satisfatorias e, bem assim, as necessidades de responder
a imperativos, nomeadamente de uma mais racional organizacao da vida
urbana.

O Governo e as ConfederacOes signatarias acordam na definicdo dos seguintes
objectivos e medidas:
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Objectivos:

1 — Incentivar através da negociacao colectiva, a reducao e adaptacao do
tempo de trabalho, num quadro balizado:

— Pela rapida aprovagao pela Assembleia da Republica de um novo horario
maximo nacional e pela inevitabilidade de aproximacao aos padroes
europeus que, para nao vir a ser brusca e brutal, tem de ser iniciada de
forma progressiva, mas observando um ritmo minimo traduzido na
calendarizacao adiante definida;

— E pela necessidade de adaptar o tempo de trabalho.

2 — Adoptar a via da negociacao colectiva (a todos os niveis) para promogao da
adaptacao que, sempre, deve ser articulada com a reducao de tempo de trabalho
visando a aproximacdo aos niveis europeus.

3 — Facilitar aos menores a prossecucao de estudos escolares ou cursos de
formacdao, que os capacitem para melhor responderem as necessidades das
empresas e aos seus proprios anseios de promogao pessoal e profissional.

Medidas:

1 — O Governo compromete-se a desenvolver esforcos no sentido da entrada
em vigor do horario maximo nacional de 44 horas semanais, em 1 de Janeiro de
1991.

2 — O Governo e as ConfederacOes signatarias acordam no seguinte calendario,
a ser desenvolvido no quadro da negociagao colectiva, visando articular a
adaptabilidade dos horarios de trabalho, necessaria ao melhor funcionamento das
empresas, com um ritmo visando atingir as 40 horas em 1995 e tendo como linhas
orientadoras:

— Um ritmo de reducao de uma hora/ano ou outro estabelecido na
negociacao colectiva;

— Um dia de descanso obrigatério e um dia de descanso complementar que
pode ser repartido e passivel de regime diferenciado a fixar pela
negociagao colectiva;

— Um limite de duas horas diarias além do horario normal, e de 50 horas por
semana, sendo a computacao global feita, em principio, em trés meses,
podendo ser fixado na negociacao colectiva um periodo diferente;
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— Ter-se em conta, na reducao da duracao normal do trabalho, o trabalho

efectivo, sem prejuizo das pausas justificadas em razdes de salde,
higiene e seguranca ou clausulas fixadas na negociagao colectiva.

3 — Situacdes de excepcao ao estipulado no numero anterior terdo de ser
fundamentadas em razbes de natureza econdmico-social, a considerar pelo CPCS,
em derrogagao temporaria do horizonte de reducado para as 40 horas.

4 — A revisao da legislacdo devera equacionar em termos equilibrados as
problematicas:

Do alargamento da concessdao de isencdao de horario de trabalho aos
trabalhadores normalmente ocupados em trabalhos preparatdrios ou
complementares, que so6 possam ser efectuados fora dos limites dos
horarios normais e aos trabalhadores que, sem enquadramento
hierarquico  funcional, trabalhem predominantemente fora do
estabelecimento;

Da extensao do actual regime de descanso semanal, no sentido de o dia
de descanso obrigatério ndo coincidir com o domingo, nos casos de
trabalho em feiras, exposicOes e outras actividades similares.

5 — Compensagoes que sejam concedidas aos trabalhadores sujeitos a trabalhos
penosos, perigosos, insalubres, e ao trabalho nocturno serao feitas por diminuicao
da duracao semanal do trabalho, melhorias salariais ou outras vantagens.

6 — Revogacao da necessidade de autorizacao administrativa para a reducao da
duracao semanal do trabalho.

7 — Alteragao do regime do trabalho suplementar, nos seguintes termos:

Elevacao para 200 horas do limite anual do trabalho suplementar;

Revogacao das taxas de 25% para a Seguranca Social incidentes sobre a
prestacao de trabalho suplementar;

O célculo do pagamento de horas suplementares sera feito em fungdo do
horario efectivamente praticado na empresa;

O descanso compensatorio — dentro do condicionalismo previsto no n.° 1
do artigo 9.2 do Decreto-Lei n.° 421/83, de 2 de Dezembro — vence-se
quando perfizer um ndimero de horas igual ao periodo normal de trabalho
diario e deve ser gozado num dos 90 dias seguintes;

O descanso compensatdrio que ndo esteja relacionado com a prestacao
de trabalho em dia de descanso semanal obrigatério ou complementar,
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pode ser substituido pelo seu pagamento no minimo em dobro, desde que
haja acordo entre as partes.

8 — O Governo e as Confederacdes signatarias acordam ainda na possibilidade
de, por negociacao colectiva, serem criadas equipas de fim-de-semana.

9 — Ratificacao da Convengao n.° 171 sobre o trabalho nocturno.

10 — Relativamente ao trabalho suplementar, deve ser alargado o leque de
situacdes em que é admitido o recurso ao mesmo: todas as situagbes em que, por
raz0es nao permanentes, se tenha de aumentar a producdao, ou recuperar a
producao nao efectuada nao se justificando a admissao de novos trabalhadores

11 — Em matéria de laboracao continua e em turnos rotativos, impde-se reduzir
a intervencao burocratica e facilitar a adopcao de regimes de laboracao continua e
de turnos rotativos sempre que se mostrem necessarios para um melhor
aproveitamento da capacidade produtiva das empresas. Dever-se-a criar condicoes
adequadas ao nivel de equipamentos sociais e de transportes, para atenuacao da
penosidade do trabalho nocturno.

16 —CESSAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR INADAPTAGAO DO
TRABALHADOR

Objectivos:
1 — Contribuir para a modernizacao do tecido empresarial, garantindo maior

eficacia a reestruturacao das empresas.

2 — Proporcionar maior eficacia em relagdo a introducdo de novos processos de
fabrico, de novas tecnologias ou equipamentos baseados em diferente ou mais
complexa tecnologia.

3 — Proporcionar a racionalizacao e adequacao dos recursos humanos no quadro
de uma situacao favoravel do emprego.

4 — Prevenir desequilibrios estruturais, econémicos e financeiros da empresa
decorrentes da perda de competitividade por inadaptacao do trabalhador.

5 — Prevenir situagdes de desocupagao, precursoras de marginalizagao e
discriminagao profissionais.

6 — Promover a qualificacao dos recursos humanos, incentivando a formacao
profissional na empresa.

7 — Estimular a observancia das condicdes de seguranca e saude no trabalho.
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Medidas:

1 — Aplicagao do regime de inadaptagao apenas quando se verifiquem situacoes
de reducao reiterada da produtividade ou da qualidade, avarias reiteradas nos
meios afectos ao posto de trabalho e/ou risco para a seguranca do préprio ou
terceiros (trabalhadores da empresa ou nao), que tornem praticamente impossivel
a subsisténcia da relacao de trabalho.

2 — A inadaptacdo do trabalhador sé é invocavel desde que:

a) Tenham sido introduzidas modificacdes no posto de trabalho hd menos de
seis meses (v. objectivo n.0 2);

b) Tenha sido facultado periodo de adaptacdo suficiente, apds frequéncia de

accao de formacao profissional adequada aquelas
alteracdes/modificacbes, sob controlo pedagdgico da autoridade
competente;

¢) Ou nao tenham sido cumpridos os objectivos previamente fixados e
formalmente aceites — relativamente a cargos de complexidade técnica
e/ou de direccao.

3 — Definicao dos requisitos de licitude da cessacao do contrato com aquele
fundamento, excluindo-se tal licitude nos casos de a inadaptacao ter sido
determinada por falta de condicdes de higiene e seguranca no trabalho ou de
existir posto de trabalho alternativo compativel com a qualificacdo profissional do
trabalhador, caso a empresa tenha mais de 20 trabalhadores.

4 — Informacgao e consulta das estruturas representativas dos trabalhadores nas
empresas quanto as modificacbes em postos de trabalho, decorrentes de
reestruturacdo ou modificacdes tecnoldgicas.

5 — Salvaguarda do direito de oposicao do trabalhador abrangido, conferindo-
se-lhe ainda outros direitos, nomeadamente aviso prévio, crédito de horas e
compensacao pecuniaria.

6 — Definicdo dos vicios geradores da nulidade da cessacdo do contrato,
conferindo-se ao trabalhador abrangido o direito de accdo judicial com vista a
respectiva declaragao.

7 — Compromisso do Governo e das ConfederagOes para a rapida entrada em
funcionamento das ComissOes Arbitrais Voluntarias previstas no n.° 5 do Anexo
14.

8 — Instituicao da providéncia cautelar de suspensdo da cessacao do contrato.
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9 — Salvaguarda do volume de emprego permanente da entidade empregadora.

10 — Levantando-se dlvidas deve ser sujeita a fiscalizagdo preventiva a
constitucionalidade deste diploma.
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