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ACORDO DE POLITICA DE RENDIMENTOS PARA 1992

Em 15 de Fevereiro de 1992, culminando um processo gradual de concertacao o
Conselho Coordenador do Conselho Permanente de Concertacao Social, sob a
presidéncia do Ministro das Finangas, com a presenca do Governo e a participacao da
Confederacao Gera dos Trabalhadores Portugueses [CGTP-IN], da Unidao Geral dos
Trabalhadores [UGT], da Confederacao dos Agricultores de Portugal [CAP], da
Confederagdo do Comércio Portugués [CCP] e da Confederacdo da Industria Portuguesa
[CIP], aprovou o Texto do Acordo de Politica de Rendimentos para 1992.
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PRINCIPIOS ORIENTADORES

O Acordo Econdmico e Social celebrado pelo Governo e pelos Parceiros Sociais
em 1990 considerava a necessidade de assegurar a convergéncia nominal e real
com os Paises da Comunidade Europeia, de molde a garantir uma integrardo bem
sucedida e participativa do nosso pais na Unidao Econdmica e Monetaria.

Sem prejuizo de consideracdes que ainda mantém actualidade relativas ao
particular rigor que se requer nas areas orcamental, monetaria, financeira, fiscal e
cambial, foi objecto de destacado consenso a necessidade de aproximar a taxa de
inflacdo do nivel médio europeu como pressuposto decisivo para a nossa plena
integracao europeia.

Com vista a prosseguir este objectivo de desinflacdao, o Governo e os Parceiros
Sociais acordaram, entdo, os seguintes principios:

1 —A Politica de Rendimentos constitui uma das vertentes fundamentais para
uma estratégia de desinflagdo, proporcionando uma mais facil conciliagao
entre o crescimento real dos saldrios, a estabilidade de precos e o
crescimento da economia e do emprego.

2 —Na definicdo da Politica de Rendimentos tem-se como objectivo um
crescimento efectivo dos salarios reais em termos que nos aproximem
gradualmente das médias comunitarias em condicdes nao inflacionarias,
salvaguardando a competitividade das empresas portuguesas no quadro
internacional e, em particular, no quadro europeu.

3 —Assim, os referenciais do crescimento dos salarios reais deverdao ter em
conta os ganhos de produtividade, atendendo a situacao financeira das
empresas ou sectores e a evolucao do enquadramento internacional da
economia portuguesa, designadamente os ganhos de produtividade médios
na CE.

4 —Importa salvaguardar os rendimentos dos agricultores, tendo em conta a
aproximacao dos pregos agricolas portugueses aos pregos que prevalecem
nos restantes paises da Comunidade Europeia e a especificidade da
agricultura portuguesa no quadro da reforma da Politica Agricola Comum.

Estes principios continuam validos e sdao mais uma vez reafirmados pelo Governo
e pelos Parceiros Sociais.

Sé num quadro de didlogo social e de concertacdo através de uma negociacao
corresponsabilizada sera possivel compatibilizar os principios enunciados de modo a
que a convergéncia da economia portuguesa com a da Comunidade Europeia
venha a ter sucesso.
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Os Parceiros Sociais reconhecem a necessidade imperiosa de controlar e reduzir
a inflacago e afirmam o seu empenhamento em contribuir para a efectiva
concretizagao desse objectivo.

Neste contexto, o Conselho Permanente de Concertacao Social, tendo em conta
a meta fixada pelo Governo de 8 % para a inflacdo média anual para 1992 e
considerando o objectivo enunciado de crescimento dos salarios reais em condigdes
nao inflacionarias:

Recomendacoes para a contratacao colectiva em 1992

1) Recomenda que o crescimento médio da tabela salarial da contratacao
colectiva devera situar-se em:

10,75 % no primeiro Quadrimestre
9,75 no segundo Quadrimestre

8,50% no terceiro Quadrimestre

de modo a traduzir um referencial médio ponderado de 9,75 % para o ano.

2) No quadro destes referenciais, os aumentos salariais devem ter em conta os
ganhos de produtividade e atender a situacdo dos sectores e das empresas € a
evolucdo do enquadramento internacional da economia  portuguesa,
designadamente os ganhos de produtividade médios na CE. A aplicacao destes
principios a Administracdo Publica atendera ainda a sua natureza de prestadora de
servico publico e as suas caracteristicas de emprego préprias.

3) O crescimento do salario minimo sera assegurado em percentagem superior
ao referencial médio para o ano, com efeitos a 1 de Janeiro, sendo fixado em 44
500$00 para a industria, comércio, servicos e agricultura.

Recomendacao ao nivel dos Precos

1) As empresas deverdao adoptar uma politica de precos compativel com o
objectivo de reducao da inflagao para os 8%.

2) As empresas devem manter os niveis de investimento necessarios a
modernizacao do tecido empresarial e promover a qualificacao dos seus
trabalhadores por forma a garantir a aproximacao gradual aos padroes de
produtividade europeus e, nessa medida, a melhorar a sua competitividade,
condicao de eficacia de resultados de uma politica de pregos compativel com niveis
baixos de inflacdo num quadro de manutencao do emprego.
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Acompanhamento

1) Sera constituida uma Comissao Tripartida no ambito do CPCS composta por
dois representantes do Governo e um de cada uma das Confederacdes signatarias
do Acordo, com o objectivo de proceder ao acompanhamento e avaliagao dos
objectivos definidos nos pontos anteriores. O acompanhamento da inflagdo sera
feito com base numa projeccdo apresentada pelo Governo, para cada més, da
inflacdo em média anual, a qual, para efeitos do nimero seguinte, assume em
Dezembro de 1992 o valor de 8,5%.

2) Caso se verifiguem desvios superiores a 0,5 pontos percentuais relativamente
a trajectdria central prevista no nimero anterior, os referenciais estabelecidos para
a contratacao colectiva em 1992 serdo ajustados em valor igual ao da diferenca
relativamente ao referido desvio de 0,5, sendo considerados nas negociacoes
colectivas seguintes.

3) Se os desvios forem significativos, a Comissdo analisara as suas causas e
recomendara os procedimentos adequados, nomeadamente, a ter em conta na
proxima revisao salarial.

Prestacoes sociais

1) O Governo e os Parceiros Sociais acordam também nas seguintes alteragGes
ao abono de familia e restantes prestagoes familiares, com efeitos a 1 de Janeiro:

a) Abono de familia — aumento a taxa referencial média;

b) Restantes prestacOes familiares — aumento a taxa referencial média.
Fiscalidade

O Governo e os Parceiros Sociais acordam em reduzir a carga fiscal sobre os
rendimentos do trabalho, particularmente no que respeita aos rendimentos
salariais. Neste sentido, o Governo promovera a aprovagao das seguintes propostas
no quadro da presente Lei Orcamental:

a) Aumento para 378 contos da deducao em IRS dos rendimentos do trabalho
dependente;

b) Dedugao ao rendimento colectavel do IRS e até a concorréncia deste,
correspondente a 30% dos montantes aplicados na aquisicao de acgoes
em ofertas publicas de venda realizadas pelo Estado com o limite de 180
contos por sujeito passivo ndao casado ou 360 contos por ambos os
cbnjuges ndo separados judicialmente de pessoas e bens, quando a
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aquisicdo seja efectuada pelos préprios trabalhadores da empresa objecto
de privatizacao;

Deducdo ao rendimento colectavel do IRS e até a concorréncia deste,
correspondente a 20% dos montantes aplicados na aquisicao de
certificados de participacdo em Fundos de Investimento Mobilidrio com o
limite de 120 contos por sujeito passivo nao casado ou 240 contos por
ambos os conjuges nao separados judicialmente de pessoas e bens, desde
que as acgoes cotadas representem mais de 40% do valor da Carteira do
Fundo e os certificados sejam detidos pelos titulares pelo menos durante
dois anos e estejam depositados numa instituicdo de crédito.

Habitacao

Tendo em conta a necessidade de promover o desenvolvimento na area da
habitacdo, o Governo compromete-se a adoptar medidas orcamentais adequadas,
sem prejuizo da consolidagdo orcamental em curso.

a)

b)

a)

Nesse sentido, autonomiza-se a deducao em IRS das despesas com a
habitacao no montante de 240 contos passando-se a incluir a amortizagao
no cOmputo de deducdes desta natureza e sem prejuizo da manutencao
das restantes dedugbes e respectivo valor ja consagradas na Lei. Esta
deducao aplica-se igualmente no caso em que o0 sujeito passivo nao tenha
recorrido ao crédito;

Poder-se-a abater a sisa que for devida pela aquisicao de prédios urbanos
novos ou suas fraccdes autdnomas, destinadas exclusivamente a
habitacao, a sisa que tiver sido paga pela aquisicao do terreno onde forem
edificados os prédios, no todo ou, tratando-se de fraccdes autonomas, da
parte que, segundo a permilagem referida no artigo 1418.° do Cddigo
Civil, Ine corresponder;

Para efeito de Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares (IRS),
as entradas feitas em cada ano para depdsito em contas poupanca-
habitacdao sdo dedutiveis ao rendimento colectavel dos sujeitos passivos e
até a sua concorréncia, no montante de 300 000$00, nos termos do artigo
14.° do Cddigo do IRS, desde que o saldo da conta poupanca-habitacao
seja mobilizado para os fins previstos no n.°1 do artigo 5.9;

As importancias recebidas, a titulo de renda, de contratos de
arrendamento habitacional celebrados até 31 de Dezembro de 1993 ao
abrigo do regime de arrendamento urbano aprovado pelo Decreto-Lei n.o
321-B/90, de 15 de Outubro, podem ser abatidas ao rendimento liquido
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total para efeitos de imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares
do ano em que sao englobadas.

Este abatimento tem como limite anual maximo 648 000$00, sendo
proporcionalmente reduzido em caso de rendas referentes a periodos inferiores a
um ano e/ou rendas respeitantes a anos diferentes daquele em que sao pagas ou
colocadas a disposicao. Este limite sera anualmente actualizado pelo mesmo
coeficiente aplicavel a actualizacao das rendas habitacionais.

Emprego

1) O Governo e os Parceiros Sociais consideram importante 0 acompanhamento
da evolugao do emprego em termos quantitativos e qualitativos, tendo em conta,
nomeadamente, a evolucdao das qualificagdes, por forma a avaliar o impacto
sectorial e regional bem como a eficacia dos instrumentos de politica de emprego e
formagdo profissional. Para o efeito, sera constituido, no 1.2 semestre de 1992, um
observatério de emprego, de composicao tripartida, que funcionara no ambito do
IEFP.

2) Tendo ainda por objectivo a melhoria de qualificacao dos trabalhadores da
Administracdo Publica, o Governo promovera, durante o 1.2 semestre, a negociacao
de um programa de formagao para os referidos trabalhadores, no quadro do co-
financiamento do Fundo Social Europeu.

Empresas

1) O Governo compromete-se a eliminar a obrigatoriedade de inclusao na
publicidade dos valores relativos a encargos na aquisicao de automaoveis.

2) O Governo compromete-se a rever o regime de reavaliagao do activo das
empresas, sem prejuizo de uma reavaliagdo anual.

Saude

O Governo procedera a um ajustamento no regime de comparticipacao do
Estado no custo dos medicamentos, comprometendo-se a subir a comparticipacao
de 80% para 85% (escalao B) e de 50% para 55% (escalao C) no que se refere a
reformados com pensodes inferiores ao Salario Minimo Nacional.
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COOPERACAO INSTITUCIONAL

O Governo e os Parceiros Sociais, em reconhecimento dos resultados positivos
da aplicacao dos Acordos ja celebrados em 1990 e 1991, reiteram o0 compromisso
de manter a execugao das matérias pendentes, envidando esforcos para a
ultimacao dos estudos e procedimentos legislativos que tém gerado adiamentos na
aplicacdo de algumas matérias.

O Conselho Permanente de Concertacdo Social atribui @ maxima relevancia ao
reforco do didlogo e da negociacao colectiva a todos os niveis, que devem ser
incentivados como factores importantes para o indispensavel clima de estabilidade
nas relacOes sociais e para a diminuicao da conflitualidade.

Releva-se, neste contexto, o desenvolvimento das negociacdes para a reducao
do horario de trabalho num quadro de adaptabilidade da organizacao do trabalho,
cujo compromisso se contém no Acordo Econdmico e Social celebrado em 1990.

Importa ainda assegurar a efectiva eficacia das normas legais e contratuais,
contribuindo para a criacao de um bom ambiente de relacdes laborais, privilegiando
sempre a via negocial.

Neste sentido, as Confederacbes Signatarias e o Governo comprometem-se a,
previamente a eclosdao dos conflitos, promover e realizar reunides bilaterais, aos
niveis adequados, visando propiciar o entendimento entre as partes e evitar
bloqueamentos negociais e 0 agravamento da conflitualidade social de que possa
resultar o recurso a greve. Esta accao respeitara obviamente a autonomia negocial
das partes e nao condicionara o livre exercicio dos seus direitos (em particular o
direito a greve).

O Governo, as Confederagdes Sindicais e Empresariais comprometem-se a
cooperar na aplicagao e acompanhamento do presente Acordo, assumindo o firme
compromisso de contribuir para a modernizagao e progresso do Pais.

E consenso dos subscritores que este Acordo esta aberto a assinatura por parte
dos membros do Conselho Permanente de Concertacao Social que agora o nao
subscrevam.

Conselho Permanente de Concertacao Social

Lisboa, 15 de Fevereiro de 1992
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Subscrevem o presente Acordo:

Em representacio do Governo:

Primeiro-Ministro

Em representacdo dos trabalhadores:
W

Unido Geral de Trabalhadores (UGT)
Em representagio dos Empregadores:

Confederacdo dos Agricultores de Portugal (CAP)

=

———

Confedera¢do do Comércio Portugués (CCP)

e

Confederacdo da Indiistria Portuguesa (CIP)

Conselho Permanente de Concertagdo Social.

Lisboa, 15 de Fevereiro de 1992.

O Secretdrio-Geral

(N vomwen™

—




