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ACORDO ENTRE AS CONFEDERACOES COM ASSENTO NA
COMISSAO PERMANENTE DE CONCERTACAO SOCIAL,
VISANDO A DINAMIZACAO DA CONTRATACAO COLECTIVA
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A Contratagdo Colectiva € da responsabilidade directa das associagSes empresariais ou
empresas e das associagbes sindicais.

A Contratagdo Colectiva € um instrumento fundamental de regulamentacio das relacdes
de trabalho e de regulacdo econdmica e social, sendo de Interesse mutuo para as
empresas e os trabalhadores.

Tem, por esse facto, um impacto muito significativo sobre a competitividade e o emprego,
promovendo a concorréncia leal e melhores condicBes para a adaptagdio das empresas &
mudanca e para a melhoria da qualidade do emprego.

Em 2004 o ndmero de instrumentos de regulamentagéo colectiva de trabalho publicados
foi muito inferior ao de 2003, quer por via das consequéncias do Cddigo do Trabalho,
quer devido a crise econdmica.

As ConfederagOes patronais e sindicais estdio profundamente empenhadas na dinamizacgo
da contratagdo colectiva, razéo por que entendem celebrar o seguinte ACORDO:

1. As ConfederagOes subscritoras comprometem-se a diligenciar no sentido de
apoiarem um decurso normal dos processos negociais com claro empenhamento na
obtencdo de acordos. Entendem ainda, sem prejuizo da autonomia negocial das
organizagOes directamente envolvidas nos processos de contratagio colectiva,
desenvolver diligéncias com vista a evolugdo dos contelidos contratuais.
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2. Para melhorar a articulagdo entre as Confederacdes subscritoras, cada uma indicard
um elemento de contacto, responsavel a nivel dessa Confederagdo pelo
acompanhamento da negociacdo colectiva.

3. Com vista a diligenciar no sentido de assegurar o decurso normal dos processos
negociais e a celebragdo de convengles colectivas de trabalho, as Confederacdes
subscritoras comprometem-se a reunir a alto nivel, por iniciativa de qualquer delas,
podendo as reunides envolver todas ou apenas algumas das Confederagées.

4, Poderdo ser criados, entre ConfederagSes subscritoras, Grupos Bilaterais Paritarios
para intervencdo em situagdes de impasse na contratacdo colectiva, com o &mbito
que as partes no processo negocial lhes cometam.

5. As Confederagdes subscritoras entendem que devem ser considerados na
contratagdo colectiva contelidos especialmente importantes de natureza especifica,
com vista a aumentar a qualificagdo dos trabalhadores, a inovacdo, a produtividade
e a melhorar as condigdes de trabalho.

6. De igual modo, entendem ser desejavel a inclusdo nas convengdes colectivas de
normas especificas sobre a resolugdo de conflitos colectivos, através da conciliagio,
da mediacdo e da arbitragem voluntdria.

7. As ConfederagOes subscritoras defendem ser (itil e desejavel o desenvolvimento da
informagdo atempada, estatistica e outra, necessaria ao apoio da contrataciio
colectiva, nomeadamente sobre a competitividade, produtividade, evolucdo dos

pregos e rendimentos e distribuigdo do rendimento. @' ‘%
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8. As Confederagdes subscritoras consideram importante: um melhor funcionamento
dos servicos de Administragdo do Trabalho, intervindo activamente com vista a
resolugdo dos conflitos; a publicagéio, com celeridade, das convencSes colectivas de
trabalho; a emissdo de regulamentos de extensdo de convencSes colectivas de
trabalho dentro de um prazo curto; a discusséo da utilizagdo dos instrumentos de
regulamentagao colectiva administrativos.

9. As ConfederagOes subscritoras entendem que deverd ser criado um Centro de
Relagbes de Trabalho, de iniciativa e composigdo tripartida, que terd as seguintes
competéncias:

a) Apoiar cada uma das Confederagles sindicais e patronais na formacdo de
negociadores;

b) Elaborar e divulgar mensal, trimestral e semestralmente, boletins ou relatérios
de informagdo sdcio-econdmica;

c) Desenvolver estudos sobre negociacdo colectiva, e divulgar outros estudos
sobre a mesma matéria, elaborados em Portugal ou em outros paises da UE;

d) Preparar um relatério anual sobre “Evolugéio da Negociacio Colectiva™

e) E as demais unanimemente acordadas no Centro de RelagBes de Trabalho.

10. As ConfederacOes subscritoras acordam em;:
a) Reunir de dois em dois meses para avaliar a execugdo do presente Acordo;

b) Reavaliar este Acordo no prazo de um ano.

Lisboa, 07 de Janeiro de 2005
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Subscrevem o presente Acordo:

Confederagdo dos Agricultores de Portugal Confederagdo Geral dos Trabalhadores
(CAP Portugueses — Intersindical (CG}P- IN),
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Jodo Machado Manuel Carvalho da Silva
Presidente Secretdrio-Geral

™

Confederagdo do Comércio e Servigos de

Portugal (CCP), Uniao Geral de Trabalhadores (UGT),
José Anténio Fernandes da Silva Jodo Proengy
Presidente Secretdrio-Geral

Confederacgao da Industria Portuguesa

(CIP),
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Francisco van Zeller
Presidente

Confederagdo do Turisme Pertugués (CTP),
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/ tilio Forte
Presidente

Acordo entre as Confederagbes com assento na CPCS, visando a dinamizagéo da Contratacdo Colectiva — Lisboa, 7 de Janeiro 2005



