CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

COMISSAO PERMANENTE DE CONCERTACAO SOCIAL

Acordo Tripartido para a Competitividade e Emprego

[. Introducao

Na sequéncia da Resolucdo de Conselho de Minisu®sl01-B/2010, de 27 de
Dezembro de 2010, o Governo e os parceiros sawaigiadro da CPCS, encetaram um
dialogo de forma a garantir que, a par da redugddéfice orcamental em percentagem
do PIB, sejam criadas as condi¢cdes para uma rexgimerforte e duradoura do
crescimento econdémico, multiplicando as oporturédagara o investimento, para a

criacao de emprego e manutencdo e melhoria dauslidage.

Para além das suas debilidades estruturais inteRatugal enfrenta igualmente as
consequéncias econdémicas e sociais de uma grase rmoundial. A actual situacao
exige esforcos coordenados para uma resposta a#equaivel nacional e europeu,
tanto no combate aos problemas estruturais queeest na origem da crise como na
resolucdo dos desequilibrios das contas exterrdes @ise da divida soberana, que

conduziram a um nivel extremamente elevado do dasfmanciamento externo.

O nosso pais esta neste momento confrontado comneoessidade de reducédo do
défice que ndo pode apenas passar por reducacspdesds ou aumento de impostos,
mas também por uma grande exigéncia em termosstegsocial e de maior geracéo

de receitas, induzida por um maior nivel de actidg@leconémica.

Portugal, assim, precisa de aumentar a competitieiddas empresas e de combater o
desemprego, do qual resultam impactos sociais B0AG00S muito negativos, em
especial nos grupos dos jovens, das mulheres, rdbaltadores mais idosos e dos

trabalhadores com menos qualificacdes.
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Por isso, o Governo e parceiros sociais subscsito@AP — Confederacdo dos
Agricultores de Portugal, CCP — Confederacado do €oim e Servicos de Portugal,
CIP — Confederacdo Empresarial de Portugal, CTP onfdderacdo do Turismo
Portugués e UGT — Unido Geral de Trabalhadoressideram fundamental o reforgo
do dialogo social a todos os niveis e a celebraigham Acordo Tripartido para a
Competitividade e o Emprego que vise 0 aumentoeeasd da produtividade e da
competitividade empresarial, 0 crescimento econdmicsocial e ambientalmente
sustentavel -, a reducdo do desemprego e a cril;@mpregos sustentaveis de maior
gualidade e com potenciais adequados de desenwitomo futuro.

Ao longo dos anos, Portugal tem implementado unmee st reformas estruturais,

muitas delas resultantes de acordos tripartidodgbi@os em sede de concertacao
social e que tém desempenhado um papel importandegpmodernizacdo econémica e
social do pais, bem como para a convergéncia coat@somias mais avancadas da

Europa.

De salientar na area da competitividade e do eropeegcordos relativos as relacdes
laborais, politicas de emprego e proteccdo sodakeforco da sustentabilidade
financeira da seguranga social, 0 aumento extra@ndi do salario minimo nacional no
periodo de 2006 a 2011, a reforma da formacaogsiofial, bem como as reformas de

2006 e 2010 do regime juridico da proteccédo nordpsego.

E neste quadro que o Governo e os Parceiros Somiais assento na Comiss&o
Permanente de Concertagcdo Social vém desenvolwendfiélogo social tripartido, que
se intensificou no inicio de Janeiro de 2011, ejdal resultou a Declaragdo Conjunta
sobre um Acordo Tripartido para a CompetitividadeEmprego, subscrito pelo
Governo, CCP - Confederagdo do Comeércio e ServipesPortugal, CIP -
Confederacdo Empresarial de Portugal, CTP — Cordeédle do Turismo Portugués e
UGT — Unido Geral de Trabalhadores, em 9 Marco 2011
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O Governo e os Parceiros Sociais subscritores @émerque deve haver um dialogo
social e politico mais forte para atingir os ohjexs referidos e um quadro estrito de

respeito pelos compromissos assumidos.

O presente acordo, para além de um conjunto de roonigsos quanto ao futuro,
abrange trés dominios principais das medidas amestada ja citada Resolu¢do do
Conselho de Ministros n° 101-B/2010, de 27 de Dérende 2010: a promocédo da
competitividade, a reorganizacdo e melhoria dadtiged activas de emprego e

modificagdes pontuais no enquadramento reguladoraedacdes laborais.

I. Promocao da competitividade

O reforco da competitividade da economia portuguesestitui ndo apenas condi¢ao
para um crescimento econdmico dinamico e sustentagmz de suportar ganhos de
bem-estar e melhorias sustentadas na qualidadeid#e dos trabalhadores, mas

concorre, igualmente, para o sucesso do esforcormmlidacdo orcamental em curso.

E neste ambito que, para além do compromisso comnaetizacéo célere das medidas
constantes da Iniciativa para a Competitividadempiego, o Governo e os Parceiros
Sociais se comprometem a trabalhar num conjuntoda®inios criticos para a
competitividade e o crescimento econdmico que enaengdas discussdes em sede de
concertacdo social. Trata-se de dar um impulsootn@gdo da competitividade da
Economia, aprofundando o esforco de modernizacées@osta a bloqueios estruturais
de crescimento economico e o estimulo ao investongmodutivo em sectores

estratégicos, que sejam promotores de emprego.
Destacam-se 12 areas centrais de atuacao:

1. Reforcar as Exportacdes e a Internacionalizacéo
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Na actual conjuntura o sector exportador deve ass@ancomo alavanca central do

crescimento econdémico, beneficiando do crescengamdsmo e recuperacao da procura

externa. Enquanto sector estratégico tem mereeideye continuar a merecer, atencao

prioritaria no dominio das politicas publicas deatalo-se:

a)

b)

d)

f)

Melhoria do acesso ao financiamento atravésgmgdamente, de fundos
comunitarios e seguros e linhas de crédito cornticggcao de garantia

mutua;

Simplificacdo e aceleracdo de procedimentos ducdo de encargos

administrativos (SIMPLEX exportacdes);

Renovacdo e melhoria dos apoios a promocao nexter inovacao e a

qualificacédo de quadros (INOV- Export);

Aumento do numero de paises com convencdes @atar a dupla
tributacdo e assegurar a aplicacao plena e efat@ivgonvencdes que estao

em vigor;

Reducdo de custos de contexto e eliminagdo thangslamentos e
ineficiéncias de mercado associados as actividaoeprincipais sectores e
empresas exportadoras, nomeadamente em matéria ramhspdrtes,

procedimentos administrativos e quebras na cadeialor;

Valorizacdo das exportacdes de servicos e aci@aptdas politicas publicas
as suas especificidades, tendo em vista o refasceed contributo para a

dindmica do sector exportador de bens;

g) Adequar a composi¢cédo do Conselho para a Pronagdioternacionalizacao

de modo a que o mesmo reflicta a importdncia dasosésectores,
nomeadamente dos servigos, para a internacionatizala economia

portuguesa.

2.  Aumentar a resposta nacional a procura interna
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E entendimento dos signatarios que a dinamica aworseexportador deve ser

prosseguida e ampliada.

Mas é também partilhada a importancia do refor¢c@aatevidade econdmica nacional
dirigida a satisfacdo do mercado interno, assedgoranaumento do contributo para a
reducdo do endividamento externo. A competitividdds empresas portuguesas no
mercado nacional € determinante para assegurarcaaesecessaria para melhor
competirem no exterior ou para iniciarem uma agége exportadora. Destaca-se, neste

dominio:

a) A necessidade de eliminacdo de obstaculos iiigasios em matéria de
procura publica, nomeadamente, critérios, prazosoodicdes de acesso e
fornecimento de bens e servicos comprovadament@irdisatorios do
tecido econdmico nacional, incentivando a cooperagétre as PME
portuguesas, com vista ao necessario aumento d&aeagpee lhes permita

concorrer competitivamente a concursos publicos;

b) Promover o aumento da incorporagcdo nacionalpmducao dirigida ao
mercado interno e aos sectores exportadores, nameate através do

apoio a investimentos competitivos com as impodaco
3. Valorizar os sectores agricola, agroindustrial e idustrias de base florestal

Os sectores agricolas e agro-industrial sdo impgapara atenuar o endividamento

externo da nossa Economia e a relacao deficdasanossas trocas com o exterior.

Igualmente central é o sector florestal, onde Baitudetém evidentes vantagens

competitivas e actores de projec¢cao mundial.

Neste ambito, assumem-se como relevantes:

a) A importancia das relagdes producao-distribyicagestacando-se
favoravelmente os trabalhos em curso, e a desamyawntre os diversos

agentes envolvidos, no sentido do reforco da cathpeade do sector dos
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bens alimentares e das bebidas com actividadeid#irigo mercado

nacional;

b) Trabalhar, no ambito do sector florestal, emugi®s adequadas e
convergentes ao nivel governativo que contribuama ma aumento de
escala, melhoria da competitividade e para umamhaorporagao de valor

nacional;

c) O Governo compromete-se em criar instrumentos dinamizem o
escoamento de produtos da pequena agricultura,spetial a criacdo de

mercados de proximidade em parceria com as Auaspui

d) Implementacao, logo que viabilizada pela Conoidsdropeia, da rotulagem

dos produtos agricolas com a indicacao da respeatigem;

e) O Governo estimulara e apoiara a criagdo deitesds, nomeadamente
associativas, que promovam 0O acessO aos mercadbsa@nento das

exportacOes de produtos agro-alimentares;

f) O Governo compromete-se a criar condi¢cdes ef@stpara o cumprimento
dos regulamentos comunitarios no pagamento dasasjutirectas,
permitindo cumprir prazos de pagamento regulamestaantecipando-os
sempre que a Unido Europeia o autorize, e a mallderitodo o dispositivo
normativo e legislativo, comprometendo-se ainday@ementar a partir de
1 de Janeiro de 2012 o novo Sistema de Segurosddagina sequéncia do
Despacho n°® 2842/2010 de 12 de Fevereiro. Seraa amdntida a
Electricidade Verde para 2011, nas mesmas condd®@910 e de acordo

com as disponibilidades orcamentais;

g0 O Governo compromete-se a reforcar a linha dalittr de apoio a
agricultura em 50 M€, com caréncia de capital erimagao a seis anos e
com bonificagéo de juros entre 80 a 100%, de acooto a avaliagao de

risco, respeitando as regras comunitarias em vigativas aos auxilios de
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Estado. E ainda reaberta a linha de crédito pavep & sector das pescas,
no montante de 20 M€, por um prazo de cinco aromsretaxas bonificadas
entre 90 a 100%. Para além destas linhas de crédita promovido o
alargamento de CAEs elegiveis do sector da tramsigiio de produtos
agricolas, pecuéarios, de produtos de pesca e dtguicna linha de crédito
PME INVEST VIl a criar;

h) O Governo suspenderd a cobranca da taxa desoscuridricos aos

agricultores durante o ano de 2011.

1) Desenvolver politicas de Desenvolvimento Rurdlozal que valorizem os
recursos enddgenos, de forma a promover a coegi@maé do territorio e

prevenir a desertificacédo do interior.
4. Combater a Economia Informal

A economia informal é desde ha muito referida camo forte constrangimento a

competitividade e a um desenvolvimento mais suestent

O Combate a Economia informal, a evasao fiscafrawtle fiscal e aduaneira, afigura-
se essencial numa perspectiva de consolidacdo entahe de eficicia e justica do
sistema fiscal, mas, acima de tudo, na vertentecalapetitividade do tecido

empresarial, no sentido em que promove praticasocmnciais leais, incluindo entre
produtos portugueses e importados, e ganhos dérgfi@ e de produtividade pela

eliminacao de efeitos distorcedores.

A importancia desta area de actuacdo das polipagaticas justifica, num primeiro
momento, que se implemente um conjunto de medelasparticular na esfera da
administracao fiscal e alfandegaria e do contr@oedtrada de produtos em territorio

nacional, que produzam avancos e ganhos signiftatiestes dominios.

Neste ambito destaca-se como essencial:
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a) O aprofundamento da coordenagéo e cruzamerdadies entre servigcos da
administracéo fiscal e instituicbes da segurangaakobem como com

outros servigos inspectivos;

b) O alargamentdo universo de empresas abrangidas pela obrigddoiéeda
certificacdo de software de facturagdo, nos terpresistos pela Portaria
363/2010 de 23 Junho;

c) Adopcao da factura obrigatoria, entre empregasto do consumidor final,
em todos os sectores, sem prejuizo da salvaguasdsitdacdes em que ndo

seja exequivel a sua adopcéo;

d) O reforco da componente internacional da fideale através de acordos

sobre troca de informacdes em matéria fiscal;

e) O reforco do controlo e fiscalizacdo da entrddgorodutos em territério
nacional, garantindo uma concorréncia leal comroduytos nacionais, mas,
igualmente, reforcando a fiscalizagdo ao longo dazmdeias de
subcontratacdo, de facturagdo e externalizagéerdigss.

5. Estimular a reabilitagdo urbana e aumentar a ofertapara arrendamento

O estimulo ao sector da construcdo na vertenteealailitacdo urbana constitui uma

aposta estratégica para a recuperagcdo do empredmamizacdo da fileira da

construcdo, com grande importancia na economi@meag¢ regeneracao das cidades e
envolventes urbanas, com repercussdoes importandesqualidade de vida das

populacdes e na atractividade da oferta turisticgue deve ser desenvolvido em
colaboracdo com a ANMP.

Atendendo ao facto de uma parte do investimentoearilitacdo urbana se destinar ao
mercado de arrendamento, e tendo em conta as mi@scpreocupacdes com O

endividamento das familias e as restricbes ao tordaincario, surge, de forma
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complementar, a necessidade de dar sinais de woafia0o mercado para que este

funcione melhor e com oferta capaz de respondaeasificacdo da procura.

Com vista a promogédo de actividade econdmica conera obras de reabilitagdo e

conservagdo, bem como a dinamizacdo do mercadoreledamento, esta prevista a

implementacgdo de um conjunto de medidas, nomeadamen

a)

b)

d)

A apresentacdo de uma iniciativa legislativa ouea: i) simplificar

procedimentos e processos administrativos, aumgmtan celeridade na
aprovacao e realizacdo de projectos de reabilitaghana, reduzindo o
risco e condicionamentos que oneram excessivanesids investimentos;
i) definir um novo procedimento para a resolucéistélere de conflitos
decorrentes do incumprimento do contrato de arreedé,

salvaguardando os direitos dos senhorios e dosdat@ios, bem como
situacbes de vulnerabilidade social (jA aprovado geaeralidade em

Conselho de Ministros);

Articular investimento publico, em espacos prdsi e edificado publico,
com investimento privado, nomeadamente atravésrdanizacado de areas
de reabilitacdo urbana e coordenando investimeyogdos pelos fundos
do QREN;

Apoiar o financiamento de obras de reabilitagi&bana, de iniciativa

publica e privada, por via de estimulos financegdiscais;

Apoiar as empresas da fileira da construcdo paaaem partido das
oportunidades de mercado que se abrem, nomeadaraentgivel do

mercado externo;

Apoiar especificamente a moderniza¢cdo do comérservicos em areas de
reabilitacdo urbana, assim como as infra-estrutdmasector do turismo,
tendo em conta o papel absolutamente central gtémdea valorizacéo

economica e social dos espacos urbanos, mediasgeapra coordenado a
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nivel nacional e estruturado de acordo com umadfla de urbanismo

comercial;

f) Avaliar o impacto da legislacdo sobre arrendamenmbano nos sectores

comercial e industrial.

6. Acelerar a execucao do QREN, do PRODER e do PROMAR

O estabelecimento de metas ambiciosas para a é&medocQREN — 40% de execucéo
financeira até ao final de 2011 -, mantendo caotglevados de exigéncia e qualidade
do investimento, € condicdo para uma mais rapidaperacdo econdémica mas
igualmente para a transformacéo estrutural queipetroolocar a Economia nacional

num patamar mais forte de competitividade.

E importante, igualmente, como factor de apoio anBmia e & modernizacdo da
agricultura e das pescas, assegurar as condidizs éxecucao quer do PRODER, quer
do PROMAR, tendo em vista atingir, no final de 2042% de execugé&o. Para esta taxa
de execucdo o Governo compromete-se a libertaura$os necessarios durante o ano
de 2011, de forma a concretizar o previsto na leiQdcamento de Estado para o
corrente ano (Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezemlerajue prevé o reforco do
orcamento do Ministério da Agricultura, do Deseriroento Rural e das Pescas para a
execucdo do Programa PRODER, até ao montante MES@onforme o ponto 10 do

Quadro de alteracdes e transferéncias orcamemnais se refere o seu artigo 7°.
7. Reforcar a qualificacdo e a capacidade técnica daspresas

O aumento da competitividade das empresas e &oridg emprego qualificado exige
nao so o investimento continuado na qualificacé® régursos humanos, mas também
uma atencdo especial aos mecanismos de transi¢@o qeralificacdo e emprego. E
fundamental a adequacdo das qualificacfes as mEESS técnicas das empresas,
nomeadamente em &reas especificas como a gegtémdugdo, a comercializacdo, a
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hY

distribuicdo e o acesso a inovagao, sem esque@aneetizacdo do objectivo de

reforcar e desenvolver as competéncias dos emjpesar

O reforco da qualificacdo e da capacidade técnas @mpresas € especialmente
relevante para as PME, devendo medidas como ogiastarofissionais, o papel das
associagbes ,, a aproximacdo a centros de invedtiga tecnoldgicos, a formagéo
continua e os centros de formacéo de gestdo ptatpter um papel importante neste

dominio.

Seré igualmente potenciado o investimento na efeva@ competitividade das PME,
direccionando uma parte significativa dos apoioblipas para investimento de base
imaterial, no qual se inscreve o reforco das qualibes e competéncias dos
trabalhadores, que melhore o desempenho organizdaas empresas e da qualidade
do servigo prestado, visando privilegiar critérites competitividade assentes no valor
acrescentado criado. Em particular, deverdo sesntivados projectos colectivos,
visando promover formatar e monitorar os avancos mneatéria de qualidade do

desempenho das PME.

O Governo aprovara , até ao final do primeiro sémade 2011, medidas concretas,
incluindo ao nivel da gestédo de recursos humamoargendo o volume de emprego das
empresas, que permitam reforcar a qualificacaoccapacidade técnica das empresas,
nomeadamente através do alargamento nestes casomcedso ao subsidio de

desemprego por parte dos trabalhadores substitpéddsabalhadores permanentes;
8. Prosseguir a reducéo de custos de contexto

A reducéo dos custos de contexto constitui umacpgeEzao permanente na medida em
gue condicionam a competitividade do tecido empiasa a atractividade de Portugal

enquanto destino de investimento.

A importancia estrutural deste tema, imp0e queressma o trabalho que tem vindo a

ser desenvolvido, aprofundando a aplicacdo dasrdegunedidas:

Acordo Tripartido para a Competitividade e Emprego
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a) Criacdo de novos «Balcdes do Empreendedor» d¢st@ & promocdo do

empreendedorismo;

b) Implementacdo do «Licenciamento Zero» com vésteedugdo da carga
burocrética associada a actividade econdmicaemcaEgos administrativos

para as empresas;

c) Reducdo do capital social minimo para consfitwige uma empresa para o

montante de um euro;

d) Compromisso com a revisdo dos mecanismos deaf@onde precos da
energia, nomeadamente electricidade e gas natocaljndo os custos de

transporte, com vista a criagdo de um quadro nakioais competitivo;

e) Promover ganhos de eficiéncia nos dominios gistioa e transportes, em

particular dos portos, em estreita articulacdo osrparceiros sociais;

f) Compromisso de promocéo de debate com a ANMIresaliixacdo de um

quadro enquadrador das taxas municipais.
9. Apoiar o financiamento e a capitalizacdo das empras

Permanece no topo das prioridades das politicaicasba garantia e reforco das
condicbes de financiamento para a Economia portaguanto numa perspectiva de
curto-prazo, orientadas para a resolucdo de coggstnantos mais imediatos de
liquidez, como numa perspectiva de médio-longo e forma a suportar a elevacdo
dos niveis de investimento produtivo e de modagdim econdmica e estrutural.
Destaca-se, em particular, a necessidade de gmbizamente a alteracdo do modelo de
financiamento de uma parte importante das empnesdaguesas — excessivamente
assente no crédito bancario/recurso ao capitalicalhepromovendo iniciativas de
reforco dos capitais préprios, nomeadamente at@dwé@xesso ao mercado de capitais e

aos varios instrumentos de capital de risco.
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Em simultédneo, devera ser assegurado o financianergdiante linha(s) de crédito

especifica(s), a micro e pequenas empresas e & eovpreendedores, que promovam
projectos inovadores, cujos critérios de conceas&entem no mérito dos investimentos
a realizar e no seu contributo para melhorar ordpseho e a sustentabilidade das

empresas.

a) Negociar a disponibilizacdo de linhas de financiatmespecificas as empresas
nacionais, em particular PME’s, nomeadamente jultoBanco Europeu de
Investimentos, tendo em vista minorar as actuaisutilades de acesso e

disponibilizacao de ‘funding’ pelas instituicbesdnceiras;

b) Promover e apoiar o desenvolvimento de fundos éspecde capitalizacdo de
empresas, tendo em vista apoiar o reforco de tapitdprios e a evolucéo para
um modelo de financiamento do sector econémico mdependente de capitais
alheios;

c) Intensificar os trabalhos de promocdo do acessoPddls’s ao mercado de
capitais, especificamente ao AlterNext, desenvaleecom as associacdes

empresariais as varias iniciativas necessarias;

d) Manter, e desenvolver, linhas de credito espesiffiara apoiar a contrapartida
das empresas no acesso aos apoios do QREN.

10. Iniciar os trabalhos em Concertacdo Social sobre Sistema de Justica e

Competitividade da Economia

Tendo em atencdo a importancia das questbes dacaJusd promocao da
competitividade e da resposta mais rapida da pustiboral, os signatarios decidem
iniciar um debate em sede de concertacdo social,acparticipacdo do Ministério da
Justica de forma a identificar as medidas legisdatie outras que concorram para esse

objectivo.
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11. Boas Praticas Comerciais

Constituicdo de um Grupo de Trabalho de Boas Rsaftomerciais com representantes
dos sectores do comeércio, da industria e da agrrellcom o objectivo de avaliar e

promover as relacdes entre a producao e distribuica

12. Reestruturagdes no Sector Empresarial do Estado

Nos Programas de Estabilidade e Crescimento, or@ovwem fixado metas e assumido

compromissos para a reestruturacéo do Sector Eanjaledo Estado.

Estas reestruturacbes poderdo alcancar os seudivigese, além do respeito pelas
obrigacGes decorrentes da lei quanto ao didlogoesad reestruturacdes, houver um
dialogo proficuo com os interessados, nomeadansnitganizacdes representativas

dos trabalhadores das empresas.

Neste quadro, o Governo e 0s subscritores assumeompromisso de dinamizar o

dialogo social entre as Administracdes das EmpresasOrganizacdes Sindicais.

lll.  Reduzir o desemprego e reforcar as politicas@ivas de emprego

A reducdo do desemprego exige que, a par de meduasfomentem um maior
crescimento econOmico e consequentemente a cridgdcemprego, se tomem
igualmente medidas susceptiveis de aumentar a tibwigade das empresas e de
potenciar a empregabilidade e a qualificacao/réfipejdo dos trabalhadores, em
particular daqueles que se apresentam em situagdonaor vulnerabilidade de
integragéo no mercado de trabalho.

O nivel de desemprego, especialmente preocupatre @&n mulheres, 0s jovens, 0s

trabalhadores mais idosos, os menos qualificadoagaeles cujas qualificacdes ja nao
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se enquadram no mercado de trabalho, tem vind@aduzir-se na persisténcia do
desemprego de longa duracdo, obrigando a que skjeado um maior enfoque na

activacao e no reforco da empregabilidade destgsgiparticularmente afectados.

Reduzir a segmentacdo do mercado de trabalho, wmoans postos de trabalho e
promover empregos de qualidade s&o preocupacOesvérgais, subjacentes ao
conjunto de medidas agora acordadas.

Nesta area 0 Governo e 0s Parceiros Sociais acardamplementacdo das seguintes
medidas:

1. Melhorar a qualidade e a eficiéncia dos servicos plicos de emprego

O Governo e os Parceiros Sociais consideram quem&os publicos desempenham
um papel fundamental para a implementacdo das asedié politicas activas de

emprego fundamentais para melhorar a actual siuaca

Assim, os servi¢cos publicos de emprego reforcasdmedidas e 0s meios necessarios
para aumentar a capacidade de resposta aos degaedymee as empresas,
nomeadamente visando assegurar um melhor ajusiametne a oferta e a procura de

emprego:

a) O aumento do numero de “entrevistas acompanhadafertas de emprego,
para 50.000 por ano;

b) A diminuigdo dos prazos de decisao das candaktu

c) A celebracdo de protocolos com as associacOgwesariais e sindicais,
nomeadamente nos sectores onde se verifica uma desadequacao entre a

oferta e a procura de emprego;
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d) A definicdo, até ao final do 1.° semestre del2@& um quadro adequado de
relacdo do numero de desempregados com os técdecasnprego e uma

melhor responsabilidade destes na colocacao;

e) Estudar a existéncia de bolsas de desempredadosga duracao por técnico

de emprego.

2. Facilitar a contratacdo e transicdo de jovens de desempregados para o

mercado de trabalho

O Governo e 0s parceiros sociais consideram m@raitdesenvolver medidas que
facilitem a contratacdo e o processo de transig&gavens e de desempregados para o
mercado de trabalho, nomeadamente através do oeflog estagios profissionais, da
manutencado dos apoios excepcionais a contratagaaneplementacado de um programa

de requalificacdo de jovens licenciados em aredmik@ empregabilidade.
Serdo executadas as seguintes medidas:

a) Realizacdo de 50.000 estagios profissionais, sesdestagiarios integrados
no regime geral de seguranca social dos trabaleadmr conta de outrem,
sem acréscimo de custos para as entidades acabedssegurando-lhes,
assim, a proteccdo nas eventualidades de doentarnidade, desemprego,

invalidez, velhice, morte e doencas profissionais;

b) Compilagdo, num unico diploma, das disposicOestivam as diversas
tipologias de programas de estagios que, anteridgenese encontravam
dispersas em termos legais; redugéo da tipologientidades a ser utilizada
para efeitos de diferenciacdo das taxas de comjpagio das bolsas de
estagio, nomeadamente, nos seguintes trés gruptglades sem fins

lucrativos e microempresas; pequenas e médias sape grandes empresas;
c) revisdo dos estagios INOV, cujas regras devemisgglages as referidas no

namero anterior, sem prejuizo das suas especifiegja
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d) Apoios a contratacdo de jovens pelas empresdenpo estas beneficiar de um
incentivo fiscal a contratacdo ou, em alternativaa reducdo temporaria e
regressiva do pagamento da taxa contributiva p&egaranca Social relativa
a contratacdo permanente de jovens (reducdo de HAO¥EU no primeiro
ano; 90% no segundo ano; e 80% no terceiro e Uldnm com excep¢do das
micro empresas em que a reducéo é de 100% durartésoprimeiros anos).
Através desta medida preconiza-se uma optimizagp&oagoios existentes,
assegurando-se a ndo acumulacdo de beneficiosupanmesmo posto de
trabalho;

e) Requalificacdo de 5.000 jovens licenciados dpsegados, através de um
programa de parceria entre 0s servicos publiceng®aego, as instituicdes do
ensino superior (universitario e politécnico) eemspresas e as associacoes
sindicais e empresariais, propiciando a estes gpvmvas oportunidades de
formacdo, através de uma formacgdo complementdificaiate mais adequada
as necessidades do mercado de trabalho;

f) Reforco da empregabilidade e activacdo dos dessgados de longa duragéo e
de outros publicos desfavorecidos, através da reag@d de um regime
excepcional de apoio a contratacdo, de estagidsgiomais para a populacao
em idade adulta que obtenha novas qualificacéesmgeementacdo de um
programa de competéncias basicas e do reforco dwodgrafbs Emprego-
Insercdo (CEIl e CEI+);

g) Regime de apoio a contratacdo de desempregadoglade igual ou superior
aos 35 anos, que se encontrem em situacdo de degenpa 12 ou mais
meses, consubstanciado numa reducédo temporarigresseva do pagamento
da taxa contributiva para a Seguranca Social eno s contratagéo
permanente, (reducédo de 100% da TSU no primeirp3¥6 no segundo ano;
e 80% no terceiro e Ultimo ano, com excepcao dason@mpresas em que a

reducdo € de 100% durante os trés primeiros arws) mossibilidade de
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acumulagcdo com o pagamento de um apoio financéiectd (majorado no
caso do desempregado pertencer a um publico destdo — beneficiarios do

rendimento social de insercéo , ex-toxicodependentx-reclusos);

h) Apoio a contratacdo a termo de desempregaddsnda duracdo com 40 ou
mais anos de idade e de desempregados pertencantespublicos
desfavorecidos por via da reducédo da TSU (50% ale;é® da TSU a cargo da
entidade empregadora por um periodo de dois apos$ibilitando que para
esses postos de trabalho, caso sejam convertidesmnatos sem termo, haja
acumulacdo com 50% do apoio a contratacdo sem tdogo que esta se
verifique, ou seja, passando a acumular com reddegd0% da TSU no
primeiro ano; 45% no segundo ano e 40% no ter@ioy) com excepcao das
micro empresas, em que a acumulacao é sempre céndbfante os trés

anos);

i) Ao longo de 2011, encaminhamento para Centrosabl®portunidades de 200
mil desempregados com habilitacdes inferiores amnersecundario, insercao
de 115 mil desempregados de longa duracdo em nsedidaemprego e
formacédo profissional e colocacdo em ofertas deregape de 10 mil
beneficiarios do rendimento social de inser¢cao pungrama de competéncias
basicas e garantia de integracdo em modalidadef®raewcdo do sistema
nacional de qualificacdes de 30% dos abrangidos;

J) Constituicdo de uma comissao formada por reptaséges do governo e dos
parceiros sociais para avaliar as condi¢cdes doiyssslargamento do
mecanismo de intervencao previsto nos Contratosrégopnsercdo (CEI e
CEl+) ao desenvolvimento de actividades de resjilidade social, trabalho
socialmente util ou tarefas que visem a integrgp@dissional de publicos
desfavorecidos, que sejam promovidas por entidadlesdas

k) Promover o combate aos falsos estigios ndo mmados ou outras situacdes

gue configurem violacdo do quadro legal;
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l) Tendo presente as medidas vigentes de reducfedariedade, apreciar, até ao
final do primeiro trimestre de 2011, o actual queados contratos a prazo,
visando responder melhor as necessidades temodéradaptacdo a mudanca
originadas pela crise, prevendo um regime transitgelo qual, até 2013, e
mantendo a duracdo maxima de trés anos previsés, possam ser feitas mais
duas renovacdes, sendo a primeira nunca infers@isameses e a segunda de
duracdo néo inferior ao computo da duracdo antdoocontrato, no caso do
total dos meses ser inferior a 18 meses, estendeglestantes casos até aos
3 anos.

3.  Apostar nas qualificacbes

O Governo e os Parceiros Sociais acordam que gyoeflas qualificagdes da populagao

sera, nomeadamente, prosseguido através das ssguiedidas:

a) Criacdo de um sistema de certificacao profissia@h revisdo do regime de

RVCC profissional;;

b) Definir uma rede de Centros de Novas Oportunidadesacionada para a
certificacdo profissional, em particular ligada d&sntros de Formacdo de

Gestao Protocolar com interacgao entre as respsataléncias;

c) Criacdo de um sistema de regulacdo de acessmitss6es (SRAP) baseado
nas qualificacdes e no sistema de certificacaagsiohal e com a participagéo
dos parceiros sociais;

d) Constituicdo de um grupo de trabalho tripartidsando a definicdo de 100
profissdes estratégicas para a economia do futyvar@ a reconversdo dos
activos, bem como o ajustamento do sistema as sidadss do mercado de
trabalho e a requalificacao/reconversao profissidea20.000 desempregados
para essas profissdes estratégicas;
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e) Ajustamento dos planos de actividades e orcamealds centros protocolares,
em funcdo desta medida, sem prejuizo daqueles ldroactividades e
orcamentos que estdo em curso, articulando-os codicadores de
empregabilidade, nos casos em que desenvolvamesadgdformacao inicial,
dos niveis de execucdo de formacao continua, gue cbnstituir a base da
sua actividade, e ainda face a participacdo naseacaelativas a reclassificacao
de 20.000 desempregados para as profissdes estatégm moldes a definir

COom 0S parceiros sociais.

4.  Promover o empreendedorismo e a criagdo do projremprego

O Governo e os Parceiros Sociais acordam na impl&g@& de uma estratégia de
dinamizacdo do empreendedorismo e de apoio a oridgdroprio emprego, assente

nas seguintes medidas:

a) Reforco das linhas de crédito destinadas aawiap proprio emprego e a
criacdo de micro empresas (MICROINVEST e INVEST+#nplementacéo do
Programa Nacional de Microcrédito;

b) Aprovacao de um sistema nacional de certifical@@rtesanato e criacdo de
programas especificos de apoio ao artesanatojridolw apoio a formacao de
artesdos, a criacdo de micro empresas e de apoinercializacdo, e, apoio ao

empreendedorismo feminino e jovem;

c) Dinamizacdo de programas de apoio técnico atitmgdo de uma rede de
microempresas de suporte as empresas do sectortagqroentendido este

como todas as actividades que geram captacao eleasezindas do exterior;

d) Desenvolvimento de iniciativas que permitaminiggtir e financiar projectos
inovadores, apoiando acc¢des de consultoria e dmafg@o profissional

necessérias a sua realizacao;
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e) Aprovar, até ao final do 1° semestre de 201la pmoposta de regime de
proteccdo, na eventualidade de deixarem de exam@untariamente a
respectiva actividade, para os Orgdos estatutatespessoas colectivas e

trabalhadores independentes que exercam activetageesarial.

IV.  Melhorar o funcionamento do mercado de trabalho potenciar o sistema

regulador das relacdes laborais

O enquadramento legislativo das relagcdes laboreggentemente revisto em
profundidade, esta a produzir um conjunto de efgusitivos quer diretamente, quer
em consequéncia do aumento do espaco da autonoleiiva dos parceiros sociais que
a revisdo de 2009 do Cddigo do Trabalho veio auamnenbnduzindo gradualmente a
renovacao da agenda e do conteudo das convengéesves de trabalho.

No entanto, a situacao de crise veio adicionaculiiades ao normal desenvolvimento

dos processos de negociacao colectiva.

Neste contexto, é indispensavel potenciar as Vidages que o enquadramento
normativo oferece, propiciar a manutencdo do ingouls renovacdo dos contetdos
negociais, e implementar metodologias que permitaaiar com regularidade os

resultados obtidos, os factores mais positivos énsgficiéncias, quer das politicas

publicas, quer da rede de normas contratuais emdsctoncebidas e produzidas pelas
organizacfes empresariais e sindicais atravésgiiagao colectiva.

Nesse quadro, alguns ajustamentos, em areas ésg®cffodem contribuir para esse
desenvolvimento, tanto em termos tripartidos conpartidos, o que, por sua vez,

ajudard a promover a competitividade empresarigbeessa via, a criagdo de mais e
melhor emprego, a sustentabilidade das empredeagsardando empregos viaveis, e a
melhorar as possibilidades dos trabalhadores careih a sua vida profissional e a sua

vida pessoal e familiar.
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Assim, o Governo e os Parceiros Sociais entendeenhguvantagem na adocdo de
medidas destinadas a dinamizar a negociacédo alegvrevisao do regime juridico das
compensacdes em caso de cessacao do contratdalkadrg no desenvolvimento das
possibilidades de aplicar o regime juridico da gduou suspensdo da laboracdo em
situacéo de crise empresarial. Tais medidas, nresscam que conduzem a alteracoes
pontuais da legislacdo laboral, serdo introduzadiees/és de uma proposta especifica de
caracter transitério, a ponderar futuramente, nadgu da revisdo do Cddigo do
Trabalho.

1. Dinamizacao da negociacao colectiva de trabalho

A Contratacdo Colectiva é um instrumento fundamel@aegulamentacao das relacdes
de trabalho e de regulacdo econdémica e social,osdedinteresse muatuo para as
empresas e os trabalhadores. Tem, por esse factoppacto muito significativo sobre

a competitividade e o emprego, promovendo a coécoia leal e melhores condi¢cdes

para a adaptacéo das empresas a mudanca e pdredarma qualidade do emprego.

Efectivamente, é da articulacdo entre a concertagéial e uma negociacado colectiva
renovada que depende o desenvolvimento de um sisterrelacdes laborais adequado,
quer ao desenvolvimento sustentavel das empresasjgpda competitividade, quer a
promocdo da equidade e justica sociais, da cidadaai trabalho e de melhores

condicOes de vida e de trabalho.

A dinamizacdo da negociagado coletiva implica aigda as decisbes sobre algumas
matérias sejam adoptadas a niveis tdo proximodekimatarios quanto possivel, o que
permite uma regulacdo socioecondmica mais ajustadassim, mais eficiente, no

quadro da legitimidade e autonomia das organizagf@venientes.

Em Portugal predominam as micro e pequenas empgsasque, para se manter uma
elevada taxa de cobertura da contratacdo coled#iteabalho, as convengdes colectivas
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de trabalho sectoriais terédo de continuar a desenapeim importante papel no ambito

da regulamentacao colectiva de trabalho.

A experiéncia de outros paises europeus mostr&npogue € possivel conciliar o
predominio da contratacdo colectiva de trabalhtosat com a descentralizagéo, quer
directa quer de alguns dominios especificados aeel nisectorial para,

descentralizadamente, terem desenvolvimento. Estanaf de descentralizacao
organizada pressupde a possibilidade de os inteédas sociais preverem, a nivel
sectorial, que determinadas matérias possam seladag a nivel empresarial, assim
como os termos e as condi¢cfes para que tal sequesiimantendo embora em vigor, no

restante, a convencao coletiva de trabalho sektoria

Permite ainda que a negociagéo coletiva ao nivengaresa acompanhe e promova a
aceleracdo do desenvolvimento, a esse nivel, deindzssBncomo os relativos as

mobilidades ou novas formas de organizacéo do tetepwabalho e de organizacéo e
divisdo do trabalho, entre outras matérias muit@oirfantes para o aumento da

competitividade empresarial e a proteccéo e promdo&mprego.

Esta medida visa, pois, potenciar que, no ambitondenstrumento de regulamentacao
coletiva celebrado a nivel sectorial, seja postibih a negociacdo e desenvolvimento
de algumas matérias nele contempladas, incluindoeptvuturas representativas dos
trabalhadores ao nivel das empresas, considerasmdssecificidades do sector de
actividade em causa, a realidade de cada emprasanecessidades e interesses dos

trabalhadores que nela trabalham.

A situacao de crise que vivemos exige um recontadione o respeito do papel que a
negociacdo colectiva pode e deve desenvolver, seedessario garantir um dialogo

efectivo entre as partes, que no sector publicer, na sector privado.

Por estas razGes, o Governo compromete-se a altepaadro legislativo, com vista a
garantir as necessarias adaptacfes a concretidagdescentralizacdo organizada e 0s

Parceiros Sociais comprometem-se a recomendaeassssociados que:
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a) Nos contratos coletivos de trabalho sectorises qlie sdo autores e
outorgantes, possibilitem a negociacdo e desemuehtio das solucdes
neles constantes, nomeadamente, em dominios commolalidade
geografica e funcional e a organizagéo e gestadetgsos de trabalho, por
estruturas representativas dos trabalhadores naesapincluindo as
comissodes de trabalhadores e as comissdes sinditadsante a definicao

dos termos e condicbes em que tal se pode verificar

b) O acordo que resultar destas negociages degejedo a procedimento de
deposito e a publicagédo obrigatoriaBmetim do Trabalho e Emprego;

c) Além disso, o Governo e os Parceiros Sociaisnel®m que se deve alargar
a possibilidade de a associacdo sindical delegartras associacbes
sindicais ou em estruturas de representacédo oaledg trabalhadores na
empresa poderes para, relativamente aos seus aismcrontratar com

empresa com, pelo menos, 250 trabalhadores;

d) O Governo e 0s parceiros sociais comprometeangs@amizar a negociacao
colectiva no sector privado, incentivando a revisd@s convencoes

colectivas, nos termos e prazos nelas previstos;

e) O Governo e 0s parceiros sociais comprometema-saprofundar a
contratacdo colectiva ao nivel das entidades eragoegs publicas, bem

como a analisar instrumentos inovadores de promadgawoobilidade;

f) O Governo compromete-se a prosseguir a promalgicnegociacdo na
Administragcdo Publica e no Sector Empresarial do tadfs

independentemente das medidas excepcionais adsptadeatual contexto;

g) O Governo compromete-se a fazer todas as ddigérmo seu alcance para
apoiar o desenvolvimento da negociacdo colectivpag promover a

efectividade das normas em vigor,
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h) Até ao final do més de Marco 2011, aprovarasamnsulta aos parceiros
sociaisa criacdo do Centro de Relacdes Laborais, orgamatureza
tripartida, com a missdo de apoiar o didlogo spciat suas vertentes da
informacédo socioecondmica e da formagédo de negm@sdbem como nas
de analise de conteudos negociais;

i) O Governo compromete-se, com 0 objectivo de oralha rapidez, eficacia
e seguranca perante a atuacdo dos servicos pubBcqEosseguir o
desenvolvimento de um Simplex legislativo e de destratizacéo, visando
a simplificacdo dos processos, a sua informatizag&oelhoria do acesso a
informagé&o, em particular por parte dos parceiozsass, e a hormalizacéo

de procedimentos;

j) O Governo compromete-se a optimizar os recunsogrea da mediacéo e
conciliagcdo, de modo a garantir o cumprimento daggs fixados na lei, a
melhoria da qualidade do servico e a procura de miaor grau de

desconcentragéo das acgoes.

2. Compensacdes em caso de despedimento

O Governo e os Parceiros Sociais entendem que,ateracdo do conceito de justa

causa de despedimento individual, a reducdo ddsscde reestruturacdo empresarial
contribui para promover uma mais rapida modernzag&ustentabilidade futura das

empresas e estimular a criacdo de novos empreglosgpe a instituicdo de um novo

modelo de compensacao e, quando aplicavel idérggime, de indemnizacdo em caso
de cessacéo do contrato de trabalho e quando adsarium indispensavel reforco das
garantias de pagamentos de tais compensacfesabakhadores se revelara vantajosa.
Este regime aproximar-se-a dos que vigoram na ghaede dos Estados membros da
Unido Europeia, e simultaneamente garantira quigpendentemente da situacdo da
empresa, o trabalhador recebe, pelo menos, uma g@stmontantes a que tem direito

em virtude da referida cessacéao.
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Para esse efeito, 0 Governo compromete-se a apetgdmal do 1.° trimestre de 2011,

uma iniciativa legislativa que contemple a entrsidaultanea em vigor de medidas que:

a) Promovam a criacdo de um mecanismo de financit@neée base empresarial,
destinado a garantir o pagamento parcial das cosagéas ao trabalhador por
cessacao do contrato de trabalho, estabelecendoesfee mecanismo de
financiamento se aplica aos contratos a celebi@s aplata da sua entrada em
vigor. Este mecanismo devera garantir de imedi@ Slas compensacdes
devidas em caso de encerramento ou faléncia daesgpiparte das
compensacdes dos contratos até 3 anos, em fungacatbulos actuariais, e
suportar 50% da compensacao para todos os cont@tosluracado superior a
3 anos. A taxa de financiamento de referéncia $ef€ior a 1% das
remuneracdes mas variaedn funcdo do perfil das entidades empregadoras, no
gue se refere ao volume anterior de cessacdesppedimento ou caducidade.
Prevé-se que venha a ser lancado, ainda em 201tpnourso publico com
vista & seleccdo de uma ou mais entidades gesporeedas, e ainda a
possibilidade de gestdo por parte de entidade qajbfiendo da opcéo da
empresa a seleccéo da entidade;

b) Estabeleca limites aos valores da compensag@oesnnizacdo devidas ao
trabalhador em caso de cessacdo do contrato delhmabaplicavel aos

contratos a celebrar apds a data da sua entragd@emnos seguintes termos:

I. Instituir que o trabalhador, em caso de cessdoamntrato de trabalho, por
despedimentos colectivo, extingdo do posto de ltnal@u inadaptacéo, tera
direito a compensacdo correspondente a 20 diasetibuicdo base e
diuturnidades , por cada ano completo de antigieidaresultando o valor
diario da divisdo por 30 daquele quantitativo; @fenidos 20 dias de
compensacao serdo aumentados, até ao limite diea®8a retribuicdo base

mensal e diuturnidades, nas situacfes e na exagarpdo em que o valor
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de desconto para a Seguranca Social ultrapassdribuigio base e
diuturnidades;

ii. Estabelecer que a compensacao tera como limé&eimo global o valor
correspondente a 12 meses de retribuicdo, ndo goderdimite maximo
mensal ser superior a 20 RMMG;

iii. Eliminar a previsao legal de que a compensag@m pode ser inferior a trés
meses de retribuicao;

iv. Manter a previsdo de que, em caso de frac¢cdandea compensacéo sera
calculada proporcionalmente;

v. Estabelecer idéntica compensacao para a cessagamntratos de trabalho
a termo;

vi. O regime referido nos numeros precedentes, apli@dvel, nos mesmos
termos, aos casos de cessacdo dos contratos @éhdrgior morte do
empregador, extincdo de pessoa colectiva ou encenta de empresa,
algumas situacdes relacionadas com a cessacaonisséo de servico por
deciséo do empregador e resolucéo do contratabelto pelo trabalhador
em caso de transferéncia definitiva de local déalteo que |he cause

prejuizo sério.

3. Agilizar os instrumentos de reducdo temporaria dogperiodos normais de
trabalho e de suspenséo dos contratos de trabalhonesituacdo de crise

empresarial

Decorre do regime juridico actualmente em vigor, @me situacdo de crise empresarial,
o empregador pode reduzir temporariamente os periowrmais de trabalho ou
suspender os contratos de trabalho, desde querifiguee a indispensabilidade das
medidas para assegurar a viabilidade da empressa@uatencdo dos postos de trabalho.

O Governo e os Parceiros Sociais entendem questnal @ituacdo e sem desvirtuar a

natureza excepcional do regime, € necessario agditegislacao relativa a reducéo e a
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suspensao dos contratos de trabalho em situacawisde empresarial, visto que a
experiéncia demonstrou, tanto no nosso pais, coadgums dos NOSSOS parceiros
europeus, que este tipo de medidas pode congtiteinativa as cessacfes de contratos

de trabalho. As principais caracteristicas do megime sdo as seguintes:

a) Previsdo de prazos curtos para efeitos de w@noed decisdo da reducdo ou
suspensao dos contratos de trabalho e agilizac@oodedimento de prorrogacéo das
medidas, de forma que a respectiva renovacao gée tiondicionada a acordo dos

trabalhadores ou dos seus representantes;

b) Inserc&o do direito a consulta dos documentasabdisticos e financeiros em que a
empresa suporta a sua alegacdo em situacdo deeam@esarial, na apresentacao
pelo empregador de indicadores que reflictam agito econdmica ou financeira da
empresa e apresentacdo dos mesmos aos represedtantmbalhadores, na fase de
comunicacdes, informacdes e negociacdo, bem comoadainistracao;
operacionalizacdo informatica do procedimento, geg desencadeado mediante
formulério electronico criado para o efeito, noiositla internet do servico
competente, com 0 objectivo de levar ao conhecinel®ste o inicio daquele
processo; 0S apoios previstos serdo prontamenteediolos em caso de prévio
acordo entre a empresa em apreco e representaygesatbalhadores, quanto as
medidas de reducdo e de suspensdo dos contrattabdd¢ho; a administracao

providencia pelo acompanhamento destas medidas;

c) A empresa devera ter a sua situacao contribteyalarizada perante as financas e a
seguranca social, ressalvando-se as empresas atiddaem situacdo econdmica
dificil ou em processo de recuperacao;

d) Uma empresa que recorra as medidas sé podendereciovamente, a qualquer das
medidas, decorrido que esteja periodo de tempovaquie a metade do periodo
anterior de duracdo efectiva das medidas na emmsesdo este prazo dispensavel
mediante acordo dos trabalhadores envolvidos ogwEsestruturas representativas;
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e) Durante a aplicacdo das medidas de reducdo csusfgensao e durante o més

f)

V.

seguinte, se a duracdo de qualquer das medidaxnéder seis meses, ou durante 0s
dois meses seguintes, se a duracdo de qualqueretdbdas exceder seis meses, so é
possivel, por iniciativa do empregador, a cessdeamntratos de trabalho a termo e
a cessacao por despedimento por facto imputéavedbalhador. O ndo cumprimento
destes condicionamentos, relativos aos trabalhadaveangidos pelas medidas de
reducdo ou suspensdao, implicara a devolucdo dassaperebidos relativamente ao

trabalhador que tenha visto cessado o seu contrato;

Quando, durante o periodo de redugdo ou suspenséatrabalhadores frequentem
cursos de formacédo profissional adequados a fexddidle viabilizacdo da empresa,
de manutencdo dos postos de trabalho ou de desengnto da qualificacédo

profissional dos trabalhadores que aumente a speegabilidade, em conformidade
com um plano de formacgéo aprovado pelo servicoignilsompetente, acrescera a
compensacao retributiva, a suportar em 70% pelair8ega Social e 30% pelo
empregador, uma comparticipacdo assegurada peitutoslo Emprego e Formacao
Profissional cujo valor corresponde a 30% do Indexaos Apoios Sociais (IAS)

dos quais 15% se destinam ao trabalhador e ossoiffrdo ao empregador, sendo
gue nas restantes situacfes de reducdo ou suspeds@do ocorrerd a referida

comparticipacdo de 30% a suportar pelo IEFP.

Compromissos quanto a agenda futura

O Governo e os Parceiros Sociais subscritores destedo Tripartido consideram

fundamental o prosseguimento de negocia¢cfes idparte, desde ja, assumem o0s

seguintes compromissos quanto a agenda dessasatégsc

1.

Prosseguir o dialogo tripartido em sede de CsimidPermanente de Concertacéo
Social, ndo s6 em torno das medidas da Iniciatiaea @@ Competitividade e

Emprego, aprovada pela Resolucdo do Conselho desthdisi n.° 101-B/2010, de
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27 de Dezembro, como do acompanhamento da suag@ceeuainda de outras
reformas estruturais ai ndo incluidas. Seréao, dadamente, objeto de apreciacéo

nesta instancia:

a. A avaliacdo da reforma do subsidio de desempnegeentido do aumento da
empregabilidade dos beneficiarios, nos termos gi@vino n° 4 do artigo 84° do
Decreto-Lei n° 72/2010, de 18 Junho, bem comoargefdo papel dos servicos
publicos de emprego na activacdo dos beneficiaats, final do primeiro

semestre de 2011;

b. Avaliar o nivel de participacdo dos parceiroscia@e na defini¢do,
acompanhamento e execucdo das politicas econornmoasentido de anular

situacOes de desigualdade;

c. Avaliar, ate final do primeiro semestre de 2(d $ituacdo dos salarios em atraso
e 0 modo de os combater, tanto devido aos problep@ais envolvidos, como

a concorréncia desleal que os mesmos geram;

d.. Avaliacdo do seguimento dado as medidas cdestalo presente acordo, bem
como da Declaracdo Conjunta até ao final de 20d4ntg aos seus impactos na
reducdo da segmentacdo do mercado de trabalho fudasonsequéncias nas
relacdes laborais existentes;

e. Ildentificacdo de medidas na area da justicacqu&ibuam para o seu melhor
funcionamento e eficacia, nomeadamente visando amqgdo da
competitividade da economia, a melhor regulacamdocado de trabalho e um
mais facil e justo acesso por parte de empresaselddaos;

2. Os parceiros sociais comprometem-se a assuimamgar e monitorizar a nivel de
CPCS o cumprimento dos objectivos da DeclaracdquGtane deste Acordo pelos
seus associados, particularmente a nivel da negmc@lectiva e do dialogo social

a nivel de sector ou empresa.
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3. O Governo compromete-se a apresentar e dismutisede de CPCS medidas de

relevante interesse econdmico e social, bem corbmester a acordo tripartido

gualquer revisdo das matérias constantes no peeséobrdo e Declaracao

Conjunta.

Lisboa, 22 de Marco de 2011

Acordo Tripartido para a Competitividade e Emprego
31



