Declaracao Conjunta sobre um

Acordo Tripartido para a Competitividade e Emprego

l. Enquadramento Geral

Portugal enfrenta hoje desafios a que tem necessariamente de dar resposta,
nomeadamente em termos de reducdo do défice e do desequilibrio das contas
externas, de modo a conseguir suportar 0 seu endividamento face ao exterior em
condicBes adequadas e no respeito pelos compromissos assumidos.

As abordagens politicas, econdémicas e sociais sobre as causas nhacionais e
internacionais que deram origem a presente situacdo sao diversas, 0 que ndo impede
que, perante um desafio nacional, todos assumam as suas responsabilidades na
contribuicdo para a solugdo do problema.

O Governo e os Parceiros Sociais, CCP — Confederacdo do Comércio e Servicos de
Portugal, CIP — Confederacdo Empresarial de Portugal, CTP — Confederagdo do
Turismo Portugués e UGT - Unido Geral de Trabalhadores, reconhecem o papel
fundamental das politicas publicas, mas consideram igualmente importante que sejam
assumidos compromissos tripartidos e bipartidos que contribuam para criar ndo
apenas um quadro geral favoravel a atividade econdmica, ao crescimento do emprego
e a melhoria da sua qualidade, mas ainda para uma melhor definicdo das medidas,
permitindo a sua execu¢do mais célere e um mais adequado controlo da sua
implementacdo, bem com a responsabilizacdo directa dos Parceiros Sociais nas
matérias que directamente Ihes concernem.

E neste quadro que o Governo e os Parceiros Sociais com assento na Comissao
Permanente de Concertacdo Social vém desenvolvendo um didlogo social tripartido,
gque se intensificou no inicio de Janeiro de 2011, visando a celebracdo de um Acordo
Tripartido para a Competitividade e o Emprego.

No contexto da discusséo do referido Acordo, foram desde ja aprofundadas questbes
e medidas associadas ao mercado de trabalho, & economia, a administracado publica e
ao combate a economia informal, a fraude e a evaséo fiscal.

. Reformas Estruturais

Portugal estda a enfrentar importantes défices estruturais, nomeadamente na
qualificacdo dos recursos humanos, na competitividade das empresas suportada por
maior inovacao e valor acrescentado e na reducdo da segmentacéo no funcionamento
do mercado de trabalho e do elevado nivel de desemprego, que, nos ultimos anos,
tem crescido muito significativamente.

O avanco no desenvolvimento econdémico e social do pais tem sido induzido e apoiado
por reformas estruturais, muitas das quais resultantes de acordos tripartidos.

Destacamos como particularmente importantes na area da competitividade e emprego:



O acordo sobre as relagdes laborais, politicas de emprego e proteccéo
social que conduziu, em especial, a reforma global da legislacéo laboral
(Codigo do Trabalho de 2009) e que, de acordo com a avaliacdo da
OCDE, promoveu a maior reducao da rigidez formal da legislacao sobre
proteccdo do emprego do conjunto de paises membros desta
organizacdo entre 2003 e 2009 e criou melhores condi¢cdes para o
desenvolvimento da negociacgao colectiva ao nivel de sector e empresa,

O reforco da sustentabilidade financeira da seguranca social,
contabilizando toda a carreira contributiva no calculo da pensédo e
fazendo a mesma depender da evolucdo da esperanca de vida aos 65
anos, com a consequente possibilidade de prolongar a vida activa para
manter o valor da penséo de reforma;

O aumento extraordinario do salario minimo nacional no periodo de
2006 a 2011, com reflexos sociais e econdmicos;

A reforma da formacdo profissional, de modo a melhorar o nivel de
qualificacdo dos desempregados, dos jovens e dos trabalhadores no
ativo, com especial atencdo ao reconhecimento e certificagcdo das
competéncias adquiridas ao longo da carreira profissional e aumento da
oferta de programas de ensino e formacgéo profissional, quer para
jovens, quer para adultos;

A convergéncia progressiva do modelo de relagbes laborais e de
protecdo social da Administracdo Publica Central, Regional e Local com
0S que regem as relacdes laborais e sociais no sector privado, de modo
a promover a equidade global na sociedade portuguesa,;

A reforma do regime juridico da protec¢do no desemprego ocorrida em
2006, que alterou regras relativas aos periodos de concesséao, prazos e
condicbes de atribuicho da prestacdo, complementada com as
alteracdes introduzidas em 2010, as quais visaram um reforco da
empregabilidade.

A Iniciativa para a Competitividade e Emprego

O Governo, em 15 de Dezembro de 2010, aprovou a Resolucdo do Conselho de
Ministros n°® 101-B/2010 de 27 de Dezembro - Iniciativa para a Competitividade e
Emprego, compreendendo 50 medidas.

1. Na area da competitividade, algumas medidas visando o aumento da
competitividade da economia e 0 apoio as exportacbes, no quadro de um
desenvolvimento sustentado e sustentavel:

A melhoria do acesso ao crédito e a capitalizacdo das empresas;

O desenvolvimento do sector dos bens e servi¢cos transaccionaveis e o
apoio ao investimento privado produtivo;



A diminuicdo dos custos de contexto das empresas e a maior
transparéncia na fixacdo dos precos de bens menos sujeitos a
concorréncia internacional;

O reforco dos incentivos a internacionalizacdo, em particular para as
PME;

Incentivar modelos, nhomeadamente, associativos, de escoamento da
oferta nacional, em especial no sector agricola;

O desenvolvimento de politicas especificas em sectores que tém ou
poderdo ter um forte peso para a diminuicdo do desequilibrio das contas
com o exterior, nas areas da producdo de bens, da energia, dos
transportes e dos servicos;

A simplificacdo de procedimentos, diminuindo encargos administrativos
e prazos de resposta;

A facilitacdo na constituicdo de novas empresas;

A simplificac&o legislativa nas areas com especial relevancia econémica
e social;

O combate a informalidade, a fraude e a evasao fiscal, que permita o
reforco da concorréncia leal e penalizar as empresas incumpridoras, nas
areas da producdo e comercializacdo de bens nacionais ou importados,
mediante a criacdo da factura obrigatéria, o reforco da articulacao entre
dados com vista a garantir uma maior correspondéncia entre actividade
real e a declarada pelas empresas e de uma fiscalizacao orientada para
a promocao da concorréncia leal;

A melhoria do funcionamento da administracdo publica nas areas da
soberania e do estado social, com particular atencdo ao custo e a
qualidade dos servigos prestados, em especial nos sectores com maior
impacto na economia e na sociedade, como a justica, ou na despesa
publica, como a educacédo e a saude.

2. Nas é&reas do emprego e da regulacdo do mercado de trabalho destacam-se
algumas medidas com especial impacto no aumento do nivel de emprego e da sua
qualidade, na diminuicdo do desemprego e na adaptacdo das empresas a mudanca:

O reforco da integracédo dos desempregados no mercado de trabalho,
particularmente através do aumento do numero de estagios, com
alteracdes importantes nas suas regras (50 000 estagios em 2011,
maioritariamente para jovens, correspondendo para estes a 35% do
actual nimero de desempregados até 30 anos inscritos nos centros de
emprego), dos programas de ocupacdo temporaria de desempregados
de longa duragéao (60.000 DLD, 25% dos DLD inscritos nos centros de
emprego);

A melhoria da qualificacdo dos activos e dos desempregados com
reconhecimento, validacao e certificacdo das competéncias adquiridas,
com especial atengcdo aos desempregados (200.000 que ndo tenham o



12° ano), a requalificacdo (20.000 desempregados, dos quais 5.000 s&o
jovens licenciados) e também orientados para as 100 profissdes
estratégicas, em que ha caréncias actuais ou previstas no mercado de
trabalho (sobretudo de niveis 3 e 4);

« Reforgco do empreendedorismo e dos mecanismos de financiamento a
criagdo do proprio emprego;

« A melhoria da qualidade e da eficiéncia dos servicos publicos de
emprego e da rede de centros de formacéao profissional,

« O refor¢co dos investimentos publicos e privados, potenciais geradores
da criacdo de maior nimero de postos de trabalho, em particular atravées
de um Programa de Reabilitagdo Urbana, em articulagdo com a
Associacdo Nacional de Municipios, bem como a simplificacdo de
procedimentos que oneram e impedem a realizacdo de operacdes de
reabilitacdo urbana;

« O reforgo da negociagcdo coletiva ao nivel de empresa, mediante a
possibilidade de previsdo pela convencdo colectiva sectorial aplicavel
das matérias que ai podem ser complementarmente negociadas e
desenvolvidas;

« A simplificacdo dos processos de lay-off, devendo aqueles constituir um
mecanismo necessario a viabilidade da empresa e & manutencdo de
postos de trabalho;

e A alteracdo do modelo de compensacOes em caso de despedimento por
causas objectivas para os novos trabalhadores, reduzindo o montante
das compensacdes, estabelecendo um tecto maximo e suprimindo o
montante minimo e, simultaneamente, a criagdo de um fundo de
financiamento de base empresarial, destinado a garantir parcialmente os
direitos dos trabalhadores em caso de cessacao do contrato de trabalho.

IV. Compromissos Assumidos

O Governo e os Parceiros Sociais subscritores desta Declaracdo Comum consideram
fundamental o prosseguimento do processo negocial em sede de CPCS, de modo a
num curto prazo poderem celebrar um Acordo Tripartido para a Competitividade e o
Emprego e, desde j4, assumem 0s seguintes compromissos:

1. Prosseguir o didlogo tripartido em sede de Comissdo Permanente de
Concertacdo Social, ndo s6 em torno das medidas da Iniciativa para a
Competitividade e Emprego, aprovada pela Resolucdo do Conselho de
Ministros n.° 101-B/2010, de 27 de Dezembro, como do acompanhamento
da sua execucao e ainda de outras reformas estruturais ai ndo incluidas;

2. Assegurar o cumprimento dos compromissos em termos de eficiéncia da
Administracdo Publica e do setor empresarial do Estado, do acesso a
servicos publicos de qualidade e de justica social e fiscal na assumpcgéo dos
sacrificios exigidos, de modo a que Portugal alcance as metas fixadas no
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10.

Programa de Estabilidade e Crescimento, de reducdo do défice e de
contencgdo do endividamento publico.

Promover o aumento da producao do setor agroalimentar, ndo s6 devido ao
elevado défice nas necessidades para o consumo do pais, como pelo seu
elevado contributo para as exportacoes.

Promover politicas de criacdo de emprego, e de manutencao e melhoria da
qualidade deste, ainda que num quadro de fortes constrangimentos
orcamentais.

hY

Assumir medidas de apoio a modernizagdo e reestruturacdo do tecido
produtivo, com respeito pelo direito de informacao e consulta, da promocéao
da internacionalizacdo, de melhoria da capacidade competitiva das
empresas através da reducado de custos, de contexto e outros, do reforco
dos quadros técnicos e do aumento da qualificacdo dos activos, bem como
do combate a concorréncia desleal, as fraudes e as viola¢des da lei.

Reforcar o dialogo social bipartido, entre trabalhadores e empregadores,
incluindo ao nivel das entidades empregadoras publicas, visando o reforco
da negociacao colectiva, uma maior adaptabilidade das organiza¢des e uma
mais justa distribuicdo da riqueza criada.

Promover o refor¢co do didlogo social na empresa com os sindicatos e as
outras estruturas representativas dos trabalhadores.

Reforcar o envolvimento da Administragao Central, Regional e Local e do
setor empresarial nos investimentos mais geradores de emprego,
nomeadamente na area da reabilitacdo urbana.

Continuar a diminuicdo dos prazos de pagamento das dividas ndo sO a
nivel da Administracéo Central, Regional e Local, mas também promovendo
mecanismos dissuasores do ndo respeito pelos compromissos entre
particulares.

Reforcar as medidas de regulagéo e reestruturacdo do sector financeiro,
estratégico para o desenvolvimento do pais, procurando melhorar as
condicbes de acesso ao crédito das empresas e dos particulares e
combatendo praticas comerciais especulativas.

Lisboa, 9 de Marco de 2011

Os subscritores,

O Governo,

CCP — Confederacédo do Comércio e Servigos de Portugal

CIP — Confederacao Empresarial de Portugal

CTP - Confederacéo do Turismo Portugués

UGT - Uniao Geral de Trabalhadores



