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ACORDO RELATIVO A ATUALIZACAO DA RETRIBUICAO MINIMA MENSAL GARANTIDA,
COMPETITIVIDADE E PROMOCAO DO EMPREGO

Considerando:

e Que o crescimento da produtividade do trabalho em Portugal e o diferencial entre esta e a
média dos paises com que concorremos nos mercados internacionais sdo determinantes do
crescimento econdmico, pelo que a evolugdo futura da retribui¢do minima mensal garantida,
sem prejuizo de outros principios genéricos que devem estar presentes no processo de
atualizacdo, como a evolu¢do do custo de vida e da economia, as necessidades dos
trabalhadores, a situacdo do mercado de trabalho ou a politica de rendimentos, confarme
previsto no artigo 592 da Constituicdo da Reptblica Portuguesa e no artigo 2732 do Cédigo do
Trabalho (Lei n? 7/2009), devera ter na evolugdo da produtividade do trabalho, igualmente
constante das referidas Leis, o principio orientador, enquadrado nos objetivos que estejam
presentes na politica de rendimentos;

e Que a sustentabilidade do nivel de emprego e dos postos de trabalho é um requisito
fundamental a promover enquanto base de uma economia competitiva e de uma sociedade
equilibrada no qual a produtividade desempenha um papel relevante;

e Que o crescimento econdmico e a criacdo de postos de trabalho sdo elementos indispensdveis
para uma coesdo social, que consagre oportunidades e privilegie uma inclusdo ativa;

e Que a evolucdo da Retribuicdo Minima Mensal Garantida (RMMG) tem um objetivo politico e
social de elevar a retribuicdo dos saldrios mais baixos, combater a pobreza e as desigualdades e
de contribuir para a concretizagdo de uma politica de rendimentos;

e (Que a economia portuguesa vem demonstrando sinais de recuperagdo, manifestados no
crescimento da riqueza nacional, na geracdao de emprego e na diminui¢do do desemprego;

e Que o desenvolvimento do mercado de trabalho comeca a expressar um clima de confianga nas
empresas e nos trabalhadores, como resulta do aumento da populagdo empregada e das
relagbes de trabalho estabelecidas;

e Que o Acordo sobre a Fixagdo e Evolugdo da RMMG, assinado em 2006 em sede de Concertacdo
Social pelos parceiros sociais e o Governo, estabelecia uma fixacdo faseada da RMMG, com o
objetivo de atingir o valor de €500 em 2011;

e Que o Decreto-Lei n.2 143/2010, de 31 de Dezembro, fixou em €485 a RMMG, com efeitos a 1
de Janeiro de 2011;

e Os trabalhos desenvolvidos em didlogo social na Comissdo Permanente de Concertagdo Social,
no dmbito da Mesa Negocial tripartida para a discussdo da determinacdo da RMMG.
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O Governo e os parceiros sociais acordam no seguinte:

1. A RMMG sera fixada em €505,00 a partir de 1 de outubro de 2014;
2. A mesma remunerag¢dao manter-se-a em vigor até 31 de dezembro de 2015;

3. Constituir uma comissao tripartida, em sede de Comissao Permanente de Concertagdao Social,
composta por representantes dos parceiros sociais e Governo com vista a definigdo de
critérios para a determinacdo das atualizagdes futuras da RMMG, com especial incidéncia na
conciliagdo da produtividade, competitividade e politica de rendimentos e pregos;

4. Instituir uma medida excecional de apoio ao emprego, enquadrada na politica publica de
favorecer a criagdo de postos de trabalho, com o propdsito de contribuir para a
sustentabilidade e promog¢do do emprego, designadamente para as situagdes contratuais ao
nivel da retribuicdo minima garantida prévias a presente atualizacdo, com a diminuigdo de
0,75 p.p.na taxa social unica, durante o periodo de 15 meses, as entidades empregadoras que
tenham trabalhadores beneficiados pelo aumento do salario minimo.

Lishoa e Sede do Conselho Econdmico e Social, 24 de Setembro de 2014
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-Ministrp, Pedro Passos Coelho

T, gtarig-Geral da Unido Geral de Trabalhadores
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Jodo Machado, Presidente da Confederacdo dos Agricultores de Portugal
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Ana Vieira, Secretdria-Geral da Confederagdo do Comércio e Servigos de Portugal
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Antonio Saraiva, Presidente da CIP- Confederagdo Empresarial de Portugal

Francisco Calheiros, Presidente da Confederacdo do Turismo Portugués



