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Arbitragem Obrigatdria
N9 Processo: 42/2007 — SM
Conflito: art. 599° CT — Servicos minimos

Assunto:. Greve nos Caminhos de Ferro Portugueses, EP e REFER, de 19 a 23 de Novembro de
2007- pedido de arbitragem obrigatdria para determinago de servicos minimos.

ACORDAO

I - ANTECEDENTES

1. A Direcgao-Geral do Emprego e das Relagbes de Trabalho, do Ministério do
Trabalho e da Solidariedade Social, enviou a Secretéria-Geral do Conselho Econémico e
Social (CES) os elementos relativos a greve acima identificada para definicdo, através de
Colégio Arbitral (CA), dos servigos minimos a prestar durante a greve, bem como dos

meios necessarios para assegurar o seu funcionamento.

2. Na sequéncia da referida comunicagdo o CES procedeu as diligéncias necessarias a

formagao do CA que viria a ter a composicdo seguinte:

~  Arbitro presidente: Prof. Dr. Jilio Gomes;
— Arbitro dos trabalhadores: Dr. Vitor Ferreira;

—  Arbitro dos empregadores: Dra. Ana Cristina Jacinto Lopes.
II — COLEGIO ARBITRAL

3. O CA, constituido com a composigdo referida no ponto 2, reuniu na sede do CES
pelas 9h00m do dia 9 de Novembro !de 2007, tendo procedido, inicialmente, a uma
avaliagdo sumaria do processo, depois de ter confirmado a convocatdria para audicio das
partes.
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4, Na avaliagdo sumaria do processo, o CA pdde apurar o seguinte:

a) A comunicagdo da DGERT foi tempestivamente recebida na secretaria-geral do
CES;

b) Como consta da prépria Acta anexa ao oficio da DGERT, nenhum dos
instrumentos de regulamentagdo colectiva de trabalho aplicdveis a empresa

inclui normas sobre servicos minimos;

c) Ndo ha, sobre servigos minimos, qualquer acordo anterior ao aviso prévio de
greve;

d) Na reunido do dia 23 de Outubro de 2007 para defini¢do de servigos minimos,
nos termos do n® 2 do art® 599° do Cddigo de Trabalho (CT), ndo foi possivel
obter acordo sobre tais servicos minimos e os meios necessarios para os
assegurar entre os Caminhos de Ferro Portugueses, a REFER e o SINFB.

5. Mais apurou o CA que a CP e a REFER sdo empresas abrangidas pelo art® 598° do
CT, designadamente pela alinea h) do seu n° 2, e que ¢, além disso, empresas que se
incluem no sector empresarial do Estado, como, para este efeito, o exige o n° 4 do art®
5999 do citado diploma.

III — OBJECTO DO LITIGIO

6. Ao CA cumpre apurar se, nos termos da lei, deve definir servicos minimos e,
consequentemente, os meios necessarios para 0os assegurar durante a greve acima
identificada.

7. A greve, como consta do respectivo pré-aviso, tera inicio a partir do dia 19 de
Novembro e termo no dia 23 de Novembro de 2007, assumindo a forma seguinte:

e “Ficam também abrangidos pelo pré-aviso os turnos que tenham o seu inicio no
dia 18 de Novembro e o seu términos no dia 19 de Novembro de 2007;
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o Ficam também abrangidos pelo presente pré-aviso os turnos que tenham o seu
inicio no dia 23 de Novembro e o seu términos no dia 24 de Novembro de 2007;
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e Fardo também greve por tempo indeterminado a toda e qualquer manobra que se
realize por um s6 agente a partir do dia 19 de Novembro de 2007";

e Refere ainda o SINFB no seu pré-aviso “Garantimos as manobras e a vigilancia das
instalagbes nas estagbes de Lousado, Livracdo, Alfarelos, Santarém, Caldas

Rainha, Ermidas do Sado, Casa Branca, Funcheira, Tunes, Covilha.

IV — AUDICAO DAS PARTES

9. Na sequéncia da respectiva convocatéria, compareceram perante o CA,
sucessivamente, com inicio as 9HOO, os representantes das Partes a seguir indicados:

Do SINFB
— José Oliveira Vilela
— Antonio José Pereira

— Dr. Amandio Cerdeira Madaleno

Dos Caminhos de Ferro Portugueses

— Dr. Antdnio Manuel Toureiro Mineiro
— Eng.@ Dora Helena Peralta

— Carlos Eurico Aguiar Teixeira de Sousa

Da REFER
— Eng.° Luis Manuel Martins Matias

— Dra. Alexandra Sofia Nogueira Barbosa

10. Os representantes das partes apresentaram credenciais que, rubricadas pelos
membros do CA foram mandados anexar ao processo a que respeita o presente Acérd3do.
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11.  Todos os representantes das empresas e do sindicato prestaram os
esclarecimentos que os membros do Colégio Ihes solicitaram.

V — ENQUADRAMENTO JURIDICO

12.  Como bem se pode ler no texto da Decisdo Arbitral proferida no Processo n.C
33/2007 - SM “A greve é um direito fundamental dos trabalhadores com a natureza
de um direito, liberdade e garantia, mas ndo é um direito absoluto, devendo as
entidades que a declararem e os trabalhadores que a ela aderirem, assegurar a
prestacdo de servigos minimos indispensaveis a satisfacio das necessidades
sociais impreteriveis, uma obrigagdo também constitucionalmente prevista (art.

599/3) que o CT concretiza e desenvolve nos seus arts. 598° e 5999,

13.  As entidades que declaram a greve e os trabalhadores que a ela aderirem estdo,
pois, obrigados a assegurar os servigos minimos indispensaveis a satisfacdo de
necessidades sociais impreteriveis por ela afectadas, mas ndo mais do que estas,
nao estando, designadamente, obrigados a garantir os servicos necessarios a
satisfagdo de quaisquer outras normalmente satisfeitas através do funcionamento
regular da empresa ou do estabelecimento em causa. N3o basta, pois, no
entendimento deste CA, que a greve afecte a satisfagdo de necessidades sociais,
correspondam ou nao a direitos fundamentais do empregador ou de terceiros,
exigindo-se também, como condicdo da obrigagdo em causa, que a greve afecte
uma necessidade social impreterivel, ou seja, uma daquelas necessidades cuja ndo
satisfacdo tempestiva provoca ou é susceptivel de provocar danos irreparaveis.
Trata-se, para parafrasear o Parecer n° 18/98, da Procuradoria-Geral da Republica
(publicado em DR, II, n® 175, de 31-7-1998, p. 10757), daquelas necessidades
primarias que caregam de imediata utilizagdo ou aproveitamento, sob pena de

irremedidvel prejuizo.

14.  Acrescente-se ainda que obrigagao de prestar servigos minimos devera revestir um
caracter de indispensabilidade, sendo, pois, subsidiaria no sentido de que as
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necessidades afectadas com a greve ndo possam, razoavelmente, ser satisfeitas
por outros meios, designadamente pelos trabalhadores ndo aderentes a greve.

15.  Diga-se, finalmente, que a delimitagdo precisa dos servigos minimos depende de
um conjunto de factores, muitos deles externos a greve, designadamente da
existéncia de outras empresas dirigidas a satisfacio das mesmas necessidades e
da extensdo e duragdo da greve.”

VI — DECISAO

Na fixacdo dos servigos minimos este Tribunal Arbitral teve presente a circunstancia de a
greve ndo ser uma greve a duragdo total do tempo de trabalho, mas somente as duas
dltimas horas de cada turno, bem como ao facto reconhecido por ambas as partes de

num ndmero significativo de EstagGes existir uma sobreposicio de turnos.

Assim, face ao exposto, e a propria duragdo da greve — que n3o é de duracdo
indeterminada, mas apenas de 19 a 23 de Novembro - o Tribunal entendeu que sé devem

ser fixados o seguintes servicos minimos:

- os trabalhadores abrangidos pelo pré-aviso garantirdo as manobras e a vigilancia das
instalagbes nas estagbes de Lousado, Livragdo, Alfarelos, Santarém, Caldas da Rainha,
Ermidas do Sado, Casa Branca, Funcheira, Tunes, e Covilha (todas elas constantes do
pré-aviso), bem como na estacdo do Poceirdo.

- 0s trabalhadores abrangidos pelo pré-aviso deverdo assegurar os comboios que se
destinam ao transporte de Amoniaco de Barreiro (Quimigal) a Alverca e de Barreiro
(Quimigal) a Estarreja, ambos com frequéncia de um por dia, bem como os comboios
que se destinem ao transporte de Jet-Fuel (n.%s 68892/3 e 68986/7) e Residuos de Fuel
(comboios n.%s 68890 e 68981).
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- os trabalhadores abrangidos pelo pré-aviso garantirdo regularmente o funcionamento
regular do SUD (comboios n.%s 311 e 312).

Dada a curta duragdo da greve considera-se desnecesséria a fixacdo de outros Servigos
minimos tanto no transporte de pessoas como no de mercadorias.

Lisboa, 9 de Novembro de 2007

Arbitro Presidente %’l{ NJ l/w\— /%/:
Arbitro de Parte Trabalhzgdoraj 4—~ m\ l. &/C:?

Arbitro de Parte Empregadora A ’)Ha’u "7\




