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Arbitragem Obrigatoria

N2 Processa; 18/ 2011-5M
Conffito: art. 5380 CT - AD para determinaggio de Servigos minimas

Assunfa. GREVE DE TRABALHADORES Na VALORSUL, SA. no p1i 18 pe Mapco pe 2011 — PEDIDD OF
ARBITRAGEM OBRIGATORIA FARA DETERMINACAD DE SERVICOS MINIMOS,

ACORDAD

1. A presente arbitragem emerge, atraves de comunicagio com data de 11 de Margo
de 2011, recebida no Conselho Econdmico Social no mesmo dia, da Direccio Geral do
Emprego e das Relacbes de Trabalho (DGERT), a Secretéaria-Geral do Conselho Econdmico
' Sncfal', de aviso prévio de greve dos trabalhadores VALORSUL - Valorizacio e Tratamento
de Residucs Sglidos das Regifies de Lisboa e do Oeste, S.A. (VALORSUL). Este aviso
prévio foi feito pelo Sindicato das indGstrias Transformadoras, Energia e Actividades do
Ambiente (SITE), estando conforme ¢ mencionado aviso prévio, a execucio da greve
prevista com g duragdc de 32 horas, com inicio as 00HOO do dia 18 de Margo de 2011

2 Foi realizada uma reunido no Ministéric do Trabalho e da Solidariedade Social
(DGERT} em 11 de Margo de 2011, convocads ac abrigo de disposto no n.2 2 do artigo
538.¢ do Cadigo de Trabalho (adiante CT), a qual ndo teve sucesso em virtude da ndo
comparéncia do sindicato e a consequente impossibilidade de abter acordo em torno das
propastas de servicos minimos que o sindicato apesar de ausente comunicou a0 Ministério
e da proposta qué YALORSLUL levou a essa reunian.

3. O Tribunal Arbitral foi constituido com a seguinte composiggo:

—  Arbitro presidents: Octavio Teixeira;
- Arbitro dos trabalhadores: Emilio Ricon Peres;
— Arbitro dos empregadores: Carlos Proenga.
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— Arbitro dos empregadores: Carlos Proenca.

Devidamente convocados, compareceram e foram ouvidos 0s representantes das partes

imMeressadas, que apresentaram credenciais que foram rubricadas pelos membros do
Tribunal Arbitral e ficam juntas acs autas.

Na audicdo o Sindicato comunicou que foi ontem reslizada uma reunido com
representantes da empress, tendo dessa reunido sido lavrada e assinada acta com
definicdo, por acordo, de servicos minimos a assegurar na greve em causa. Mais
informou, que posteriormente a VALORSUL desvinculou-se do acordo referenciado na
acta, em virtude de a Central de Tratamentos de Residuos Solidos Urbanas (CTRSU) ter

paralisado a sua normal laboragdo por auséncia de um trabalhador escalade para o turno
das (8HO) de hoie, dia 16 de Margo de 2011,

A referida acta, com anexos, foi entregue pelo Sindicato e fica junts acs autos e dela
constam os servigos minimos a assegurar bem como ¢ compromisso do SITE de
“diligenciar que a greve por si decretada, nos fermos do pré-aviso datado de 01.03,2011
ndo implicara a paragemn das Unidades da Valorsul por periodo que exceda as 32 horas da
greve”,

Estas informagtes bem como a circunstincia da desvinculagdio aos servigos minimos

previstos na referida acta, foram confirmadas pelos representantes da VALORSUL
perants este TA.

O SITE esclareceu ainda o TA que o compromisso por si assumido de nac paragem das
Unidades da VALORSUL por periodo excedente ao da greve se mantém e significa, que se
necessario, o proprio Sindicato assequrard 0s meios humanos necessarios para o inicio de
laboragio da CTRSU as 08H00 do dia 19 de Margo de 2011 e durante o tumo que a essa
hora se iniciar.
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4, Cumpre decidir

E inquestiondvel que o direito de greve esta previsto como direite fundamental no artigo
57.2, n.® 1 da ConstituicBo da Republica Portuguesa (CRP), sendo em tal artigo também
prevista a necessidade de, em certas situagbes, serem assegurados servicos minimos.
Estes servigos ndo podem concretizar uma anulacio objectiva do direito de greve; mas,
a0 mesmo tempo, tm de estar assegurados os servicos necessdrios 3 seguranca e

manutengdo dos equipamentos e a satisfacdo de necessidades socials impreteriveis (cfr.
também artigo 538.° da CT),

Esta situagdo de conflito de direitos deve ser resolvida tendo presente o disposto no art.
538.%, n.% 5 do CT (aplicabilidade dos principios da necessidade, adequacgio e
proporcionaiidade) e, por isso, a concretiza¢do dos servicos minimos deve ser feita de
uma forma especialmente cautelosa e prudente. Ou seja, no modelo constitucional e
legal, o direfto de greve, e a circunstancia de ela ser admissivel no &mbito dos servigos
publicos e .universais de interesse geral, implica a criagdo de manifestas perturbacgfes na
recolha e tratamentos de residucs urbanos, nde sendo ponderivel uma tese em que um

conteddo amplo para a definicBo de servicos minimos em cada case concreto destrua, na
pratica, a eficacia pretendida pela propria greve.

Mas, tambem, a Constituicio e a Lei ndo pretendem que o exercicio do direito de greve
seja concretizado de um modo que se tome indiferente a outros valores e direitos que
merecem a tutela do direito e a real disponibilidade de servigos plblicos no sentide da
satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis, ou seja, gue, de outro modo, seriam
irremediavelmente prejudicadas.

MNa apreciagdo dos fundamentos invocados pelas paries, o Tribunal Arbitral teve em
atencdo a natureza da actividade em que se enquadra a relagdo de trabalho, com Isto
significando uma preocupacdo acrescida com a salvaguarda da defesa da salubridade
publica, bemn como a circunstdncia de uma eventual paragem da CTRSU, por factos
ocorridos, em periodo anterior 2o inicio da greve, ndo afectard as restantes Unidades da
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VALORSUL, nomeadamente a possibilidade do depdsito do lixo no Aterro Sanltanu, por
periodo superior &s 32 horas previstas pare a greve.

PECISAO

Este Tribunal Arbitral decide por unanimidade definir a sequinte afectacio de meios
humanos para cumprimento dos servigos minimos:

1. Os indicados na acta da reunido, que teve lugar no MTSS no dia 11/05/2010, ou
seja:

a. CTRSU (Central de Tratamentos de Residuos Sdlides e Urbanos) - 5
operadores, sendo um TSE (técnico de sistemas de exploracdc), 3

operadores de central e 1 operador de vigildncia e pesagem para a
Portaria;

b. CTE {Centro de Triagem e Ecocentro) — 1 operador de vigilancia;

. Aterro Sanitario de Mato da Cruz - 1 operador de vigilinda e 1 operador
semi-especializado,

2. Relativamente as Unidades do Ceste:
a. Estagdes de Transferéncia — 1 aperador por Estagio;
b. Aterro Sanitaric — 1 operador semi-especializado;
¢. Portaria - 1 operador;
d. Manutencgo — 1 mecanico de prevencio.
3. A greve decretada nao implicara a paragem das Unidades da VALORSUL por
periodo que exceda as 32 horas da greve, assegurando o SITE, se necessario, os

recursas humanos necessarnos ac inide de laboracdo da CTRSU as 08HO0 do dia
19 de Margo de 2011 e durante o turno que a essa hora se iniciar,

Os meios humanos necessérios para assegurar os servigos minimos decididos sdo
designados, nos termos legais, pelo Sindicato que declarou a greve até s 00H0O do dia
17 de Margo de 2011, {dada & impossibilidade de ser respeitada o prazo previsto na lei
para ¢ efeito) ou, se este ndo ¢ fizer, deve a empresa proceder 2 essa designagdo.
Porém, tendo em atengiio os prindpios da necessidsde, da adegquagdo e da
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proporcionalidade, o recurso 2o trabalho dos aderentes & greve para prestacac dagueles
servicos minimos sd deverd ser feita quando as necessidades correspondentes ndo
puderemn razoavelmente, serem satisfeitas através do recurso ac trabalho de eventuais
nao aderentes a greve,

Lisboa, 16 de Marco de 2011

Arbitro Presidente

Arbitro de Parte Trabathadora AR e

W
Arbitro de Parte Empregadora W

{Carlos Proenca) -




