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Arbitragem Obrigatoria

N© Processo: 70/2012 — SM

Conflito: art. 538° CT — AO para determinacgdo de Servicos minimos

Assunto: GREVE NA COMPANHIA CARRIS DE FERRO DE LI1SBOA, S.A. (CARRIS), PARA O TRABALHO
SUPLEMENTAR E EM DIAS FERIADOS NO MES DE DEZEMBRO DE 2012

ACORDAO
I— 0S FACTOS

1, A presente arbitragem resulta da comunicacdo, datada de 21 de Dezembro de
2012, remetida pela Direccao Geral do Emprego e das Relagbes de Trabalho (DGERT) do
Ministério da Economia e do Emprego (CEE) & senhora Secretéria-Geral do Conselho
Econdmico e Social (CES), relativa a um pré-aviso de greve de trabalhadores da
Companhia Carris de Ferro de Lisboa, S.A. (CARRIS), a todo o trabalho suplementar e
dias feriados, agendada para periodo compreendido das 00H00 as 24H00 entre 1 e 31 de
Dezembro de 2012, nos termos definidos nos avisos prévios de greve. O referido pré-
aviso foi subscrito pelo Sindicato Nacional dos Motoristas (SNM), e pela Federacdo dos
Sindicatos dos Transportes e Comunicacdes (FECTRANS), dando-se aqui por
integralmente reproduzido o respetivo teor.

2. Nos termos do disposto no n.¢ 2 do artigo 538.9 do Cédigo do Trabalho (adiante
CT) foi realizada, no dia 21 de Novembro de 2012, uma reunido nas instalagGes da

DGERT, da qual foi lavrada ata assinada por todos os presentes.
3. O Tribunal Arbitral foi constituido com a seguinte composicdo:
—  Arbitro Presidente: Anténio Pinto Cardoso;

~  Arbitro dos Trabathadores: Anténio Gouveia Coelho
—  Arbitro dos Empregadores: Alberto de Sa e Mello
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II — O TRIBUNAL ARBITRAL M '
1. O Tribunal Arbitral reuniu no dia 27 de Novembro de 2012, pelas 15h30 horas, nas
instalagbes do CES, tendo procedido a uma primeira apreciacdo do processo e a audicio
das partes, na pessoa dos respetivos representantes que apresentaram as credenciais

juntas aos autos e devidamente rubricadas.
A FECTRANS fez-se representar por:

— Jairo Bernardo Correia;

— Manuel Antdnio Silva Leal.
O SNM fez-se representar por:

— Manuel Jorge Mendes Oliveira.
A CARRIS fez-se representar por:

~ Antonio Carlos Aratljo;
— Antdnio Manuel de Matos Pereira.

2. No decurso das audigOes realizadas, os representantes das partes responderam as
questdes que lhes foram colocadas pelo Tribunal Arbitral e prestaram os esclarecimentos
que lhes foram pedidos, ndo se tendo, todavia, mostrado disponiveis para um

entendimento que dispensasse a decisdo deste Tribunal.

3. O Tribunal Arbitral confirmou que os servicos minimos ndo estdo regulados no
instrumento de regulamentagao colectiva aplicavel, nem houve acordo anterior aos avisos

prévios para a fixagdo desses servicos minimos.
I1I —~ ENQUADRAMENTO JURIDICO
1. O direito a greve é, nos termos do disposto no art.? 57.2 n.? 1 da Constituicdo da

Republica Portuguesa, um direitoc fundamental. Todavia e embora seja um direito

fundamental o respectivo exercicio ndo podera ser concretizado por forma a que ponha




em causa outros direitos, também constitucionalmente assegurados, como, entre outros,
os direitos a circulaggo, a salde e ao trabalho.

E, por essa razdo, 0 n.9 3 do citado art.° 57.° da Constituicio remete para a lei “a
definigdo das condigbes de prestagdo, durante a greve, dos servicos necessarios a
seguranga e na manutencdo de equipamentos e instalagdes, bem como dos servicos

minimos indispensaveis para acorrer 3 satisfacio de necessidades sociais impreteriveis”.

2. E neste enquadramento constitucional que o n.° 1 do art.? 537.° do CT dispde que,
nas empresas ou estabelecimentos que se destinem a satisfacdo de necessidades sociais
impreteriveis, a associagdo sindical que declare a greve e os trabathadores aderentes
devem assegurar, durante a mesma, a prestagdo dos servigos minimos indispensaveis a
satisfacao daquelas necessidades.

3. Também e de acordo com o disposto na alinea h) do n.° 2 do mesmo artigo, 6s
“Transportes, incluindo portos, aeroportos, estacbes de caminho-de-ferro e de
camionagem, relativos a passageiros, animais e géneros alimentares deterioraveis e a
bens essencials & economia nacional, abrangendo as respectivas cargas e descargas”
integram a lista exemplificativa de sectores em que o legistador considera poder estar em

causa a satisfagdo de necessidades sociais impreteriveis.

4. A obrigatoriedade da actividade transportadora de passageiros, prosseguida pela
Carris, satisfazer necessidades sociais impreteriveis resulta, assim, automaticamente de lei
imperativa, directamente aplicavel ao caso concreto, pelo que o exercicio do direito a
greve, tera de ser acompanhado da definicdo dos servicos minimos a que aludem o n.° 1
do artigo 537.2 do CT e 0 n.° 3 do artigo 57.° da Constituicdo da Repiblica Portuguesa,
no respeito pelos principios da necessidade, da adequacdo e da proporcionalidade e na
medida do estritamente necessario & salvaguarda de outros direitos ou interesses
constitucionalmente protegidos (cf. também artigo 538.2, n.2 5, do CT).

5. A “Carris” € uma empresa que se destina a satisfacdo de necessidades sociais
impreteriveis, por se inserir no sector do transporte, “sendo que o direito a
deslocagdo € tutelado na Constituicio como direito fundamental” (art.© 44.9)
{bold nosso) — Acdrddo do Tribunal da Relagdo de Lisboa de 25 de Maio de 2011; v. no

3.
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mesmo sentido o Acdrddo do Tribunal da Relagio de Lishoa de 27 de Junho de 2012 e

demais jurisprudéncia e pareceres do C.C.M.P., neles citados.
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6. Ndo constitui matéria de divergéncia entre as Partes o funcionamento, a titulo de
servigos minimos, dos servigos exclusivos de transporte de deficientes, do “carro do fio”,
bem como a seguranga das instalacbes e do equipamento e “de quaisquer outros servicos
que, em fungdo de circunsténcias concretas e imprevisivels, venham a mostrar-se
necessdarios a satisfagéo de necessidades socias impreteriveis”.

7. E pois, neste quadro que se impde proceder & fixaciio de servigos minimos para a
CARRIS no concreto contexto desta greve.

Entende este Tribunal que limitar os servigos minimos aos constantes do ponto 6, como
pretendido pelas associagbes sindicais subscritoras, ndo assegura a salvaguarda de outros
direitos ou interesses constitucionalmente protegidos que t8m como pressuposto, no
essencial, “a mobilidade e deslocaciio de pessoas no interior da cidade de Lisboa
€ na zona de acesso a outras localidades”, e ndo respeita os principios legais da
necessidade, da adequagao e da proporcionalidade.

Decorre do que precede que € entendimento deste Tribunal que a necessidade de
assegurar a salvaguarda de outros direitos ou interesses constitucionalmente protegidos
justifica que, nas presentes circunstancias, sejam fixados servigos mihimos relativamente
a circulagao de um determinado nimero de carreiras da Carris.

8. De acordo com os elementos fornecidos, e adoptando um critério substancialmente
idéntico ao consubstanciado em anteriores decisfes arbitrais e judiciais e tendo em
consideragao as necessidades de mobilidade e deslocacdo de qualquer pessoa que tenha
o propdsito de o fazer nos dias da paralisaggo, seja ele trabalhador ou utente de qualguer
servigo essencial, turista ou desempregado, reformado ou deficiente, o Tribunal Arbitral
considerou, num plano de razoabilidade, atendivel a fixac3o de servicos minimos nas
carreiras discriminadas na decisdo arbitral n® 39/2012-SM, de 9 de agosto que a CARRIS,
em sede de tentativa de conciliagdo realizada na DGERT em 21 de novembro de 2012,

aceitou que fossem fixadas.
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O Tribunal considera que ndo devera definir servicos minimos para o periodo
de greve ao trabalho suplementar por entender que o funcionamento da
CARRIS devera ser garantido nos periodos normais de trabalho.

9. Questdo diferente é a da “dimensdo” dos servicos minimos a prestar. Resulta da
proposta de servicos minimos apresentada pela CARRIS (cf. ponto 3.2. “Funcionamento
das carreiras que constituem os Servicos Minimos™) que “por razes de ordem logistica,
ae regularidade do servico e de informagdo aos Clientes, as carreiras deverdo
funcionar na totalidade do seu trajeto ¢ com a totalidade dos veiculos definidos
para o seu normal funcionamento’. Ora, ndo se afigura a este Tribunal que a
afectacdo da “fofalidade dos veiculos definidos para o seu normal funcionamentd” — ainda
que limitada as nove carreiras acima identificadas —, seja compativel com o respeito pelos
principios da necessidade, da adequacdo e da proporcionalidade na fixacdo dos servicos
minimos. '

10. Nesse sentido, considera o Tribunal que a fixacdo, em concreto, de servigos
minimos que correspondam, globalmente, a metade dos servicos normalmente
prestados nas carreiras acima identificadas, assegura a protecdo do direito
fundamental a greve dos trabalhadores que a ela queiram aderir e, simultaneamente, a
satisfagao das necessidades sociais impreteriveis de circulacdo dos cidaddos durante o
periodo de duragdo da greve.

IV — DECISAO
Em face de tudo quanto precede, o Tribunal Arbitral decide:

1. Fixar os seguintes servicos minimos:
— Pronto socorro;
— Servigos de salde e de seguranca das instalagles;
— Funcionamento de transporte exclusivo de deficientes
~ Funcionamento de carro de fio e desemperragens;

— Funcionamento dos postos médicos;
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- Seguranga das instalagdes e do equipamento no ambito da responsabilidade
dos trabalhadores abrangidos pelo aviso prévio da greve.

— Funcionamento em 50% do volume de tréfego constante dos respectivos
horarios das carreiras 703, 728, 729, 736, 742, 755 e 783.

2. Os representantes das associacbes sindicais devem designar os trabalhadores
necessarios para assegurar os servicos minimos ora definidos até 24 horas antes do

inicio do periodo de greve.

3. No caso de eventual incumprimento do dever previsto no nlimero anterior, devera
a CARRIS proceder a essa designagao e, em qualquer caso, facultar os meios
necessarios a execugao daqueles servigos minimos.

4. Sempre que possivel a empresa deverd procurar assegurar 0s Servigos minimos

com trabalhadores n3o aderentes a greve.

Lisboa, 27 de Novembro de 2012
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