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Arbitragem Obrigatdria

N¢ Processo: 2112012 — SM

Confiito: art. 538° CT — AQ para determinagdo de Servigos minimos

Assunto: GREVE DE TRABALHADORES NA CP CoMBOI0S DE PORTUGAL, EPE, NOS PERIGDOS ENTRE AS O0HOO E As
24H00 pos p1as 14, 15 £ 16 DE MAIO DE 2012 {TRABALHADORES AFETOS A UNIDADE DE NEGGCIOS DA
CP PORTO), ENTRE AS 00OHOO E As 24H00 pos p1as 19, 20 E 21 pE MA10 DE 2012 (TRABALHADORES
AFETOS AS UNIDADES DE NEGOCIOS DA CP LoNGO Curso E CP REGIONAL) E AS ENTRE As 0OHOO E as
24H00 pos pIAs 23, 24 E 25 pE Maro pe 2012 (TRABALHADORES AFETOS A UNIDADE DE NEGOCIOS DA
CP LiSBOA) — PEDIDO DE ARBITRAGEM OBRIGATORIA PARA DETERMINACAO DE SERVICOS MINIMOS.

ACORDAO

I — Os FACTOS

1. O Sindicato Ferrovidrio da Revisdo Comercial Itinerante (SFRCI) remeteram ao
Ministério da Economia e do Emprego e & Administragbes da CP — Comboios de Portugal,
EPE (CP), pré-avisos de greve para os periodos entre as 00HOO e as 24HQ0 dos dias 14,
15 e 16 de maio de 2012 (trabalhadores afetos a unidade de negécios da CP Porto), entre
as 00HOO e as 24HO0 dos dias 19, 20 e 21 de maio de 2012 (trabalhadores afetos as
unidades de negdcios da CP Longo Curso e CP Regional) e as entre as 00H00 e as 24H00

dos dias 23, 24 e 25 de maio de 2012 (trabalhadores afetos a unidade de negécios da CP

Lisboa), nos termos definidos nos respetivos avisos prévios de greve.

2. Os pré-avisos de greve constam como anexos da ata da reunido realizada a 27 de
abril de 2012, no Ministério da Economia e do Emprego, nas instalagles da Diregdo-geral
do Emprego e das Relacdes de Trabalho (DGERT), os quais aqui se ddo por reproduzidos.

3. No dia 27 de abril de 2012 a Subdiretora-geral da DGERT enviou a Secretaria-geral
do Conselho Econdmico e Social (CES) os referidos pré-avisos, bem como a ata da

reunido realizada com o sindicato e a empresa no dia 27 de abril, nos termos do n.% 1 do

1.

<




artigo 25.° do Decreto-Lei n.0 259/2009, de 25 de setembro e cujo contetdo aqui se
consideram integralmente reproduzidos.

4. Resulta da sobredita comunicacBes que ndc houve acordo sobre os servigos
minimos a prestar durante os periodos de greve, nem esta matéria é regulada pelos AE
aplicaveis de duas empresas.

Acresce tratarem-se de empresas do setor empresarial do Estado, razéo pela qual o litigio
em causa deve ser decidido por Tribunais Arbitrais nos termos da alinea b) do n.° 4 do
art.0 358.0 do Cdédigo do Trabalho.

TI — TRIBUNAL ARBITRAL

5. O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do n.° 3 do artigo 24.° do citado

Decreto-Lei n.© 259/2009, de 25 de setembro, com a seguinte composi¢ao:

~  Arbitro Presidente: Antonio Dornelas Cysneiros;
— Arbitro dos Trabalhadores: Antdnio Simdes de Melo;
—  Arbitro dos Empregadores: Carlos Proenca.

6. O Tribunal Arbitral reuniu nas instalagdes do CES, em Lisboa, no dia 4 de maio de
2012, pelas 09h30, seguindo-se, sucessivamente, a audicdo dos representantes do
Sindicato e da Entidade Empregadora, devidamente convocados, cujas credenciais, apds

rubricadas pelos membros do Tribunal, foram juntas aos autos.
Compareceram, em representagdo das respetivas entidades:
O SFRCI fez-se representar por:

— Luis Pedro Ventura Bravo;
— Amandio Cerdeira Madaleno.



B\ Conselho Econdmico e Social
PORTUGAL

CES

A CP fez-se representar por:
- Raquel de Fatima Pinho Campos;
~ Carla Sofia Teixeira Marques Santana;
— Horacio Manuel Silva de Sousa;
— Francisco José Rego Gongalves.

7.  Os representantes das partes responderam a todas as questdes que lhes foram
colocadas e, prestaram os esclarecimentos que hes foram pedidos, ndo se mostrando

disponiveis para chegar a qualquer acordo suscetivel de dispensar a decisdo deste
Tribunal.

III ~ ENQUADRAMENTO JURIDICO

8. A Constituicio da Republica Portuguesa (CRP) garante o direito a greve dos
trabalhadores (n° 1, do art. 579), remetendo para a lei “a definicdo das condigbes de
prestacdo, durante a greve de servigos necessarios @ seguranga e manutencdo de
equipamentos e instalagdes, bem como de servigos minimos indispensaveis para acorrer a
satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis” (n° 3, do art. 57°).

Tratando-se de um direito fundamental, a lei s6 pode restringi-lo “nos casos
expressamente previstos na Constituicdo, devendo as restriches limitar-se ao necessario
para salvaguardar outros direitos ou interesses constitucionalmente protegidos” e, em
qualquer caso, “ndo podera diminuir a extensdo e o alcance do contetido essencial”
daquele preceito constitucional (n% 2 e 3, do art. 182, da CRP).

Efetivamente, o C4digo do Trabalho (CT) prevé a obrigagdio das associagBes sindicais e
dos trabalhadores aderentes de assegurar, durante a greve, a “prestagdo dos servigos
minimos” indispensaveis a satisfagdo de “necessidades sociais impreteriveis” no sector
dos transportes (n% 1 e 2, alinea h) do art. 537°).
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Por outro lado, o n© 5 do art. 538° do CT preceitua que “a definigdo dos servigos minimos
deve respeitar os principios da necessidade, da adequagdo e da proporcionalidade”, de
harmonia com o supracitado art. 18° da CRP e conforme doutrina e jurisprudéncia
unanimes.

Contudo, a natureza fundamental do direito & greve implica que, neste caso, as restrigdes
se limitem ao minimo imprescindivel para assegurar a satisfacdo das necessidades sociais
impreteriveis dos cidadgos, de harmonia com o principio da menor restricdo possivel dos

direitos fundamentais, conforme a doutrina e a jurisprudéncia deste Tribunal Arbitral.

9. Este Tribunal Arbitral teve em conta, designadamente, as decisdes tomadas desde
2010 na empresa CP bem como os Acérdéos do Tribunal da Relagdo de Lisboa referentes

aos processos de decisdo sobre servigos minimos aplicaveis a mesma empresa.

IV — DECISAO

10. Este Tribunal Arbitral entende por unanimidade definir os seguintes servicos

minimos:

1. Os trabalhadores grevistas assegurardo que todas as composigbes que hajam
iniciado a sua marcha sejam conduzidas ao seu destino e devidamente
estacionadas em condicies de seguranca da prépria composigdo e da eventual

circulago, assim acautelando a seguranga de pessoas € bens;

2. Esta obrigacdio dos trabalhadores grevistas ndo exonera ou afasta idéntica
obrigagdo por parte dos ndo grevistas.

Esta decisdo do TA assenta na convicgdo, confirmada pela audicdo de ambas as partes,
de que as greves objeto desta decisdo ndo determinardo a supressdo da totalidade do

servico ferrovidrio, tanto mais que a empresa pode e deve organizar 0s meios disponiveis
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de forma a garantir a satisfacdo das necessidades sociais impreteriveis das populagdes
potencialmente afetadas por estas greves.

Lisboa, 4 de maio de 2012

Arbitro Presidente m M

(Antdnio de Dornelas Cysheiros)

Arbitro de Parte Trabalhadora —— st W
{Antdnio Simbes de Melo)

Arbitro de Parte Empregadora Wwﬂxﬁj

—"(Carlos Proenga) -




