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Arbitragem Obrigatoria

N? Processo: 25/2012 — SM

Conflito: art. 538° CT — AO para determinagdo de Servicos minimos

Assunto: GREVE DE TRABALHADORES NA CP Comeo10s DE PORTUGAL, EPE, NO PERIODO DE 7 DE JUNHO A 6 DE
JULHO DE 2012 — PEDIDO DE ARBITRAGEM OBRIGATORIA PARA DETERMINAGAC DE SERVIGOS MINIMOS.

ACORDAO

I - Dos FACTOS

1. O Sindicato Ferrovidrio da Revisdo Comercial Itinerante (SFRCI)} remeteu ao
Conselho de Geréncia da CP - Caminhos de Ferro Portugueses, EPE (CP) pré-aviso de
greve 3 prestagdo de trabalho em dia de descanso semanal, em dia feriado {(nacional ou
municipal, de acordo com o “AE"), trabatho extraordinario e com falta de repouso nos
termos previstos no acordo de empresa , bem como qualquer trabatho que ultrapasse as
oito horas diérias para o periodo compreendido entre as 00h00 do dia 7 de Junho e as
24h00 do dia 6 de Jutho de 2012; o pré-aviso de greve especifica que a declaragdo de
greve produz efeitos “a partir da hora efetiva da partida das circulagbes das estagdes
onde o trabalhador tiver previsto o inicio da condugdo das mesmas, mesmo que a hora
efetiva da partida ocorra antes de atingir as oito horas de trabalho”; o pré-aviso
estabelece ainda que, nos casos acima previstos, “apds a prestacdo de servigo na sede
e/ou apds um periodo de greve na sede, sempre que o reinicio da prestacdo de trabalho
ocorrer fora da sede efou na sede, o trabalhador estard em greve a partir desse
momento, pelo periodo de tempo necessério a que a retoma do seu periodo normal de
trabalho didrio se verifique de novo na sede, atenta a sua escala de servigo, quando a
Entidade Patronal ndo assegure, por escrito e em condigdes de seguranga e dignidade
para os trabalhadores, no cumprimento do disposto na Lei, e sem quaisquer onus para

estes, as condicBes necessdrias para a retoma ou reinicio da prestacdo de trabalho
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previstas na respetiva escala de servico, fora da sede” e ainda mutatis mutandis na

situacdo inversa.

Finalmente o pré-aviso declara ainda greve a todo o Trabalho que ndo esteja previsto nos

graficos afixados nas estacBes a data da sua publicagdo.

2. Os servicos minimos a prestar durante a greve ndo estao regulados no instrumento
de regulamentacdo coletiva aplicivel as relagdes de trabalho em causa e a associagao
sindical e a CP ndo chegaram a acordo quanto a definicdo desses servigos. Por isso, nos
termos e para os efeitos do disposto no artigo 5389, n® 2, do Cédigo do Trabalho no dia
29 de Maio de 2012, a Direcgdo Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho (DGERT)
promoveu uma reunido visando a obtengdo de um acordo sobre os servicos minimos a

prestar durante a greve e 0s meios necessarios para 0s assegurar.

3. N3o tendo sido possivel obter acordo das partes na referida reunido, a DGERT
remeteu, nos termos do artigo 25° do Decreto-Lei n® 259/2009 de 25 de Setembro, ao
Conselho Econdémico Social (CES) o processo de definigdo dos servigos minimos, para
efeitos do disposto na alinea b) do n® 4 do artigo 538° do CT, acompanhado dos

seguintes documentos:
a) Pré-aviso acima referido;
b) Ata da reunido realizada nos termos do n° 2 do artigo 538° do CT;

¢) Proposta de definicdo de servigos minimos apresentada pela CP e recusada pela

associagao sindical.

4, Estando reunidos os pressupostos de que a lei faz depender a intervengdo do
Tribunal Arbitral, foi o mesmo constituido, nos termos da legislagéo aplicavel, ficando com

a seguinte composigao:

— Arbitro Presidente: Jorge Ponce de Ledo;
— Arbitro da Parte Trabalhadora: Emilio Ricon Peres;

— Arbitro da Parte Empregadora: Anténio Paula Varela.
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5. O Tribunal Arbitral reuniu no dia 1 de Junho de 2012, pelas 14h30,nas instalagdes

do CES, tendo procedido a uma primeira andlise do processo e a audigdo das partes, que
se fizeram representar, nos termos das credenciais que se anexam.

6. Nas reunides que tiveram com os membros do Tribunal Arbitral, os representantes
das partes responderam as questbes que lhe foram colocadas e prestaram os
esclarecimentos que |lhe foram pedidos, ndo se mostrando disponiveis para chegar a um
acordo suscetivel de dispensar a intervengao deste Tribunal. O Sindicato solicitou ainda a
juncdo de fotocdpias parciais das decisdes proferidas nos Processos N% 23 e 24 deste

Tribunal.

II — DA DECISAO

7. A CP é uma empresa que se destina a satisfagdo de necessidades sociais
impreteriveis, que se integra no sector dos transportes relativos a passageiros
expressamente referenciado no artigo 5379, n° 1, h), do Cédigo de Trabalho. De facto
estd em jogo a necessidade de deslocagdo nas zonas geograficas servidas pela CP de
pessoas a quem ndc pode ser negado o acesso a outros direitos fundamentais com a
mesma dignidade constitucional que tem o direito & greve. Por esse motivo o Tribunal
Constitucional salientava no seu Acdérddo n® 199/2005, de 19.04.2005, ja citado no
Acord3o emitido no processo n® 50/2010 deste Tribunal Arbitral, que “as necessidades
sociais impreteriveis s8o logicamente a outra face da realizagdo de direitos fundamentais
da pessoa, e que, assim, qualquer greve que OCOrra NESSes Servigos publicos — por

pequena expressdo que possua — limita e restringe esses direitos fundamentais”.

Podem estar em causa nomeadamente o direito ao trabalho, ao ensino e a satide, sempre
que o acesso a estes direitos ndo possa ser garantido sem a utilizagdo dos meios
paralisados pela greve. E alids este o fundamento das disposicdes legais que determinam
a fixacdo de servicos minimos, razéo porque, e em abstrato, qualquer greve no sector dos

transportes deve ser acompanhada da definicdo de servigos minimos.

A este propdsito e ainda na linha do j& citado Acérddo n° 50/2010 deste Tribunal
recordam-se os critérios que segundo Monteiro Fernandes (Direito do Trabalho, 159 ed.,

3.
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Almedina, Coimbra, 2010, p.976) ndo devem ser ignorados para que seja assegurada a
adequada proporcionalidade na sua fixagao:

“- A insusceptibilidade de autossatisfacdo individual, em termos de razoavel
onerosidade (...);

- A inexisténcia de meios paralelos sucedaneos ou alternativos viaveis de satisfacdo
das necessidades concretas em causa (...);

- A impreteribilidade ou inadiabilidade, que significa ndo poderem as necessidades,
pela sua natureza, ficar privadas de satisfagdo pelo tempo que a paralisagdo durara,
ou melhor, pelo periodo em que se verificardo os efeitos praticos previsiveis da

greve (...).

8. Foi & luz dos referidos principios que este Tribunal analisou as circunstancias
concretas da paralisacio a que se reporta a presente decisdo, tendo em conta
nomeadamente a jurisprudéncia ja fixada em Acérddo do Tribunal da Relagdo de Lisboa
de 25 de Maio de 2011 — Processo n® 352/11 - que considerou em greve com duragado e
formato (trabalho extraordinario, em dia de descanso ou feriado} muito similar
improcedente o recurso apresentado da decisdo que havia fixado servigos minimos para
os dias abrangidos, nomeadamente os dias de feriado, pelo que entendia este Tribunal
ser desejavel a sua fixagio para os dias feriados que vdo ocorrer durante o periodo de

greve,

9. Tomou porém o Tribunal conhecimento de que para o mesmo periodo foram ja
emitidas decistes referentes a pré-avisos de greve em processos em gue a apensagao se
teria justificado a fim de evitar decisbes divergentes — artigo 275° do Codigo de Processo
Civil - caso o estado do Processo o tivesse permitido, o que ndo € o caso, como o Tribunal
pode confirmar através de Mapa elaborado pelos Servicos e também junto aos autos.
Nessas decisBes ndo foi considerada a realizagio de quaisquer servigos minimos, nem
mesmo para os dias de feriado o que torna inttil, por indisponibilidade de maquinistas,

uma decisdo em contrario.
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10. Assim, nos termos do art® 663, do Codigo Processo Civil, ndo pode este Tribunal
deixar de tomar conhecimento dos factos referidos e decidir em conformidade fixando os

seguintes servigos minimos:

a) Todos os comboios que tenham iniciado a sua marcha deverdo ser conduzidos ao
seu destino e estacionados em condigdes de seguranga incluindo as marchas ou

rotagOes associadas.

b) Salvo indicacio expressa do Sindicato até 24 horas antes do inicio do periodo de
greve, os servicos minimos designados deverao ser realizados pelos trabathadores

gue constem das escalas de servigo respetivas.

Lisboa, 4 de junho de 2012

Arbitro Presidente

\__Jorge Ponce Leo)

Arbitro de Parte Trabalhadora____ =20~ — ==
,/(WW%)

/@v\/“} - KJ I

{(Anténio Paula Varela)

Arbitro de Parte Empregadora




