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Arbitragem Obrigatoéria

N2 Processo: 27/2013 - SM
Conflito: art. 538.2 CT — AO para determinagdo de Servigos minimos

Assunto:  GREVE NA STCP, SA, PARA TODOS OS DIAS FERIADOS E AINDA PARA OS QUE LHE FORAM RETIRADOS, OU SEIA, PARA OS DIAS 24/06/2013,
15/08/2013, 05/10/2013, 01/11/2013, 01/12/2013, 08/12/2013 £ 25/12/2013, NOS TERMOS DEFINIDOS NO RESPETIVO AVISO
PREVIO DE GREVE — PEDIDO DE ARBITRAGEM OBRIGATGRIA PARA DETERMINACAO DE SERVICOS MINIMOS.

ACORDAO

1. A presente arbitragem emerge, através de comunicagdo com data de 12 de junho
de 2013, recebida no Conselho Econdmico Social no mesmo dia, da Direcgdo Geral do
Emprego e das Rela¢des de Trabalho, & Secretéria-Geral do Conselho Econémico Social,
de aviso prévio de greve dos trabalhadores da STCP - Sociedade de Transportes Coletivos
do Porto, SA (STCP). Este aviso prévio conjunto foi feito pelo Sindicato dos Trabalhadores
dos Transportes Rodoviarios do Norte {STRUN) e pelo Sindicato dos Trabalhadores dos
Transportes (SITRA), estando conforme o mencionado aviso prévio da greve prevista para
todos os dias feriados e ainda para os que |he foram retirados, ou seja, para os dias
24/06/2013; 15/08/2013; 05/10/2013; 01/11/2013; 01/12/2013; 08/12/2013 e
25/12/2013.

2. Foi realizada, sem sucesso, reunido no Ministério da Economia e do Emprego,
convocada ao abrigo do disposto no n.2 2 do artigo 538.2 do Cédigo de Trabalho (adiante

CT).

No 4mbito da citada reunido no Ministério da Economia e do Emprego ndo foi alcangado

acordo quanto aos servigos minimos.
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3. O Tribunal Arbitral foi constituido com a seguinte composicdo:

— Arbitro presidente: Anténio Casimiro Ferreira;
— Arbitro dos trabalhadores: Vitor Ferreira;

— Arbitro dos empregadores: Alexandra Bordalo Goncalves.

Devidamente convocados, compareceram e foram ouvidos os representantes das partes
interessadas, que apresentaram credenciais e cuja identificacdo consta dessas mesmas
credenciais que, rubricadas pelos membros do Tribunal Arbitral, ficam juntas aos autos.
Acresce ainda, a apresentagdo por parte da empresa de uma nova proposta de servigos

minimos a qual foi igualmente junta aos autos.

Cumpre decidir

4, E inquestionavel gue o direito de greve esta previsto como direito fundamental no
artigo 57.2, n.2 1 da Constituigdo da Republica Portuguesa {CRP), sendo em tal artigo
também prevista a necessidade de, em certas situagdes, serem assegurados servigos
minimos. Estes servigos ndo podem concretizar uma anulagido objectiva do direito de
greve; mas, a0 mesmo tempo, t&m de estar assegurados os servicos necessarios a
seguranca e manutencdo dos equipamentos e a satisfacdo de necessidades sociais

impreteriveis (cfr. também artigo 538.2 do CT).

Esta situagdo de conflito de direitos deve ser resolvida tendo presente o disposto no art.
538.2, n.2 5 do CT (aplicabilidade dos principios da necessidade, adequagdo e
proporcionalidade) e, por isso, a concretizagdo dos servigos minimos deve ser feita de
uma forma especialmente cautelosa e prudente. Ou seja, no modelo constitucional e
legal, o direito de greve, e a circunstancia de ela ser admissivel no ambito dos servigos
publicos e universais de interesse geral, implica a criagdo de manifestas perturbagtes e

incomodos aos cidaddos utentes, ndo sendo ponderavel uma tese em que um contetdo




amplo para a defini¢do de servicos minimos em cada caso concreto destrua, na pratica, a

eficdcia pretendida pela prépria greve.

Mas, também, a Constituicdo e a Lei ndo pretendem que o exercicio do direito de greve
seja concretizado de um modo gue se torne indiferente a outros valores e direitos que
merecem a tutela do direito e a real dispohibilidade de servigos ptblicos no sentido da
satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis, ou seja, que, de outro modo, seriam

irremediavelmente prejudicadas.

E manifesto que a atividade de Transporte Coletivo de Passageiros exercida pelo STCP, se
enquadra na alinea h) n.2 2 do artigo 537.2 do Cédigo do Trabalho, sendo assim
legalmente reconhecida como destinada & satisfacdo de necessidades sociais
impreteriveis. Efectivamente, o direito de deslocacdo dos passageiros, que pressupde a
existéncia de condicdes de mobilidade na area urbana, constitui um direito essencial,
pressuposto do exercicio de outros direitos constitucionalmente protegidos, como sejam

o trabalho, a satide e a educacdo.

Em consequéncia, os Sindicatos que declarem a greve e os trabalhadores que a ela
aderirem estdo legalmente obrigados a assegurar durante a mesma, a prestagdo dos
servicos minimos indispensdveis para ocorrer a satisfagdo dessas necessidades sociais

impreteriveis, de acordo com o n.2 1 do artigo 537.2 do Cédigo do Trabalho.

5. Entre os factores a ponderar na sua decisao o Tribunal Arbitral teve presente o
facto de a greve se aplicar predominantemente em sabados domingos e feriados o que
determinard uma muito menor procura dos servigcos por parte dos utentes. Acresce que
nestes dias os casos de eventual procura corresponderdo prioritariamente a motivos de
recreio o que n3o se pode considerar como necessidades sociais impreteriveis.

O Unico dia de greve que coincide com um dia normal de trabalho é o dia 1 de novembro

de 2013. Acontece que ndo se encontram marcadas outras greves em empresas de
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transportes para essa data na regido do Porto, pelo que, na maior parte dos casos haverd

a possibilidade de recurso a transportes alternativos.

Sendo evidente que a mobilidade das pessoas na area urbana constitui uma necessidade
social impreterivel, também ¢é claro que hd gue averiguar se as necessidades de
deslocacdo justificam em cada caso concreto uma compressdo do direito a greve. Ndo é
seguramente o0 que acontece quando as razbes pelas guais os cidaddos se pretendem

deslocar correspondem a participagdo em festividades ou no aproveitamento dos

feriados.

Por esse motivo o Tribunal entende que em dias de greve como estes ndo se justifica
assegurar um funcionamento minimo das carreiras da empresa durante o periodo que

dura a greve.

6. Assim, por unanimidade, o Tribunal Arbitral determina os seguintes servigos

minimos:

Portarias;

Carros de apoio a linha aérea e desempanagem;

Pronto socorro;

Servicos de salde e de seguranca das instalagdes e equipamentos;

Motoristas adstritos ao transporte de valores

0Os meios humanos necessarios para assegurar os servigos minimos decididos sdo
designados, nos termos legais, pelos sindicatos que declararam a greve, até 24
horas antes do inicio do periodo de greve ou, se estes ndo o fizerem, deve a
empresa proceder a essa designacdo mas, tendo em atengdo os principios da
necessidade, da adequac3o, e da proporcionalidade, o recurso ao trabalho dos

aderentes a greve para a prestacdo daqueles servigos minimos sé devera ser feito
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quando as necessidades correspondentes ndo puderem, razoavelmente, ser

satisfeitas através do recurso ao trabalho de eventuais ndo aderentes a greve.

Lisboa, 18 de junho de 2013

Arbitro Pres.rdente o e ﬁ K%kj

(ﬁ(rltonlo Casimiro Ferreira)

Arbitro de Parte Trabalhadora

(Vitor Ferreira)

Arbitro de Parte Empregadora MYM& k&BnM@j

(Alexandra Bordalo Gongalves)




