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N2 Processo: 30/2015-SM
Conftito: Artigo 538.2 CT —~ AO para determinacdo de Servigos minimos

Assunto: Greves na SOFLUSA, 5.A., | VARIOS SiNDs. | 24 € 15 E 21, 22 E 23 2015 - NOS TERMOS DEFINIDOS NOS RESPETIVOS

Arbitragem Obrigatdria

AVISOS PREVIOS — PEDIDO DE ARBITRAGEM OBRIGATORIA PARA DETERMINAGAO DE SERVIGOS MINIMOS.

1.

ACORDAO

I — ANTECEDENTES E FACTOS

Por correio eletronico de 3 de setembro de 2015, a Direcgdo Geral do Emprego e

das Relagbes de Trabalho (DGERT) enviou a Senhora Secretaria Geral do Conselho

Economico Social {CES) os seguintes documentos:

a)

b)

Aviso prévio de greve para os dias 14 e 15 de setembro de 2015, dirigido a
Administra¢do da SOFLUSA, Sociedade Fluvial de Transportes, S.A., subscrito pelo
Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercante (STFCMM),
pelo Sindicato da Mestranga e Marinhagem da Marinha Mercante, Energia e
Fogueiros de Terra (SITEMAQ), pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Setor Rodoviario (SNTSF) e pelo Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagem, Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP), nos termos

definidos no respetivo aviso de greve, que aqui se ddo como reproduzidos.

Aviso prévio de greve para os dias 21, 22 e 23 de setembro de 2015, dirigido a
Administragdo da SOFLUSA — Sociedade Fluvial de Transportes, S.A., subscrito
pelo Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercante
(STFCMM), pelo Sindicato da Mestranca e Marinhagem da Marinha Mercante,
Energia e Fogueiros de Terra (SITEMAQ), pelo Sindicato Nacional dos
Trabalhadores do Setor Rodoviério (SNTSF} e pelo Sindicato dos Trabalhadores

da Marinha Mercante, Agéncias de Viagem, Transitarios e Pesca {(SIMAMEVIP),




nos termos definidos no respetivo aviso de greve, que aqui se dio como

reproduzidos.

c) Ata da reunido convocada pela DGERT, nos termos e para os efeitos do n.2 2 do
art.2 538.2 do Codigo do Trabalho, que teve lugar no dia 3 de setembro de 2015,
na qual participaram os representantes dos supra referidos Sindicatos e da

SOFLUSA, S.A. e documentacdo anexa.

2. Conforme consta da Ata da referida reunido, n30 houve acordo sobre os servigcos
minimos a prestar durante as mencionadas greves, nem estes s3o regulados por

convengao colectiva aplicavel.

3. A SOFLUSA, S.A. é uma empresa do setor empresarial do Estado pelo que, nos
termos da al. b) do n.2 4 do art.2 538.2 do Cédigo do Trabalho, a definicdo dos servigos

minimos em causa compete a um Tribunal Arbitral.

4. O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do n.2 3 do artigo 24.2 do Decreto-Lei n?

259/20089, de 25 de setembro, com a seguinte composicdo:

— Arbitro Presidente: Emilio Ricon Peres;
— Arbitro da parte trabalhadora: Eduarda Figanier de Castro;

—  Arbitro da parte empregadora: Alberto $4 e Mello.

5. O Tribunal Arbitral reuniu nas instala¢cdes do CES, em Lisboa, no dia 9 de setembro
de 2015, pelas 15H00, seguindo-se, sucessivamente, a audi¢cdo dos representantes dos
sindicatos e da entidade empregadora cujas credenciais, apds rubricadas, foram juntas

aos autos.

Compareceram, em representacdo das respetivas entidades:
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O SIMAMEVIP fez-se representar por:

—Anténio Ramos Bonanga.

O SNTSF fez-se representar por:

—Fernando Magno Bras.

O STFCMM fez-se representar por:
—Nuno Luis Costa;

—Carlos Manuel Domingos Costa.

O SITEMAQ fez-se representar por:

—Antonio Alexandre Picareta Delgado;

A SOFLUSA, S.A., fez-se representar por:
—Anténio Ferreira;
—Raul Matias;

—-Miguel Rodrigues.

6. A empresa apresentou uma proposta reformulada de servigos minimos, datada de
8 de Setembro de 2015, comunicada hoje as partes pelo CES via email e que consta do

processo.

Il ~ FUNDAMENTACAO

1. A Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) garante o direito a greve dos
trabalhadores (n.2 1 do artigo 57.2 da CRP), remetendo para a lei “a definicdo das
condicBes de prestacdo, durante as greves, de servicos necessarios a seguranga e
manutencdo de equipamentos e instalagbes, bem como de servicos minimos
indispensaveis para a ocorrer a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis” (n.2 3 do

artigo 57.2 da CRP).

O direito a greve, como direito fundamental, tem que ser interpretado em harmonia com
outros direitos fundamentais, como o direito a circulagio, o direito a satde, o direito ao

trabalho ou o direito a educag3o.
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Ndo existindo direitos absolutos, nenhum dos direitos pode prevalecer de per se,
suscitando-se uma situagdo de concorréncia e de colisdo de direitos fundamentais na sua

aplicacdo concreta.

2. No Cédigo do Trabalho (CT) prevé-se a obrigacdo de as associagdes sindicais e de
os trabalhadores aderentes assegurarem, durante as greves, a “prestacdo dos servigos
minimos” indispensdveis a satisfacdo de “necessidades sociais impreteriveis” no setor em

causa (n.%s 1 e 2 do art.2 537.2 do CT).

Nos termos do art.2 538, n2 5, do CT, a fixacdo de servicos minimos tem que respeitar os
principios da necessidade, da adequagdo e da razoabilidade, todos eles dimensdes do

principio da proporcionalidade.

11l - DECISAO
1. Este Tribunal Arbitral entende por unanimidade definir os seguintes servigos

minimos para os dias 14, 15, 21, 22 e 23 de setembro de 2015:

a) Carreira:
Periodo da manh3
— Barreiro — 05H15 e 06H15 e regresso ao Barreiro com passageiros

embarcados, com saida de Lisboa as 05H45 e 06H40.
b} Amarracdo:
Periodo da manh3

— Barreiro — 1 trabalhador.

¢) Mesa de Controlo:

Periodo da manha — 1 trabalhador nos terminais correspondentes.

2. Os trabathadores grevistas asseguram oS servigos necessarios a segurancga e

manutengdo do equipamento e instalagdes, bem como os servicos de emergéncia que,
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em caso de forga maior, reclamem a utilizacdo dos meios disponibilizados pela SOFLUSA,

S.A..

3. Os sindicatos que declaram as greves devem designar os trabalhadores
necessarios para assegurar os servicos fixados nos n% 1 e 2 e informar do facto o
empregador, até 24 horas antes do inicio de cada periodo das greves, devendo a

SOFLUSA, S.A. fazé-lo, caso ndo seja atempadamente, informada desta designagao.

4. O recurso ao trabalho de aderentes as greves s6 é licito se estes servigos minimos
ndo puderem ser assegurados por trabathadores ndo aderentes nas condigdes normais da

sua prestacio de trabalho.

Lisboa, 9 de setembro de 2015
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