Conselho Econdémico e Social
PORTUGAL

Arbitragem Obrigatodria
N2 Processo: 02/2017-5M
Conflito: Artigo 538.2 CT — AO para determinagio de Servigos minimos

Assunto: Gaeve NA SOFLUSA, S.A., | VArios Sinps. | 23mAR2017, NOS TERMOS DEFINIDOS NO RESPETIVO AVISO PREVIO |
PEDIDO DE ARBITRAGEM OBRIGATGRIA PARA DETERMINACAD DE SERVICOS MINIMOS.

ACORDAO :

I — ANTECEDENTES E FACTOS

1. Por correio eletrénico de 15 de marco de 2017, a Direcgdo Geral do Emprego e das
RelacBes de Trabalho (DGERT) enviou a Senhora Secretéria-Geral do Conselho Economico

Social {CES) os seguintes documentos:

a) Aviso prévio de greve para o dia 23 de marco de 2017, dirigido a Administragdo
da SOFLUSA, Sociedade Fluvial de Transportes, S.A., subscrito pelo Sindicato
Naciona! dos Trabalhadores do Sector Ferrovidrio (SNTSF), pelo Sindicato da
Mestranca e Marinhagem da Marinha Mercante, Energia e Fogueteiros de Terra
(SITEMAQ), pelo Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha
Mercante (STFCMM) e pelo Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante,
Agéncias de Viagem, Transitérios e Pescas (SIMAMEVIP), nos termos definidos no

respetivo aviso de greve, que aqui se d3o como reproduzidos.

b) Ata da reunido convocada pela DGERT, nos termos e para os efeitos do n.2 2 do
art.2 538.2 do Cédigo do Trabalho, gue teve lugar no dia 15 de marco de 2017, na
qual participaram os representantes dos supra referidos Sindicatos e da

SOFLUSA, S.A. e documentacdo anexa.
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2. Conforme consta da Ata da referida reunido, ndo houve acordo sohre os servigos

minimos a prestar durante as mencionadas greves, nem estes sdo regulados por

convencgao colectiva aplicavel.

3. A SOFLUSA, S.A. € uma empresa do setor empresarial do Estado pelo que, nos
termos da al. b} do n.2 4 do art.2 538.2 do Cédigo do Trabalho, a definicdo dos servicos

minimos em causa compete a um Tribunal Arbitral.

4. O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do n.2 3 do artigo 24.2 do Decreto-lei n®

259/2009, de 25 de setembro, com a seguinte composigdo:

— Arbitro Presidente: Luis Menezes Leitdo;
— Arbitro da parte trabalhadora: Filipe da Costa Lamelas;

— Arbitro da parte empregadora: Cristina Nagy Morais.

5. O Tribunal Arbitral reuniu nas instala¢des do CES, em Lisboa, no dia 17 de margo de
2017, pelas 15H30, seguindo-se, sucessivamente, a audicdo dos representantes dos
sindicatos e da entidade empregadora cujas credenciais, apés rubricadas, foram juntas

a0s autos.
Compareceram, em representagdo das respetivas entidades:

O SIMAMEVIP e SNTSF fez-se representar por:

—José Paulo G. Ribeiro Lopes.

O SITEMAQ fez-se representar por:

—Narciso André Serra Clemente.

O STFCMM fez-se representar por:
—Carlos Manuel Domingos Costa;

—Carlos Alberto da Silva Pinto.
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A SOFLUSA, S.A., fez-se representar por:

—Nuno Miguel Varela Bentes;

—Antdnio José dos Anjos Ferreira;

—Glicinia Maria Pireza Matos.
6. A empresa reiterou por carta a sua proposta de servicos minimos, datada de 15 de
marco de 2017 e que se junta aos autos.

it — FUNDAMENTAGAO

1. A Constituigio da Republica Portuguesa (CRP) garante o direito a greve dos

trabalhadores (n.2 1 do artigo 57.2 da CRP), remetendo para a lei “a definicdo das
condigdes de prestacdo, durante as greves, de servigos necessarios a seguranga e
manutencdo de equipamentos e instalagbes, bem como de servigos minimos
indispensaveis para a ocorrer a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis” (n.2 3 do

artigo 57.2 da CRP}.

O direito a greve, como direito fundamental, tem que ser interpretado em harmonia com
outros direitos fundamentais, como o direito a circula¢do, o direito a saude, o direito ao

trabalho ou o direito a educac3o.

Nio existindo direitos absolutos, nenhum dos direitos pode prevalecer de per se,
suscitando-se uma situacdo de concorréncia e de colisdo de direitos fundamentais na sua

aplicacdo concreta.

2.  No Cédigo do Trabalho (CT) prevé-se a obriga¢do de as associacBes sindicais e de
os trabalhadores aderentes assegurarem, durante as greves, a “prestagdo dos servigos
minimos” indispensaveis a satisfagiio de “necessidades sociais impreteriveis” no setor em

causa (n.2s 1 e 2 do art.2 537.2 do CT).

O
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Nos termos do art.2 538, n? 5, do CT, a fixa¢do de servigos minimos tem que respeitar os
principios da necessidade, da adequagdo e da razoabilidade, todos eles dimensdes do

principio da proporcionalidade.

3. No caso presente o Tribunal Arbitral decidiu fixar os servigos minimos apenas no
periodo da madrugada, conforme solicitado pela empresa, tomando em consideragao
que no restante horério existem alternativas disponiveis para a deslocagdo dos utentes.
N3o é o que se verifica as primeiras horas da manh, em que o servigo de transporte ¢
utilizado por grupos sociais economicamente mais desfavorecidos, nomeadamente
trabalhadores de limpeza, que t&m que iniciar o seu servico antes dos restantes
trabalhadores e ndo dispdem a essa hora de alternativa que lhes permita realizar esse

transporte.

Il — DECISAO

1. Este Tribunal Arbitral entende por unanimidade definir os seguintes servigcos

minimos para o dia 23 de margo de 2017:

a) Carreira:
Periodo da manhad
— Barreiro — O5H15 e 06H15 e regresso ao Barreiro com passageiros
embarcados, com saida de Lisboa as 05H45 e 06H40, com uma tripulacdo

de 4 elementos.

b) Amarragdo:
Periodo da manh3a
— Barreiro — 1 trabalhador que fica restrito a amarragdo das carreiras acima

referidas.

c¢) Mesa de Controlo:
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Periodo da manh3 — 1 trabalhador nos terminais correspondentes igualmente

afeto exclusivamente as carreiras acima descritas.

4. Os trabalhadores grevistas asseguram O0S Servicos necessarios a seguranga e
manutencido do equipamento e instalagbes, bem como 0s servicos de emergéncia que,
em caso de forga maior, reclamem a utilizagdo dos meios disponibilizados pela SOFLUSA,

S.A..

5. Os sindicatos que declaram as greves devem designar 0s trabalhadores
necessarios para assegurar os servios fixados nos n% 1 e 2 e informar do facto o
empregador, até 24 horas antes do inicio do periodo de greve, devendo a SOFLUSA, S5.A.

fazé-lo, caso nio seja atempadamente, informada desta designagdo.

6. O recurso ao trabalho de aderentes s greves sé ¢ licito se estes servigos minimos
n3o puderem ser assegurados por trabathadores nao aderentes nas condi¢des normais da

sua prestagao de trabalho.

Lisboa, 17 de margo de 2017
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