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Arbitragem Obrigatoéria
N2 Processo: 30/2018-SM
Conflito: art. 5382 CT— AO para determinagdo de Servicos minimos

Assunto: Proc. Ne 30/2018-5M | Greve METROPOLITANO DE LISBOA, EPE,| FECTRANS, o STTM, o SINDEM, o
STMETRO, 0 SITRA E 0 SITESE DIA 18 DE OUTUBRO DE 2018, NGS TERMOS DEFINIDOS NO RESPETIVO AVISO PREVIO |
PEDIDO DE ARBITRAGEN OBRIGATORIA PARA DETERMINACAO DE SERVICOS MINIMOS,

ACORDAO

. ANTECEDENTES

1. A Federacdo dos Sindicatos de Transportes e Comunica¢des (FECTRANS), o
Sindicato dos Trabalhadores da Tracdo do Metropolitano de Lishoa (STTM), o Sindicato
da Manutencio do Metropolitano (SINDEM), o Sindicato dos Trabalhadores dos
Transportes (SITRA), o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos, Comércio,
Restauracdo e Turismo (SITESE), o Sindicato dos Trabalhadores do Metropolitano de
Lishoa (STMETRO), remeteram, com data de 2 de outubro de 2018, pré-aviso de greve,

ao Conselho de Administracdo do Metropolitano de Lisboa, EPE {adiante METRO Lx).

Os Pré-Avisos referem-se a uma greve parcial no dia 18 de outubro de 2018, “ho
periodo entre as 06h00 e as 09h30 para a generalidade dos trabalhadores e no perfodo
compreendido entre as 10h00 e as 12h30 para os trabalhadores administrativos, apoio

e técnicos superiores”, como consta do aviso prévio de greve.

2. A 10 de outubro de 2018, foi recebido, por correio eletrénico, no Conselho
Econdémico e Social {adiante CES), um e-mail da Direc¢io-Geral do Emprego e das

Relagdes do Trabalho {adiante DGERT), dirigido a sua Secretdria-Geral, para efeitos do
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disposto na alinea b) do n.2 4 do art. 538.2 do Cédigo do Trabalho (CT}, aprovado pela

Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, acompanhado de cdpias dos seguintes documentos:

a)

b)

Ata da reunifio, convocada pela DGERT nos termos do n.2 2 do art. 538.2 do

CT, que teve lugar no dia 9 de outubro de 2018;

Aviso prévio de greve parcial emitido conjuntamente pela Federagdo dos
Sindicatos de Transportes e Comunica¢des (FECTRANS), o Sindicato dos
Trabalhadores do Metropolitano de Lishoa (STMETRO), o Sindicato dos
Trabalhadores da Trago do Metropolitano de Lishoa (STTM), o Sindicato da
Manutencio do Metropolitano {SINDEM), o Sindicato dos Trabalhadores dos
Transportes (SITRA), o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos,

Comércio, Restauracio e Turismo (SITESE);

Proposta de servicos minimos elaborada pelo Metropolitano de Lishoa, EPE,
com data de 8 de outubro de 2018 (intitulada «Servigos minimos no
Metropolitano de Lisboa, EPE, dia 18 de outubro de 2018»), incluindo, em
Anexo, dois Pareceres do IMT, um de 08.03.2013 {doc. 1) e outro de
11.02.2015 (doc. 3), sobre a seguranga na operagdo, que, nos termos da Ata

acima referida, foi apresentada na reunido promovida pela DGERT.

3. Da ata acima mencionada, consta ainda que “os servicos minimos ndo estdo

regulados nos instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho” e, por outro

lado, que na reunidio, convocada precisamente para chegar a defini¢do desses servigos

por acordo entre as partes, ndo foi possive! obter um consenso quanto ao tema.

4. Da referida ata, para além das informagdes indicadas, consta ainda que o

SITESE requereu que caso o processo venha a ser remetido para o Tribunal arbitral e

pelo fato dos seus associados ndo estarem abrangidos pela decisdo de servigos

minimos, seja dispensado de comparéncia perante o mesmo tribunal.
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Il — O TRIBUNAL ARBITRAL E AUDIGAO DAS PARTES

5. E manifesto que, conforme informaco prestada pela DGERT, no presente caso
se verificam os pressupostos de que o disposto na alinea b} don.2 4 do art. 538.2do CT
faz depender a intervengdo do Tribunal Arbitral, a constituir nos termos da legislagdo

aplicavel.
Tribunal que, neste caso, ficou constituido por:

— Arbitro Presidente: Pedro Monteiro Fernandes;
—  Arbitro dos Trabalhadores: Zulmira Castro Neves;

— Arbitro dos Empregadores: Alexandra Bordalo Gongalves;

gue reuniu em 15 de outubro de 2018, pelas 10H00, nas instalagGes do CES. Depois de
uma primeira ponderacdo do assunto e das suas conexdes com outras situagBes
semelhantes, foram ouvidas as partes. Primeiro teve lugar a audicdo dos
representantes das associagdes sindicais e depois dos representantes da empresa, que

se apresentaram credenciados.

A FECTRANS fez-se representar por:
— Anténio José Domingos Fernandes;
— José Luis Calapez Fonseca;

— Paulo Jorge Machado Ferreira.

O STMETRO fez-se representar por:
— Carlos Carrilho de Macedo;

— Luis Miguel Patrocinio Gomes Fernandes.

O STTM fez-se representar por:
— Luis Manuel Silva Farinha;

- José Manuel da Silva Marques;
—  Victor Manuel Alves Caseiro.

O SINDEM fez-se representar por:
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— José Carlos Estevio Silveira;

— Miguel Luis Oliveira Branco;

O SITRA fez-se representar por:

— Nuno Ricardo Alves Fonseca.

O METRO Lx, por sua vez, fez-se representar por:
— Dr.2 Maria Paula Ferreira Freitas Martins Sanchez Jorge,
— Eng.2 Tiago Bruno Espirito Santo Silva;

— Dr. Miguel Matos Silva Rodrigues.

Tudo conforme as credenciais juntas ao presente acdrddo.

6. Nas reunides que tiveram com o©s membros do Tribunal Arbitral, os
representantes das partes responderam as questdes que lhes foram colocadas e
prestaram os esclarecimentos solicitados, juntando diversos documentos, que

integram os respetivos autos.

IIl. ENQUADRAIMIENTO JURIDICO e FUNDAMENTAGAO

7. Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 537.2 do CT que, nas empresas ou
estabelecimentos que se destinem a satisfagdo de necessidades sociais impreteriveis, a
associagdo sindical que declare a greve e os trabalhadores aderentes devem assegurar,
durante a mesma, a prestagdo dos servigos minimos indispensdveis a satisfacdo
daquelas necessidades. De acordo com o disposto na alinea h) do n.2 2 do mesmo
artigo, os “Transportes, incluindo portos, aeroportos, estagbes de caminho-de-ferro e
de camionagem, relativos a passageiros, animais e géneros alimentares deterfordveis e
a bens essenciais & economia nacional, abrangendo as respetivas cargas e descargas”,
integram a lista exemplificativa de setores em que o legislador considera poder estar

em causa a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis,
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Assim, e a luz do disposto no n.2 3 do artigo 57.2 da Constituicio da Republica
Portuguesa e dos n.2 1 do artigo 537.2 e n.2 5 do artigo 538.2 do CT, uma greve
suscetivel de implicar um risco de paralisagdo do servico de transportes deverd ser
acompanhbada da definigdo dos servicos minimos, mas sempre no respeito dos
principios da necessidade, da adequacido e da proporcionalidade, e na medida do
estritamente necessdrio a salvaguarda de outros direitos ou interesses

constitucionalmente protegidos.

8. Como é doutrinal e jurisprudencialmente pacifico, encontram-se insitas a uma
greve as ideias de prejuizo, de perturbagdo, de incdmodo e de transtorno. A greve
analisa-se num direito gue consiste, precisamente, em causar prejuizos a outrem
{desde logo, a entidade empregadora) e em criar transtornos de viria ordem aos
utentes do servigo paralisado. Neste quadro, o direito & greve podera, decerto, ter de
ceder, mas s6 quando aqueles prejuizos ou transtornos se revelarem socialmente
intoleraveis, comprometendo a satisfagdo de necessidades sociais impreteriveis — isto

é, necessidades cuja néo satisfacdo tempestiva provoque danos irremediaveis.

9. A definicdo de servigos minimos, nos termos constitucionais e legais, implica
sempre uma limitagdo do direito fundamental a greve, embora corresponda a
protecdo de valores que igualmente tém uma dignidade constitucional. Impde-se aqui,
por conseguinte, uma tarefa de ponderagdo de bens, avaliando da importincia e
urgéncia da protegdo dos direitos e interesses em presenga, na certeza de que o
legislador constitucional, na delimitacdo do direito a greve, ndo configurou este direito
fundamental dos trabalhadores como um direito abscluto, sendo a defini¢io de

servigos minimos uma limitagdo ao seu exercicio.

10. Entende assim este Tribunal Arbitral que, numa dtica juridica-

constitucionalmente adequada, impde-se sempre proceder a uma analise casuistica da
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greve em questdo, para apurar se ha ou ndo necessidades sociais impreteriveis que a
mesma venha colocar em crise e cuja satisfaco deva ser salvaguardada através da
prestacdo de servicos minimos pelos grevistas. Em rigor, uma necessidade social s6
sera impreterivel quando ndo puder deixar de ser satisfeita, quando for inadidvel,
quando se tornar imperioso satisfazé-la, quando for socialmente intolerdvel que a

mesma seja sacrificada,

11.  Através do n.2 2 do art. 537.2 do CT, o legislador procura auxiliar o intérprete a
preencher o conceito indeterminado de “necessidades sociais impreteriveis”,
indicando alguns sectores de actividade em que, prima facie, uma greve podera por
em xeque a satisfacdo de tais necessidades, Contudo, o preenchimento do n.2 2 desse
preceito nem é condig¢do necessdria nem é condigdo suficiente para tal efeito: ndo é
condigdo necessdria porgue o catdlogo legal tem cardcter meramente exemplificativo,
pelo que uma greve que ocorra fora daqueles sectores poderd sim ameacar a
satisfagdo dessas necessidades impreteriveis, legitimando o estabelecimento de
servigos minimos; mas também néo € condicdo suficiente porque, tendo em atengio
todas as circunstancias da greve em apreco, o intérprete bem podera concluir que, in
casu, ndo se mostra necessdrio fixar quaisquer servigos minimos, por essa particular
greve ndo comprometer a satisfagdo de necessidades impreteriveis. E, assim
decidindo, o intérprete ndo estard a violar a lei; ele estard, cré-se, a respeitar a

Constituigdo, procedendo a uma leitura da lei em conformidade com esta.

12, No caso em aprego, a conclusdo a que se chega é a de que ndo se impde, ao
abrigo dos critérios constitucionais e legais, a defini¢do de servicos minimos relativos a
circulagdo das composigbes, até por se tratar de uma greve de curta duracio e
havendo, como ha, outros meios alternativos de transporte ao dispor dos cidad3os.
Entende, por isso, este Tribunal, que, independentemente das questdes atinentes

matéria da seguranga do funcionamento do METRO em regime de servigos minimos,
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as circunstancias especificas em que ocorre esta greve ndo justificam a adogéo dos

servicos minimos propostos pelo METRO.

13, Se & certo que o direito de deslocacdo €, sem divida, um direito fundamental
de todos os cidaddos, nos termos do art. 44.2 da CRP, dele ndo decorre for¢osamente
gque os cidaddos tenham o direito de se deslocar, em dia de greve, utilizando as
ligagbes disponibilizadas pelo METRO. A mobilidade e a deslocagdo de pessoas no
interior da cidade de Lishoa e na zona de acesso a outras localidades limitrofes nio sdo
anuladas pela circunstancia de os trabalhadores do METRO fazerem greve. Com efeito,
existem outros meios de transporte através dos quais os cidaddos em causa poderio
exercer o seu direito de deslocagdo, sem com isso comprimirem o direito de greve
daqueles trabalhadores. Meios alternativos estes, porventura, menos adequados do
que as referidas ligagbes do METRO — mas esse, julga-se, é o prego a pagar pelos
utentes, num ordenamento juridico-constitucional que eleva a greve a condicdo de
direito fundamental dos trabalhadores e perante uma greve de tdo curta duracdo

como aquela que ¢é objeto da presente Decis&o.

14.  Pelo exposto, ndo se afigura a este Tribunal Arbitral que, no caso em apreco, a
salvaguarda de outros direitos ou interesses constitucionalmente protegidos seja
afetada de modo excessivo, desproporcionado ou irreversivel pela ndo fixacio de
servicos minimos relativamente a circulagdo das composicoes do METRO, para além
daqueles que constam do aviso prévio. Sem prejuizo da existdéncia de alguma
jurisprudéncia, alidas douta, em sentido diferente, entende este tribunal manter a
orientacdo perfilhada, a este respeito, pela jurisprudéncia maioritaria, sendo muito
numerosas as decisdes arbitrais anteriores que adoptaram esta mesma orientagdo de
sé fixar obrigagfes no que respeita a seguranga e manutencdo do equipamento e
instalacBes, mas ndo ja no que respeita a circulagdo de composicdes do Metro durante

a greve,
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15.  Por fim, saliente-se ainda que a empresa apresentou uma proposta de servicos
necessarios a seguran¢a e manutengdo de equipamento e instalagdes, tendo na
audicdo da empresa, juntado esta uma discriminagéo dos trabalhadores que deveriam
prosseguir os servicos minimos, caso ndo fossem fixados servigos minimos relativos a

circulagdo, o que acontece in casu.

IV -DECISAD

16.  Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decide, por unanimidade, o seguinte quanto

aos servigos minimos durante o periodo de greve:

i,  Deverdo ser assegurados os servigos necessarios a seguranc¢a e manutencio

do equipamento e das instalagdes;

ii. Tais servigos consistirdo na afetacio de:
a) Ao posto de comando Central — trés trabalhadores — um inspetor de
Movimento; um Encarregado de Movimento e um Encarregado da Sala
de Comando e de Energia.

ifi. Ndo sdo fixados servigos minimos relativamente a circulagdo de composicdes.

Quanto aos meios humanos necessarios para assegurar a prestacdo dos servicos
minimos tal como definidos, deverdo os representantes dos Sindicatos, de acordo com
o disposto no art. 538.2, n.2 7, do CT, identificar, de forma clara e inequivoca, com
men¢do do respetivo nome e numero, os trabalhadores adstritos a cumprir tal
obrigagdo, que poderdo ser dirigentes sindicais, desde que trabalhem na Empresa em
cujo ambito vai decorrer a greve e na drea correspondente, cabendo a designagio de
tais trabalhadores, de acordo com a disposicdo legal citada, a Empresa Metropolitano
de Lisboa, caso os Sindicatos ndo exergam tal faculdade até 24 horas antes do inicio da

greve.
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Lisboa, 15 de outubro de 2018

I

Arbitro Presidente }74 Jf‘v@ Hiw L»f.«w ffb“w% i%

{Pedro Monteirg Fernandes) o

Arbitro de Parte Trabalhadora /,-r/// /é‘k_ / 7ZZ /\/*/"’ A

(Zulm}(a Castro Neves)

) ~ m 2 .
NOTUE 6(’)‘{1 @LJ A

{Alexandra Bordalo Gongalves)

Arbitro de Parte Empregadora

ANEXOS:

e A 14 de outubro de 2018, foi recebido, por correio eletrénico, no Conselho
Econémico e Social (CES), um e-mail do Sindicato dos Trabalhadores do
Metropolitano de Lishoa (STMETRO) com a contestacdo a proposta da
empresa para a circulagdo de composigdes no ambito da fixagdo de servigos
minimos na greve de 18 de outubro de 2018;

¢ A Federacdo dos Sindicatos de Transportes e Comunicacdes (FECTRANS), o
Sindicato dos Trabalhadores da Tragdo do Metropolitano de Lishoa (STTM),
entregaram em mdo ao Tribunal Arbitral as alegaces referentes a Greve do
dia 18 de outubro de 2018;

e A empresa entregou em mdo um documento intitulado “Servigos necessarios
para a Seguranca e Manutenc¢ido de Equipamentos e InstalagGes na greve no
Metropolitanos de Lisboa, EPE de 18 de outubro de 2018".
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Alegacdes

Greve do dia 18 de OQutubro de 2018

O direito a greve é caracterizado constitucionalmente como um dos direitos, liberdades e
garantias, que representa um direito subjectivo negativo, isto €, nio podem os trabalhadores
ser proibidos de fazer greve nem as entidades empregadoras neutralizar ou aniquilar esse

direito.

Este direito é garantido através da CRP — n.° | do artigo 57°, que tem apenas como limitagio
a prestagdo, durante a greve, de servigos necessiarios a seguranga e manutengio de
equipamentos e instalagdes e os servigos minimos indispensaveis para acorrer 3 satisfagdo de

necessidades sociais impreteriveis, conforme n.° 3 do artigo 57° da CRP,

O Cédigo do Trabalho, por sua vez, prevé no seu artigo 537°, n.* | e 2 alinea h), a obrigacio
das associagOes sindicais e dos trabalhadores aderentes assegurarem a prestagio dos servigos
minimos indispensaveis a satisfagdo de necessidades sociais impreteriveis no sector dos

transportes.

A definicio de tais servigos, deve, nos termos do artigo 18° da CRP e artigo 538° n.° 5 do
CT, respeitar os principios da necessidade, adequagio e proporcionalidade, devendo, assim,
estas restricdes no direito a greve, limitar-se ao minimo imprescindivel para assegurar a
satisfagdo das necessidades sociais impreteriveis dos cidaddos, de harmonia com o principio da
menor restrigdo possivel dos direitos fundamentais. Alids, o problema constitucional da greve
é sobretudo uma questio das garantias do direito a greve e nio de restri¢es dele, que devem

limitar-se ao necessario para salvaguardar outros direitos ou interesses constitucionalmente

protegidos.

Acompanhando o entendimento do Tribunal Arbitral proferido no Acérdio n.° 4/2013-SM,
sobre uma greve no Metropolitano de Lisboa, “ndo nos parece que sé porque uma determinada
actividade consta do elenco legal de actividades que se destinam & satisfagdo de necessidades sociais

impreteriveis, tenha que haver automaticamente fixacGo de servicos minimos, para além dos
1
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necessdrios & seguranga e manutengdo do equipamento e das instalacdes. As circunstdncias concretas
do caso — nomeadamente, a curta duragdo da greve (sucede no caso presente), subsisténcia de
outros meios de transporte alternativos (em relagdo dos quais ndo temos noticias de greve} — podem,

a nosso ver, justificar que ndo seja m fixados servicos minimos relativamente a circulaglio de

composigoes”.

Assim, analisando a proposta de servigds minimos apresentada pela empresa, nesta greve de
curta duragio, verifica-se que viola os principios de proporcionalidade e adequagao, pois o
nimero de trabalhadores afectos a esses servicos minimos seria, em alguns sectores da
empresa, de 100% dos trabalhadores escalados em dia normal de trabalho, impossibilitando,
nomeadamente, qUe' os trabalhadores com a categoria de maquinista possam fazer greve, pois
a empresa requer o mesmo numero de trabathadores desta categoria profissional que
necessitaria em dia normal, sem qualquer greve.

Mais, nio pode deixar de ser relevado que tem sido entendimento maioritdrio deste tribunal
nio reconhecer que a circulagio de parte das composi¢des do metropolitano, devido as suas
caracteristicas proprias de meio de transporte urbano e subterridneo, pudesse mostrar-se apta
3 satisfacio de necessidades sociais impreteriveis em matéria de acesso aos cuidados de salde,
3s escolas e a servicos de seguranga nesse concreto contexto, havendo outros meios

alternativos de transporte com melhor aptidao i satisfacio daqueles necessidades, sendo estes

~outros transportes de mais facil acesso pela populagio e melhor dirigiveis aos lugares

pretendidos, nomeadamente no acesso 205 hospitais numa situagio de emergéncia.

Também o Tribunal da Relagio de Lisboa, ho Acérdéo do Tribunal da Relagdo de Lisboa de 4
de Maio de 2011, considerou que a “salvaguarda de outros direitos ou interesses
constitucionalmente protegidos” nio & afectada de modo excessivo, desproporcionado ou
irreversivel pela ndo fixagdo de servigos minimos relativamente 2 circulagio das composigdes

do metropolitano, para além daqueles que constam do nosso aviso prévio.

Acresce, ainda, o facto de estarmos a falar de uma greve parcial, inexistindo outras greves
marcadas no sector de transportes, razio pela qual os passageiros dispdem de uma grande
oferta de transportes na regido da grande lisboa abrangida pelo Metropolitano de Lisboa,

nomeadamente, através das empresas de transportes como a Vimeca, a Rodovidria de Lisboa,

2
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a Scotturb, a Barraqueiro e a Carris, esta Ultima com maior oferta de servigo face ao reforgo

da sua frota nos ultimo tempos.

Quanto a questdo da seguranga, sustenta a empresa que se encontram reunidos os requisitos
necessarios para a circulagio das composigdes em seguranga, sustentado essa afirmagio com

parecer do IMT, IP.

Nao podemos deixar de discordar desse entendimento. Com efeito, nos dias de
funcionamento normal da empresa ja se tém verificado diversos incumprimentos das normas
consagradas pelos diversos regulamentos de seguranga em vigor na Empresa e homologados

pelas entidades competentes, que per si levantam problemas graves a titulo de seguranga.

Por maioria de razdo, na eventualidade de serem fixados os servigos minimos requeridos pela
empresa, as actuais faltas de condigdes de seguranga seriam necessariamente potencializadas,

podendo levar a situagdes graves.

Face ao exposto, esperamos que a decisao deste tribunal cumpra, na presente greve, com o
disposto no artigo 18° da CRP e artigo 538° n.° 5 do CT, respeitando os principios da
necessidade, adequacdo e proporcionalidade, limitando-se ao minimo imprescindivel para
assegurar a satisfagio das necessidades sociais impreteriveis dos cidadios, de harmonia com o
principio da menor restrigdo possivel dos direitos fundamentais, a doutrina e a jurisprudéncia
do Tribunal Arbitral, entre outros, nos processos n.* |, 4, 47, 59 ¢ 67 de 2013, 01, 24 e 25 de
2014 ¢ 01 de 2015, ndo fixando servigos minimos para além daqueles que constam do aviso
prévio, sob pena de se colocar em risco o direito a greve, o direito a vida, a integridade fisica

e & seguranga.

Y/A FECTRANS

s
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DEFINICAO DOS SERVICOS MINIMOS DURANTE A GREVE AGENDADA PARA
O DIA 18/10/2018

Nos termos e para os efeitos plasmados no n° 3 do art. 595° os Sindicatos,

vem propor o seguinte:

1. O Direito 4 Greve, de matriz constitucional, ¢ um dos pilares do Estado de Direito
Democratico. Plasmado no art. 57° da Lei Fundamental, trata-se de um direito

irrenunciavel dos trabalhadores.

2. N#o sendo, no entanto, um direito absoluto, o seu exercicio deve ser conjugado com o
de outros direitos constifucionalmente consagrados, devendo ceder perante as

necessidades sociais impreteriveis.

3. Por outras palavras, o Direito & Greve s6 pode ser sacrificado dentro de limites que
néio ponham em causa a propria subsisténcia da vida individual ou social, pelo sacrificio

de necessidades primarias e de concretizagio imediata dos membros do agregado social.




4. Esta verdadeira compressdo do Direito & Greve em beneficio da satisfaglo de
necessidades essenciais de uma comunidade, justifica, em abstracto, a imposigdo legal

da prestagiio de SERVICOS MINIMOS.

5. Cabe, entfio, em primeiro lugar, determinar o conceito de necessidades essenciais ou
impreteriveis, para posteriormente aferir da exigéncia legal da prestagfo dos servigos

minimos.

Assim, ¢ de acordo com a enumeragfo legal feita no art. 598°% n° 2, e especificamente na
alinea h), o legislador decidiu incluir expressamente o sector dos transpottes no rol das
empresas que se destinam & satisfagfio de necessidades impreteriveis. No entanto, essa
enumeragio é, ¢ nem de outra forma poderia ser, abstracta ¢ dotada de uma enorme
amplitude. Com efeito, o sector dos transportes, considerado em abstracto, engloba um
sem numero de realidades diversas que nfio podem, nem devem, ser tratadas
uniformemente. Incontestavelmente, nfio é passivel de comparagdo os transporics
rodovidrios escassos que possam servir as populagdes do interior, com os transportes

das grandes metrépoles, em que as alternativas séo multiplas.

6. O conceito de necessidade secial impreterivel, deve obedecer a critérios
qualificadores a fim de poder ser aplicado casuisticamente, sob pena de inutilidade.

Assim, deverdo ser considerados:
a) a insusceptibilidade de auto-satisfagfio individual em termos de onerosidade;

b) a inexisténcia de meios paralelos, suceddneos ou alternativos vidveis a satisfagto

das necessidades concretas em causa:

¢} a impreteribilidade ou inadiabilidade, ou seja o facto de essas necessidades néo
poderem, pela sua natureza, ficarem privadas de satisfagiio pelo tempo que a

paralisagéio durar.

7. Determinado o que seja a necessidade social impreterivel, cabe determinar o que

sejam 0s SERVICOS MINIMOS destinados a assegurar a satisfagio destas necessidades.

Em primeiro lugar, cabe declarar o 6bvio: com os servigos minimos no se pretende

assegurar a regularidade das actividades, mas tdo s6 as necessidades essenciais. E 4 luz
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da Constituicdo, as necessidades sociais essenciais deveriio ser consideradas apenas ﬂ*/k

aquelas cuja nfio satisfacfo viocle os direitos fundamentais dos cidadios, e nfio se

: 3 » St f
gquede por meros transtornos ou inconvenientes resultantes da privacio do bem on ‘f’f‘{

servico durante o periodo de greve.

£

Sendo que o jufzo sobre a caréncia dos servigos minimos indispenséveis A satisfagab
dessas necessidades é um juizo de oportunidade que pode conduzir a resultados

divergentes dentro do mesmo sector.

8. Em resumo, a delimitagiio dos servigos minimos deve ser feita, em dois planos:
a) relativamente ao quantum;

b) relativamente a indispensabilidade do servigo.

9. No caso concreto da greve agendada pelo sindicato para os dias 26/06/2015, cabe
dizer que com a greve agendada, ndo ¢ posto em causa o direito constitucional de

circulagfo dos cidad@os, ¢ isto por uma série de razdes a seguir enumeradas.

Por um lado, e ainda que o sector dos transportes faga parte do elenco legal das
necessidade sociais impreteriveis, o Metropolitano de Lisboa, nfio ¢ a tinica oferta do

sector no ramo dos meios de transporte.

Por outro lado, a duragéo da greve ndo pde em_causa, de forma ivremedidvel, o direito

constitucional _de _livre__circulagdo, apenas impondo meros transtornos, ou

inconvenientes durante o periodo da paralisagfio, insuficientes para determinar a

compressdo do Direito 8 Greve dos trabalhadores.

Por Gltimo, o facto da greve ser alvo de ampla divulgacio e ter sido emitido um pré-

avise com a antecedéncia suficiente para, querendo, a entidade patronal proceder aos




ajustes considerados apropriados, impede que sejam considerados violados os direitos

constitucionais conexos com a paralisagfo sub judice.

10. Cabe ainda garantir que os Sindicatos signatdrios se comprometem, como alids a lei
impSe no n° 3 do art. 598° CT, a assegurar, na medida do necessario ¢ das suas

obrigacBes, a seguranga e manutengdo do equipamento e instalages.

11. Acresce que, nas Greves Gerais do passado dia 24 de Novembro de 2010 € 24 de
Novembro de 2011 e 22 de Margo de 2012, em que, obviamente, toda a rede de
transportes publicos suspendeu a circulagfio na 4rea de abrangéncia da rede do
Metropolitano, o Conselho Econdémico e Social decidiu, no Proc-n® 51/2010 — SM, de
17 de Novembro, que nfio seriam determinados quaisquer servigos para além do
legalmente imposto pelo ja referido artigo 598, n°3 CT. Acdrddo do CES recorrido pelo
ML com decisiio em 06.05.2011 proferida pelo tribunal da relacdo com o
1n°4/11.8yrish confirmado o acdvdiio do tribunal arbitral,

Assim como ¢ acorddo de 21de Novembro como n° 45/2011/SM

12. Assim, e a fortiori, consideram os Sindicatos que qualquer defini¢iio de servigos
minimos durante o periodo agendado para a greve configura uma compressio
inconstitucional, e, por isso, inaceitavel, do direito constitucional & greve, tal como ja
foi decidido no Proc. n° 3/2006 — SM de 15 de Dezembro, e Proc. n° 44/2007 — SM de
16 de Novembro. Assim como 0s recentes acorddos 48 e 50 e 77 SM de 2012 assim

como os acorddos n°1 SM de 2013 e n°04/2013- SM.
13.Relembramos os doutos acdrdfios do Tribunal arbitral

- 03-2006-SM de 16 de Dezembro de 2006 Arbitro Presidente José Luis Nogueira de
Brito

- 44-2007-SM de 16 de Novembro de 2007 Arbitro Presidente José Luis Nogueira de
Brito

- 51-2010-SM de 17 de Novembro de 2010 Arbitro Presidente Jilio Gomes
Acdrdio do Tribunal da Relagdo de 04-05 2011
- 03-2011-SM de 3 de Fevereiro de 2011 Atrbitro Presidente Pedro Romano Martinez

- 13-2011-SM de 10 de Margo de 2011 Arbitro Presidente Pedro Romano Martinez




- 45-2011-SM de 21 de Novembro de 2011 Arbitro Presidente Pedro Romano Martinez
- 05-2012-8M de 25 de Janeiro de 2012 Arbitro Presidente Luis Menezes Leitéo

- 07-2012-SM de 1_7’ de Fevereiro de 2012 Arbitro Presidente Antonio Casimiro Ferreira
- 13-2012-SM de 16 de Margo de 2012 Arbitro Presidente Pedro Romano Martinez
-22-2012-SM de 11 de Maio de 2012 Arbitro Presidente Anténio Dornelas Cysneiros

- 31-2012-SM de 27 de Julho de 2012 Arbitro Presidente Luis Pais Antunes

- 48-2012-SM de 24 de Setembro de 2012 Arbitro Presidente Luis Pais Antunes

- 50-2012-SM de 1 de Outubro de 2012 Arbitro Presidente Luis Pais Antunes

- 60-2012-SM de 9 de Novembro de 2012 Arbitro Presidente Jorge Bacelar Gouveia

- 77-2012-SM de 17 de Dezembro de 2012 Arbitro Presidente Jorge Bacelar Gouveia

- 01-2013-SM de 11 de Janeiro de 2013 Arbitro Presidente Jofio Leal Amado

- 04-2013-SM de 17 de Janeiro de 2013 Arbitro Presidente Julio Gomes

- 05-2013-SM de 24 de Janeiro de 2013 Arbitro Presidente Rosério Palma Ramalho

- 22-2013-SM de 27 de Maio de 2013 Arbitro Presidente Julio Gomes

- 28/2013-SM de 19 de Junho de 2013 Arbitro Presidente Jorge Bacelar Gouveia

- 38/2013-SM de 3 de Outubro de 2013 Arbitro Presidente Antonio Casimiro Ferreira

- 67/2013-SM de 6 de Janeiro de 2014 Arbitro Presidente Luis Menezes Leito
-23/2014-SM de 10 de Setembro de 2014 Arbitro Presidente Anténio Casimiro Ferreira
-24/2014-SM de 25 de Setembro de 2014 Arbitro Presidente Ana Cisa

-25/2014-SM de 15 de Outubro de 2014 Arbitro Presidente Ana Cisa

-34/2014-SM de 9 de Dezembro de 2014 Arbitro Presidente Luis Menezes Leitdo
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-36/2014-SM de 12 de Dezembro de 2014 Arbitro Presidente Jorge Bacelar Gouveia m’? /c-/
-01/2015-SM de 17 de Fevereiro de 2015 Arbitro Presidente Anténio Casimiro Ferreira ¢M” |
-03/2015-SM de 11 de Margo de 2015 Arbitro Presidente Jofio Leal Amado

~13-2015-SM de 24 de Abril de 2015 Arbitro Presidente Luis Gongalves da Silva

- 19-2015-SM de 15 de Maio de 2015 Arbitro Presidente Ana Cisa

-21/2015-SM de 19 de Maio de 2015 Arbitro Presidente Alexandre Sousa Pinheiro

-23/2015-SM de 12 de Junho de 2015 Arbitro Presidente Alexandre Sousa Pinheiro

-24/2015-SM de 22 de Junho de 2015 Arbitro Presidente Luis Menezes Leitdo

-33/2015-SM de 4de Dezembro de 2015 Arbitro Presidente JoZo Reis

-34/2015-SM de 9 de Dezembro de 2015 Arbitro Presidente Luis Gongalves Silva

O Sindicato




Argumentacio e Explicaclo

Em consondncia e em complemento dos servigos minimos exarados no envio prévioJ
prestamos ainda para o tribunal ter em conta a seguinte informago da maior relevéncia,
mas que possivelmente com pouca relevéncia legal para o tribunal,

Sendo o Metropolitano de Lisboa um dos meios de transportes de Lisboa e nfio o Unico
¢ em virtude da especificidade do mesmo operar em tinel e a capacidade que oferece
diariamente qualquer circulagfio que se faga que viole os padrdes ferrovidrios e de
grande capacidade como é o caso, $6 pode originar consequéncias nefastas e de grande
perigosidade para os possiveis utentes em virtude nfo se poderem garantir indices de
seguranga que neste caso se querem no minimo como nivel e 100%.

Mais sendo que ndio hé necessidade de se obstar o direito & greve consagrado na
constitui¢io em virtude, de existirem sempre alternativos Carris que servem os utentes
do Metropolitano de Lisboa, nfio com a mesma capacidade mas com os mesmos
servigos (transporte de passageiros), ¢ tendo a seguranga das pessoas ¢ bens como
imperativo de lei cumprimos os servigos explanados no pré-aviso, sendo que assim ndo
haja o risco nem possibilidade de acidentes que possam vir a existir.

Mais temos consciéncia que a greve tem consequéncias na mobilidade da cidade de
Lisboa mas é uma actuagfio dentro dos limites da lei e previstos na constitui¢io ¢ nas
leis do Pais.

Efectivamente e de acordo com a lei como transcrito no aviso prévio nfo ha uma
imperatividade tal que tenham que ser transportados doentes ou acidentados em macas
no Metropolitano, pois até os servigos minimos na satide nfio contemplam as normais
consultas ou exames de diagndstico, sendo por isso o nosso entendimento que se
alguém tentar funcionar com o ML sem ser na sua capacidade normal estd a cometer um
crime pois o meio em que operamos ¢ hostil (tiinel) ¢ nfio oferece a seguranga que deve
sem por em risco a vida dos utentes.

Compreendemos que os Ditos responséveis da Empresa tentem passar a ideia que se
pode operar em seguranga, temos que ser nos a zelar pela seguranca pois sdo os
Magquinistas os responsdveis que entfio serfio incriminados civil e criminalmente e
processados pela falta de sentido de responsabilidade e tentativa de agradar ao poder
politico de quem defende que se pode operar o ML em condigdes diferentes das normais
que como parece acontecer nunca pode ser responsabilizado por nada como poderd ser o
caso da tentativa de operar o ML em condigSes sem seguranga efectiva pois ninguém a
pode garantir nos termos propostos.

E NOS ENQUANTO PROFISSIONAIS NAO O PODEMOS PERMITIR NEM O
IREMOS ASSUMIR POR MENOR QUE SEJA A PROBABILIDADE NOS PLANOS
DESSES DITOS RESPONSAVEIS.

Mais é de uma grande irresponsabilidade social e civica, além de criminal ¢
profissional que se pode pensar reduzir a cadéncia de comboios no servigo do
Metropolitano de Lisboa em virtude do tipo de transporte pois qualquer tipo de
irregularidade do servigo normal terd sempre consequéncias inimagindveis para a
seguranga dos utentes e dos funcionarios do ML, pois nfio devemos esquecer que se
trata de um comboio ¢ estagdes com vias electrificadas, o perigo de morte € real. S6
podemos crer que por desconhecimento ou por lapso alguém tenha a ousadia de pensar
em acatar a lei da greve com outras condi¢Ses que nfio as escritas no aviso prévio, pois




demonstra um alheamento total do que é o Metropolitano de Lisboa, o seu tipo de
transporte, ¢ as suas instalagdes de acesso publico sendo que todos os acérddos
anteriores neste tipo de greve sempre tiveram como factor primordial ¢ inaliendvel a
vida humana e sua seguranga
Temos como referencia o que se passou no ultimo dia 1 de Maio aquando de uma
campanha que ocorreu num meio fechado e o numero de utentes compareceram e 08
tumultos que existiram no ML serd muit{ssimo mais grave pois é um tinel e s6 duas
linhas estarfio em funcionamento para que se possa dizer que a oferta serd inferior aos
50% o que nfo ¢é verdade e os senhores juizes também sabem e nfio podem alegar
desconhecimento pois as projecgdes apresentadas so falaciosas e as entidades que as
emitiram devem ser culpabilizadas por terem deliberadamente induzido este tribunal em
erro tentando fazer passar a ideia que se esta a operar em condigGes de seguranca.
Ponderamos desde j4 e em cumprimento das leis vigentes neste Pais intentar nos
tribunais a responsabilizagio daqueles responséveis pela criaglio de medidas que
colocam deliberadamente e em consciéncia contra a vida de Passageiros, trabalhadores ¢
bens do ML. '
Mais um exemplo de que a seguranga em espagos confinados requer atengho
diferenciada temos o caso que recentemente aconteceu num estddio de futebol em que
os segurangas ndo conseguiram evitar o confronto entre poucas pessoas que néo tem as
condi¢des adversas do metro mas mesmo assim levou a que o Sr. ministro da
Administraciio interna voltasse a fazer cumprir a obrigatoriedade do policiamento no s
estadios.

Sem mais gratos pela atengio;

Lisboa, 15 Outubro de 2018

Anexos: I Explicagdo do metropolitano

Processo:846/07.9TTLSB de 24-10-2007
Ref ;2219844
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ANEXO I

EXPLICACAO DO METROPOLITANO ENQUANTO
TRANSPORTE FERROVIARIO DE ELEVADA EXIGENCIA A
NIVEL DE SEGURANCA

Como é do conhecimento da maioria dos utilizadores do Metropolitano atmves a
wtilizacdio do servico que presta com os comboios que tem ao dispor dos utentes. ‘

Algumas consideragdes tém que ser feitas para que se avalie com segumnga e
responsabilidade independente os fundamentos das decisGes dos diversos tribunais arbitrais
nas greves ocorridas no metropolitano.

Sendo um transporte que opera em meio adverso nas mais diversas componentes cabe
salientar:

1. Transporte em tinel sem saida livre com todos os condicionamentos que a galeria
dacarrela.

2. Carril de energia ao nivel do solo com amperagem mortal.

3. Graves problemas com afluéncia superior & capacidade de transporte se a indicagdo
de que o metro estd a operar, mas o niimero de comboios ndo for capaz de os transportar
como é reconhecido pelos diversos profissionais responsdveis sobretudo em situacies que
possam potenciar aglomerados impossiveis de controlar em tinel ou no comboio.

4. Em galeria 56 existe uma saida e ndo é através da video vigildncia que se evacuam
os passageiros, nem é & distdncia que se impedem os passageiros de saltar ou cair para a
via e entrar em contacto com o carril de energia quando o comboio nido tem capacidade
para transportar mais pessoas.

5.Ndo é possivel evitar a atuagdo de um sinal de alarme porque o comboio ndo parou
na estagiio que o passageiro estd habituado e ficamos com um comboio imobilizado ou
parado em estacéio ou galeria se as portas forem forgadas e com trezentas, quatrocentas ou
mais pessoas confinadas num espago com os perigos que todos sabemos, e que terminaram
com feridos ou mortos devido d tentativa irresponsdvel de se tentar passar a imagem que é
possivel controlar o incontrolavel,

A titulo de exemplo temos o caso do que ocorreu no dia I de Maio deste ano quando
tivemos multiddes em sitios confinados e com os nervos & flor da pele, sendo que todas as
estagdes do ML sdo confinadas ndo séo na via piblica ou exterior implicando o perigo de
atropelamento pelos comboios ou de queda a via, ou perigo de electrocugdo e a
impossibilidade fisica de cada um se poder salvar ou evacuar a si mesmo.

Como todos estéio recordados, este ano verificou-se um acidente na linha de Cascais
entre dois comboios. Mas no trogo em questdo ndo se opera em tinel e a energia é
transportada em catendria superior. Os passageiros que se encontravam em condigbes de
andar e sair fizeram-no, os meios de socorro ambulincias e até comunicagdo social
estiveram presentes visto que as barreiras e perigos que existem nos comboios do
metropolitano ali ndo existem.

No caso do euro tinel todos sabem as consequéncias do incéndio que ocorreu, sendo
que no euro tinel existe um timel de emergéncia com acesso de 375 metros em 375metros,
no caso que a empresa apresenta as distdncias de saida sdo em alguns casos de 3
quilometros.

Assim como no timel rodovidrio que foi local de um triste acidente este ano onde
algumas dezenas de seres humanos perderam a vida e os meios de socorro sé puderam




operar depois de tudo ter terminado. Infelizmente esta ¢ uma situagdo que poderd voltar a
acontecer sem que 0 possamos prever ou evitar,

MAS NO CASO DO METROPOLITANO DE LISBOA PASSA A

SER UM ACTO CRIMINOSO CONSCIENTE QUANDO, TENDO.

CONHECIMENTO DO QUE SE PODE ESTAR A PROVOCAR, SE
TOMAM DECISOES EM QUE OS VALORES SUPERIORES D4
DEFESA DA VIDA HUMANA E PASSADO PARA UM PLANO,

SECUNDARIO.

Assim sendo e com o historial dos acérddos proferidos em situagbes anteriores que
sempre reconheceram esta realidade, dado que o metropolitano ndo alterou o espago fisico
onde opera nem a maneira de operar, iremos, como sempre, respeitar os bens da empresa e
defender a seguranca de instalagdes e material defendendo assim também o utente no seu
fundamental direito de um transporte seguro que ndo poe a sua vida em risco.

Estando nds disponiveis para qualquer esclarecimento que possa ser hecessdrio por
parte do tribunal.

Como o que agora acrescentamos, todos tem conhecimento que os tuneis no japdo tem
a tltima tecnologia em seguranga e vigildncia, mas hd duas semanas ndo foi possivel evitar
a tragedia que aconteceu em condigdes de operagdo normal e segura.

No caso do futebol o metro aumenta a sua capacidade,

Os comboios passam de trés unidades para seis e alguns de reserva para langar.

A Mobilidade tem que ser sempre assegurada com a seguranga garantida e ndo uma
hipotética seguranga, ndo é por se pedirem estudos para o nosso gosto e ultrapassando tudo
o que é cultura de responsabilidade que se garante seja o que Jor.

Todos os regulamentos estdio e sempre estiveram em vigor. Se quem de direito escutasse
ou como era o seu dever questionar as duas partes teria chegado ao entendimento e
resposta que foi sendo reiterada nos acérddos emanados deste tribunal e confirmados pelo
tribunal da relagdio, os pareceres compram-se e existem para todos os gostos e sentido.

A seguranca ndo existe por decreto e nifo se confina ao papel, pratica-se cultiva-se e
respeita-se sempre pois existem valores que estdo num patamar que ndo nos permitem
tentar minord-los.

Para que se entenda a diferenca de opinides entre a empresa e os representantes dos
trabalhadores e trabalhadores das dreas operacionais apresentamos uma decisdo judicial
que sofreu recurso por parte da empresa sem que tivesse provimento, sendo reafirmada a
sentenca, neste processo é demonstrado o que entende a empresa por seguranca e o que
entendem os sindicatos e trabalhadores de seguranga e como deve ser assegurada.
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Tribuna} de Trabalho de Lishoa
1° Juizo ~ 1* Secgde
Rua Febo Moniz, 27 B - 1‘1_50-052 Lisboa
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2204079
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CONC. - 16-10-2007

=Cl$=

1* Secclio
846/07.9TTLSB
RELATORIO:

STTM — Sindicato dos Trabalhadores da Tracgdo do Metropolitano de Lishoa,
com sede no Apartado 6076, 1601-999 Lisboa, pessoa colectiva n°502 826 436,
intentou ac¢io declarativa de condenaglio emergente de contrato individual de trabalho,
com processo comum contra Metrapolitano de Lishoa, E.P. com sede social na Av.
Fontes Percira de Meio, 28, 1069-095 Lisboa, pessoa colectiva n® 500 192 855 ¢
matriculada na Conservatéria do Registo Comercial de Lisboa sob o n® 12}, pedindo
que a R. seja condenada:

a) No pagamento de uma indemnizagio num montante hunca inferior a 15 veuzes
a importdncia das retribuigdes perdidas, € que para O trabalhador Joaquim Manuel
Espada Passos ascende ao valor de € 851,85 (oitocentos e cinquenta ¢ um euros ¢
oitenta ¢ cinco céntimos) ¢ para o trabathador José Augusto Ferreira Rodrigues ascende
a0 valor de € 887,40 (oitocentos ¢ oitenta ¢ sele euros ¢ quarenta céntimos);

b) No pagamento da importancia a cada um dos trabalhadores, correspondente
a0 subsidio de assiduidade no valor de € 69.90 (sessenta € nove curos ¢ noventa
céntimos);

¢) A retirar do respectivo cadastro individual a mengfo de aplicagiio de sangio
disciplinar,

Alega, para, tanto que a R. aplicon sangdes abusivas aos trabalhadores José
Augusto Ferreira Rodrigues e Joaquim Manuel Espuada Santos.

Atribuiu 2 causa o valor de € 14.963,95, sem 0 justificar

R
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TRIBUNAL DO TRABALHO DE LISBOA
1.2 Jufzo
A R. contestou, excepcionou a ilegitimidade do A. e impugnou o pedido,
invocando violac#io do dever de obediéncia, mas ndo impugnou o valor da causa,

Incidente de valor;

O art. 305° do Céd, Proc. Civil dispde que a toda a causa deve ser atribufdo um
valor certo, expresso em moeda legal, o qual representa a utilidade econdmica do
pedido e art. 306°, n° 2 que, cumulando-se na acgio VArios pedidos, o valor é a quantia
cotrespondente 4 soma dos valores de todos eles.

Nos termos do art. 308°, e sem prejuizo do disposto no art. 79° a) do CPT, na
determinaciio do valor da causa, deve atender-se ao momento em que a acglio €
proposta,

Dispde o artigo 315° que, findos os articulados, 0 juiz fixa 4 causa o valor que
considera adequado, caso esteja em flagrante oposigio com a realidade o valor em que
as partes tenha acordado, expressa ou tacitamente.

,Pelo exposto, fixo o valor da causa em € 1.879,05 (mil oitocentos ¢ setenta ¢
nove euros e cinco céntimos).

Anote ha capa.

Custas do incidente a cargo do A., fixando-se a taxa de justi¢a em uma UC
(CCJ, 16%.:

X

O tribunal é competente em razdo da nacionalidade, da matéria e da hierarquia,

O processo & o proprio e estd isento de nulidades que o invalidem.

As partes dispSem de personalidade e capacidade judiciarias.

%*

Legitimidade:

O R. excepciona a ilegitimidade do A.

Alega, para lanto, que a autorizagdo dos trabalhadores teria de ser anterior a
entrada da acefio, ndo estando preenchida a condigfio inserta rio n°, 2 do artigo 5° do
CPT.

Mais alega que nestes autos nio esta em causa a defesa dos interesses colectivos
dos trabalhadores representados pelo A., que niio existe uma pluralidade de interessados
sujeitos a0 mesmo interesse ou titulares dele e que néo estd em causa a violagfio, com

caracter de generalidade, de direitos individuais de idéntica natureza de trabalhadores

seus associados.
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TRIBUNAL DO TRABALHO DE LISBGA
1.2 Jufzo

O A. respondeu, concluindo pela improcedéncia da excepgdo.

Cumpre decidir:

A legitimidade tem de ser a;;reciada e determinada pela utilidade (ou prejuizo)
que da procedéncia (ou jimprocedéncia) da acgdo possa advir para as partes, face aos
termos em que o A, configura o direito invocado e a posigdo que as partes, perante 0
pedido formulado e a causa de pedir, tém na relagéo jurldica material controvertida, tal
como @ apresenta a A. e como decorre do art, 26° do CP.C.

O artigo 5° do CPT, sob a eplgrafe Legitimidade das associagdes sindicais ¢
patronais, dispOe que:

«] _ Ag associacdes sindicais ¢ patronais séo partes legitimas como autoras nas
acgBes respeitantes aos interessas colectivos que representam.

2. As associagdes sindicais podem exercer, ainda, o direito de ac¢io em
representagfio ¢ substituigéo do trabalhador que o autorizem:

a) Nas acgbes respeitantes a medidas tomadas pela entidade patronal contra
trabalhadores que pertengam aos corpos gerentes de associagfio sindical ou nesta
exergam qualquer cargo;

b) Nas acg¢des respeitantes 2 medidas tomadas pela entidade patronal contra 0s
seus associados que sejam representantes eleitos dos trabathadores;

¢} Nas acgOes respeitantes 4 violagfio, com cardcter de generalidade, de direitos
individugis de idéntica natureza de trabalhadores seus associados.

3. Para efeito do nimero anterior, presume-se a autorizagiio do trabalhador a
quem a assoeiago sindical tenha comunicado por escrito a intengfio de exercer o direito
de accfio em sua representago € substitui¢fo, com iﬁdicac;ﬁo do respectivo objecto, se 0
trabalhador nada declarar em contrario, por escrito, no prazo de 15 dias.

As partes estio de acordo quanto & filiagsio no A. dos trabalhadores em causa.

José Augusio Ferreira Rodrigues ¢ 1o Secretario e Joaquim Manuel Espada
Santos ¢ vogal da Direcggio do A.

Tanto basta para concluir pela improcedéncia da excepgdo.

As partes sgo, pois, legitimas.

Inexistem nulidades, excepges dilatorias ou questdes prévias de que cumpra
conhecer.,

pR—
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1.2 Jutzo
Sendo a questdio a decidir de direito, existem nos autos elementos para uma

decisdo conscienciosa, pelo que, nos termos do 510°, n°1 alfnea ¢) do C.P.C. se passa a
decidir de mérito.

e

FUNDAMENTACAO:

De facto:

Com relevancia para a decisio consideram-se assentes 08 seguintes factos:

1- Por despacho de 12 de Junho de 7006 do Director Ccordenador de
Exploragdo, foi instaurado processo disciplinar a José Augusto Ferreira Rodrigues,
Magquinista n® ML 4134, afecto & Area de Exploragio Comercial, cuja copia estd junta
de fls. 83 a 183, tendo sido aplicada em 13 de Novembro de 2006 a sangio de um dia de
suspenséio com perda de tetribuigdo, correspondente a € 59,16, por terem sido dados
como provados os seguintes factos:

O arguido tem a categoria profissional de maquinista,

No dia 27 de Margo de 2006 o arguido prestou 0 seu trabalho, na linha amarcla
com o seguinte hordriot das 15h00 as 18h30m (1° perfodo) e das 19h30 as 23h00 (2°
periodo).

O Operador de Movimento, Sr. Jo#o trigo Franco, perguniou ao arguido se havia
algum inconveniente em cfectuar uma manobra de entrada directa no cais de partida da
estacio do Rato, ndo restando davidas para o arguido quanto a ordem emanada, pois,
para além do comboio em questdo exibir um pico de atraso (6m38), o intervalo para o
comboio da frente era mais do dobro (6m24) do intervalo para 0 comboio de trds

(3m08).

Ao que o arguido recusou, tendo afirmado que ndo efectuaria manobras com
passageiros.

O Operador de Movimento, tendo contactado previamente o Posto de Tracgiio ¢
o maquinista, antecipou a manobra das acgdes adequadas para garantir 4 seguranga ¢
para que ndo houvesse {ranstorno, quer para o maquinista, quer para a logfstica ao nivel
da linha,

O Regulamento de Circulagéo de Comboios permite a realizagéo da manobra de

entrada directa no cais de pattida de uma estagéo terminal.

Nomeadamente, em caso de avarias ¢ em situagBes de atrasos de cireulagdio, para

evitar atrasos maiores.
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Uma entrada directa no cais de partida poupa o tempo ¢ percurso do comboio de
ida e volta da estag#io para o término, pelo menos em 2 minutos.

Como consequéncia da recusa do arguido, foi feito o itinerario de inversfio do
comboio através do término.

Tendo ainda como consequéncia que os intervalos entre comboios passaram, no
horério do comboio tripulado pelo arguido, a ter intervalos maiores,

2- Por despacho de 12 de Junho de 2006 do Director Coordenador de
Exploragiio, foi instaurado processo disciplinar a Joaquim Manuel Espada Santos,
Maquinista n° ML 4553, afecto 4 Area de Exploragdo Comercial, cuja copia estd junta
de fls, 184 a 182, tendo sido aplicada em 13 de Novembro de 2006 a sangfio de um dia
de suspensiio com perda de retribuigfo, correspondente a € 56,79, por terem sido dados
¢omo provados os seguintes factos:

O arguido tem a categoria profissional de maquinista.

No dia 27 de Margo de 2006 o arguido prestou o seu trabalho, na linha amarela
coth 0 seguinte horédrio: das 17h30m as 21h00 (1° periodo) ¢ das 22h00 & Oth30m (2°
periodo)

O Operador de Movimento, Sr. Jodio trigo Franco, perguntou a0 arguido se havia
algum inconveniente em efectuar uma manobra de entrada directa no cais de partida da
estagfio do Rato, niio restando dividas para o arguido quanto 4 ordem emanada, pois,
para além do comboio em questéio exibir um pico de atraso (6m43}, o intervalo para o
comboio da frente era mais do dobro (5m22) do intervalo para o comboio de trds
(2m22).

Ao que o arguido recusou, tendo afirmado que néio efectuaria a entrada directa
do comboio, pois niio fazia inversdo de marcha com passageiros no comboio, invocando
o artigo 35° do Regulamento dé Circulagiio de Comboios.

O Operador de Movimento, tendo contactado previamente o Posto de Tracgiio ¢
o maquinista, antecipou a manobra das acgfes adequadas para garantir a seguranca e
para que nfio houvesse transtorno, quer para o maquinista, quer para a logistica ao nfvel
da linha,

0 Regulamento de Circulaggo de Comboios permite a realizagfio da manobra de

entrada directa no cais de partida de uma estagio terminal.

Nomeadamente, em caso de avarias e em situages de atrasos de circulaggo, para
evitar attasos maiores,
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Uma entrada directa no cais de partida poupa o tempo € percurso do comboio de
ida e volta da estagfio para o término, pelo menos em 2 minutos,

Como consequéncia da recusa do arguido, foi feito o itinerario de inversdo do
comboio através do término. '

Tendo ainda como consequéncia que os intervalos entre comboios passaram, no
horéario do comboio tripulado pelo arguido, a fer intervalos maiores,

3- No registo disciplinar de José Augusio Ferreira Rodrigues ¢ de Joaquim
Manuel Espada Santos nada consta,

4- O Regulamento de Circulagéo de Comboios da R, dispde no artigo 35

1. E proibido transportar passageiros durante a manobra nos términos.

2, Exceptuam-se os casos de pessoal da Empresa ou pessoal externo ao seu
servico, quando a sua presenga seja indispensavel por motivo de servi¢o, ou de
circulagdes especiais, quando superiormente autorizados,

3. Nos comboios em circulagio de exploragdo, os compartimentos de
passageiros devem ser objecto de vistoria, pela fripulagfo, 4 passagem por cada términio,

5. José Augusto Ferreira Rodrigues ¢ 1° Secretario e Joaquim Munuel Espada
Santos é vopal da Direcgiio do A., facto que foi comunicado & R, por fax de 23 de
Novembro de 2006, tendo sido publicado no Boletim do Trabalho ¢ Emprego, 1° Série,
1° 45, de 8 de Dezembro de 2006.

G- José Augusto Ferreira Rodrigues ¢ Joaguim Manuel Espada Suntos
cumpriram em Dezembro de 2006 um dia de suspensdo, com perda de retribuigio,

tendo-lhes sido deduzidas as quantias de € 59,16 ¢ € 56,79, respectivamente, e 2 ambos

o subsidio de assiduidade no valor de € 69.90.

De diveito:

Ha que decidir se os trabalhadores José Augusto Ferreira Rodrigues ¢ de
Joaquim Manuel Espada Santos praticaram a infracgdo disciplinar pela qual foram

sancionados e, no caso de resposta negativa, se as sangBes tiveram cardcter abusivo.

Fungbes do maguinista.

Nos termos do Capitulo 11T do Regulamento de Carreiras que constitui o Anexo
111 a0 Acordo de Empresa aplicdvel, publicado no Boletim do Trabatho ¢ Emprego, I*
Série, n° 10, de 15 de Margo de 2001, 0 maquinista “Procede & condugéo dos comboios

de exploragiio, de servigo ou de ensaio, de acordo com as normas regulamentares €
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instrugSes aplicaveis, cumprindo os diagramas de marcha estabelecidos; prepara,
inspecciona ¢ ensaia as composigSes para circulagdo, verificando os instrumentos e
equipamentos complementares com vista 4 operacionalidade e seguranga do material
circulante; acciona os dispositivos de destino ¢ nimero do comboio ¢ comanda a
abertura ¢ o fecho das portas das composigGes, controlando o movimento de entrada e
de saida dos passageiros; recebe e fornece informagbes 4 central de movimento, aos
operadores de linha e aos passageiros a bordo; identifica os sinais de alarme activados,
inteirando-se das causas e providenciando a resolug#io dos problemas ocorridos ¢ rearma
os alarmes; providencia a evacuagdio do§ passageiros em caso de avaria prave,
adoptando as medidas de seguranca adequadas; procede 4 leitura e registo dos valores
dos contadores de energia e de quilometragem; comunica as avarias ou anomalias ao
nivel do material circulante da sinalizagdo e da via detectadas durante o servico™.

No caso em apreciago, importa sublinhar que o maguinista estd obrigado a
conduzir os comboios de acordo com as normas regulamentares e instrugoes
aplicdveis.

0 n° 1 do artigo 35° Regulamento de Circulagiio d¢ Comboios da R. proibe o
transporte de passageiros durante a manobra nos términos,

Assim sendo, importa averiguar se os trabalhadores em causa estavam obrigados
a efectuar uma manobra de entrada directa no cais de partida da estagfio do Rato, apds o
Operador de Movimento, Sr. Jofio trigo Franco, lhes ter perguntado se havia algum
inconvenientc em efectuar tal manobra.

No artigo 73° da contestagfio, a R, sustenta que nfio sdo verdadeiras as alegacbes
constantes dos artigos 23°, 24° ¢ 34° da p.i.

No artigo 23° alega-se que a manobra de entrada directa no cais de partida da
estaglio do Rato ¢ altamente perigosa, pondo em risco a seguranga de pessoas ¢ bens,
devido A falta dos meios de protecgio que salvaguardem a auséncia de cais de saida,
possibilitando a queda de passageiros na linha pela rotina que se cria no exercicio da
fungiio de Magquinista ao abrir as portas do lado esquerdo, conforme € comummente
reconhecido.

No artigo 34° alega-se que o recurso a esta manobra faz aumentar grandemente
os riscos de eventuais acidentes diminuindo a seguranga dos passageiros, que ¢ ou
deveria ser um dos principais principios a ser salvaguardado.

O alegado pelo A. configura um facto notério que nfo carece de alegagiio e
prova (Codigo de Processo Civil, art, 514°, n® 1),

§
;
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I facto notdrio que a circulagiio rodovidria se efectua pela direita em alguns
paises e pela esquerda noutros; a ferrovidria, incluindo o metropolitano, circula sempre
pela esquerda, provavelmente devido 2o facto de os primeiros comboios terem circulado
em Inglaterra,

E também notério que os comboios, sejam eles do caminho-de-ferro ou do
metropolitano, abrem as portas do lado esquerdo, atento o sentido de marcha, ¢ ¢
igualmente notério que determinada operagdo, muitas vezes repetida, cria uma rotina.

No caso em apreciagio, ¢ irrelevante saber se foram ou ndo desactivados os
botdes de abertura de portas do lado direito, como se refere no artigo 24° da p.i.

Releva, sim, o facto de, efectuada uma manobra de entrada directa no cais de
partida, aumenta o risco de acidente e diminui a seguranga dos passageiros pois a rotina
é a abertura das portas do lado esquerdo.

S6é quem ndio viaja no Metropolitano de Lisboa ¢ nio utiliza cstagdes terminais,
como sejam, as do Rato ou do Cais do Sodre, podera ignorar o que s¢ passa quando se
abrem as portas das carruagens apinhadas de passageiros.

Um descuido, potenciado pela rotina, nas horas de ponta, significard a queda de
intimeros passageiros na drea onde se encontra o condutor de alia tensdo.

Ha tragédias, como a do Metropolitano de Londres que muito dificilmente se

podem evitar; hé outras, como a de Valéncia, que se podem e devem evitar.

Dever de obediéneia:

Dispe o artigo 121° do Cédigo do Trabalho, sob a epigrafe Deveres do
trabalhador:

1. Sem prejuizo de outras obrigacdes, 0 trabalhador deve:

d) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em tudo o que respeite 4
execuciio ¢ disciplina do trabatho, salvo na medida em que se mostrem contrérias aos

seus direitos e garantias;

2. O dever de obediéncia, a que se refere a alinea d) do nmero anterior, respeita
tanto &s ordens ¢ instrugdes dadas directamente pelo empregador como s emanadas dos

superiores hierdrquicos do trabalhador, dentro dos podres que por aquele the foram

atribuidos.

emssssasEmEEAERAL RN LETE




TRIBUNAL DO TRABALHO DE LISBOA
1.2 JUiZO
“Admite-se, portanto a possibilidade de uma desobediéncia legitima — o que

implica a ideia de que existe uma édrea demarcada de subordinagdo e de que o poder
patronal tem limites fixados pela propria lei e pelos instrumentos regulamentares de
grau inferior. Estés limites deveriam, em principio, resuitar do simples objecto do
contrato: o trabalhador deve obediéncia dentro do que se obrigou a fazer, e néo fora
disso...

Assim, a delimitagiio do dever de obediéncia implica que se ponderem varios
elementos, nomeadamente. ..as garantias gerais dos trabalhadores (art. 122° CT), bem
como as especialmente definidas pela regulamentagdo colectiva aplicavel, (Monteiro
Fernandes, Direito do Trabalho, 12" edi¢do, pdg. 137).

Nos termos do artigo 122° do Cédigo do Trabatho, é proibido ao empregador
opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer¢a os seus direitos, aplicando-the
sangfes (alinea a), e exercer pressiio sobre o trabalhador para que actue no sentido de
influir desfavoravelmente nas condiges de trabalho dele ou dos seus companheiros
(alinea c),

Dispde a clausula 50°, n° 2 do Acordo de Empresa citado que a defesa das
garantias dos trabalhadores no campo da seguranga compete & vigildncia dos proprios
trabalhadores,

0O dever de obediéncia ndo ¢, pois, absoluto.

No caso dos autos, a obediéneia pretendida pela R. conflitua com a alinea d) do
n® 1 do mencionado artigo 121°, nos termos da qual o trabalhador deve cumptir as
prescrigies de seguranca cstabelecidas nas disposigBes legais ou convencionais
aplicaveis, sendo certo que as ordens do Operador de Movimento violavam o artigo 35°

do Regulamento de Circulagiio de Comboios, o qual tem por objectivo a sepuranga dos
passageiros.

Inexigibilidude dov dever de obediéncia:

Nos termos do artigo 21° da Constituigio da Repiiblica, todos tém direito de
resistir a qualquer ordem que ofenda os seus direitos, liberdades ¢ garantias.

“A relaciio laboral nfio priva as partes de direitos fundamentais reconhecidos a
todas as pessoas.” (Pedro Romano Martinez, Direito do Trabalho, 2° edi¢do, pdg. 598).

“...0 cumprimento ndo pode ser exigido ao devedor, verificadas determinadas
razdes preponderantes...

P LY
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No grupo das situagBes em que o incumprimento ndo pode ser imputado ao
devedor encontra-se o conflito de deveres.,.O contetido normativo da inexigibilidade
nfio estd definido, pelo que, ..., néo vislumbramos qualquer motivo ponderoso para n#o
incluir nesse grupo os casos em que o credor reivindica do devedor um comportamento,
cuja pratica, embora satisfazendo os seus interesses, implica uma forte violagfio da boa
fé, bons costumes e/ou lei. Na hipétese que temos vindo a confrontar, ndo hesitamos em
asseverar que os trabathadores sfio confrontados com dois deveres, naturalisticamente
opostos, quais sejam o de exercer as fungdes que lhes sejam atribufdas ém plena
conformidade com o Direito e o de praticar os actos impostos pela entidade patronal,
Perante este paradoxo juridico-normativo qual a conduta exigivel aos trabalhadores?
0 n° 2 do artigo 335° do Cédigo Civil, preceitua que, na eventualidade de haver
colisio de direitos desiguais ou de diferentes espécies (& qual corresponde,
naturalmente, uma colisdo de deveres) deve prevalecer o dircito/dever considerado

superior. (Paula Quintas e Hélder Quintas, Cédigo do Trabalho Anotado e Comentado,
3" edigdo, pag. 300).

No caso dos autos, a colisfio verifica-se entre o interesse da R, na pontualidade
das circulagbes e o interesse da seguranga de um nimero muito grande de passageiros,
pela qual $do responsaveis os maquinistas mas que também n#o pode deixar de ser do
interesse da R,

A ilegitimidade da desobediéncia pressupte legitimidade da ordem da entidade
patronal ou do superior hierarquico competente, o que ndo se verificou com a ordem
dada pelo Operador de Movimento, a qual contrariava o artigo 35° do Regulamento de
Circulagiio de Comboios e a seguranga dos passageiros,

H3, pois, que concluir que os trabathadores José Augusto Ferreira Rodrigues e
de Joaguim Manuel Espada Santos ndo praticaram a infracgio disciplinar pela qual
foram sancionados, em virtude de nfio Thes ser exigivel o cumprimento da ordem dada

pelo Operador de Movimento.

Sangdes abusivas:

Dispde o artigo 374° do Cédigo do Trabalho, sob a epigrafe San¢des abusivas:

Considera-se abusiva a sang¢fo disciplinar motivada pelo facto de o trabathador:

Recusar-se a cumprir ordens a que nfio devesse obediéncia, nos termos da alinea
d)don® | en®2 do artigo 121°
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Nos termos do artigo 375° do mesmo diploma, sob a epigrafe Consequéncias
gerais da aplicagdo de sangdo abusiva, o empregador que aplicar alguma sang#o
abusiva nos casos previstos nas alineas do n° 1 do artigo anterior fica obrigado a
indemnizar o trabalhador nos tennés gerais, com as alteragles constantes dos nimeros
seguintes.

O n°® 3 prevé que, tratando-se de suspensio, a indemnizagdio néo deve ser inferior
a 10 vezes a importancia da retribuigdo perdida.

Tendo em consideragiio o nfimero de trabalhadores da R. — 1685 em 2006 - (4s
1.000 Muaiores, edigio n°® ]773 do Expresso), considera-se adequado que a

indemnizagiio seja fixada em 15 vezes a importéncia das retribuicdo perdidas,

DECISAO:

Nestes termos, julgo a acgfio inteiramente procedente, por provada, e, em
consequéneia, condeno a R.:

a) No pagamento de uma indemnizagio no montante de € 851,85 (oitocentos e
cinquenta ¢ umn curos ¢ oitenta ¢ cinco céntimos) a0 trabathador Joaquim Manuel
Espada Pussos ¢ de uma indemnizago no montante de € 887,40 (oitocentos € oitenla ¢
sete euros e quarenta céntimos) ao trabalhador José Augusto Ferreira Rodrigues;

b) No pagamento da importéncia a cada um dos referidos trabalhadores,
cotrespondente ao subsidio de assiduidade no valor de € 69,90 (sessenta ¢ nove euros ¢
noventa céntimos);

¢) A retirar dos respectivos cadastros individuais a mengfio de aplicagiio em 13
de Novembro de 2006 da sangéio de um dia de suspens#o com perda de retribuigZo,

Custas a cargo da R,

Registe ¢ notifique.

Lisboa, 07-10-19

é‘;@éﬂ(, . ),(’W !
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Apoio Secretario Geral CES ﬁ‘/
De: stmetro@stmetro.pt
Enviado: 14 de outubro de 2018 22:35
Para: Apoio Secretario Geral CES
Assunto: contestacao fundamentada para a greve de 18 de outubro no metropolitano de
lisboa
Anexos: contestacao servigos minimos.docx
Exmos. Srs.

junto enviamos a contestagdo fundamentada do STMETRO aos servigos minimos para a greve de 18 de Outubro no
metropolitano de Lisboa.

Com as nossas mais sinceras desculpas pelo tardio com esta nossa contestagéo estd a ser enviada, esperamos que
possa no entanto ser anexada ao processo.

pela Direcgéo

Carlos Macedo




Sindicato dos trabalhadores

o
Motropolitanoe de Lisboa

i
o

Contestacdo a proposta da Empresa para a circulagdo de composigdes no ambito da fixagdo de servigos
minimos na greve de 18 de Outubro de 2018. @’(%S

O STMETRO, juntamente com outras Associagbes Sindicais, subscreveu o aviso prévio da greve marcada
para o dia 18 de Outubro. Nesse aviso estao explicadas as razdes e os objectivos que nos levaram a tomar a
decisio de enveredar por esse processo de luta quando se esgotaram todas as possibilidades de um
entendimento com a Administragiio do Metropolitano de Lisboa-EPE.

No entanto, pareceu-nos imprescindivel acrescentar um comentério a proposta da Administracao para a
circulacao de composigdes, integrada no conjunto de servigos minimos que propde.

Antes de mais, sublinhamos que a Administragéio evoca um conjunto de decisGes proferidas pelos
Tribunais Arbitrais, mas esquece outras tantas de sentido contrario. Depois de apontar incongruéncias
entre a doutrina e a sua apIicagﬁo, numa tentativa de desvalorizar o significado de um Acérdao invocado
pelos sindicatos, conclui que “a nocao de necessidade social impreterivel é, como ndo podia deixar de ser,
: al contexto” Conclusao que contradiz, fr ontalmente, a 1epeh(;ao

umax gao dlnarmca e ad' : uada a0 alu

O Mei:ro é uma empresa ¢ do sect01 empresarlal do- Estado destmada a p1esta1 um Serv1(;o de Transporte
Pablico de Passageiros” “orientado para o cliente, promovendo a mobilidade sustentavel... operador de
transporte piiblico estruturante e garante da mobilidade urbana de 1isboa, segundo os melhores padres
de qualidade, seguranca e eficdcia econémica, social e ambiental.”

O desempenho do Metro, enquanto empresa prestadora de um servigo ptiblico de inestimével utilidade,
nédo deve ser avaliado, prioritariamente, por indicadores econémicos e financeiros, sem menosprezo pela
exigéncia de uma gestdo rigorosa, mas pela qualidade do servigo pablico que presta, ou seja, pela sua
rentabilidade social. Por isso ¢ absolutamente necessério que este servigo seja realizado por uma empresa
do sector ptiblico e ndo por uma empresa privada, consequentemente subordinada a légica do lucro.

A falta de meios, continuamente enunciada pela Administragdo, para garantir as condi¢des de um bom
servigo ptblico deve ser assacada ao Estado, que a Administragiio representa, e as prioridades de
investimento do Governo que tém levado a continua degradagdo dos servigos pblicos, Perante esta
situacdo que se arrasta é pertinente perguntar : onde estd uma verdadeira preocupagao com as tais
“necessidades sociais impreteriveis” tdo invocadas na proposta da Administragao?

Podemos afirmar que sdo os trabalhadores do Metro quem mais tem pugnado pela qualidade do servigo
ptblico prestado pela empresa para responder a “necessidades sociais impreteriveis” e ndo a

www.stmetro.pt  stmetro@stmetro.pt  Facebook: stmetro  Telem.: 932220123




Sindicato dos trabalhadores

do
Metropolitano de T.daboa
, 4,

Administracao, nomeada pelo Governo e zeladora dos interesses do Estado, que se lembra de invocar

nestas situacoes as suas obrigacdes sociais mas violando “os principios de necessidade, adequagdo e
proporcionalidade” inscritos na lei. I clarificador enunciar os dois objectivos que estdo a cabega das N)&Y
reivindicacGes contidas no Aviso Prévio de Greve - Em defesa da empresa piiblica prestando um servico

social e de qualidade a populagéo; Pela admisséo imediata de novos trabalhadores.

Acrescentamos que a contratagio de novos trabathadores se torna absolutamente imprescindivel para
garantir um adequado funcionamento da empresa, de tal forma que esse objectivo se encontra inscrito no
Plano de Actividades para 2018 mas que a Administracdo tarda em concretizar.

2. Acerca da fixacio em 25% da circulagdo das composicoes.

Quanto & proposta de no periodo da greve (entre as 7 e as 9:30 de dia 18) a oferta de circulacdo de

composicBes se reduzira 25%, a primeira coisa a dizer € que em nenhum lado estd justificada essa
quantidade de composicdes a circular e de que modo essa solugdo permite suprir as “necessidades sociais
impreterfveis”. Nessa mesma l6gica podemos perguntar, como sdo garantidos os direitos da grande
maioria dos utentes que ficardo sem acesso ao servigo do Metro?

Quanto a esta questéio_._transcrevemos fragmentos de dois Acorddos do tribunal da Relagao de Lisboa :

T1'1buna1 da Relagao Lisboa acérdao de 4 / 5 / 2011

Ora, 1o caso concreto. destes autos,. para poder ave11gua1 -se se aqueles prmc1p1os da necessidade,
adequagao e pr oporctonahdade, foram respeitados, era absolutamente indispensavel que se tivessem

concretizado devidamente, no acérdao arbitral recorrido, quais eram as necessidades sociais impr eteriveis
que se visavam satisfazer com aqueles 35 voos por cada dia de greve.

E isso nio foi feito, minimamente, naquele acérdao.

Na verdade, relativamente aos 35 voos diarios, no acérdéo recorrido diz-se apenas: “Para além dos i
referidos, devera assegurar-se a realizacio de um total de 35 voos, em cada dia de greve (28 e 29 de Agosto
de 2009; 11 e 12 de Setembro de 2009), que serdo definidos pelas empresas. '

Naquela deciséo recorrida, ndo se da qualquer explicagdo para ter-se fixado em 35 o ntmero de voos por
cada dia de greve, nem se diz quais as necessidades sociais impreteriveis que, concretamente, se
pretendiam satisfazer com aquele nimero de voos, pelo que ficamos sem possibilidades de aquilatar se 0s
35 voos diarios, respeitavam os principios da necessidade, adequagéo e proporcionalidade, legalmente
impostos.

3. Acerca da ponderagdo das necessidades sociais impreterfveis

Sobre esta questdo,
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a) Diz a Constitui¢do : “ artigo 57.° - 2. Compete aos trabalhadores definir o &mbito de interesses a defender
através da greve, ndao podendo a lei limitar esse ambito; 3. A lei define as condi¢des de prestagdio, durante a
greve, de servicos necessdrios a seguranga e manutengao de equipamentos e instalagdes, bem como de
servicos minimos indispensdveis para ocorrer & satisfagdo de necessidades sociais impreteriveis.” ,

b) Diz o Cédigo do Trabalho : “ artigo 538.° - 5 - A defini¢ao dos servigos minimos deve respeitar os
principios da necessidade, da adequagdo e da proporcionalidade.

Poupamos o que temos para dizer sobre esta matéria reproduzindo parte de um Acérdédo do Tribunal
Arbitral de Maio de 2015:

“ Arbitragem obrigatoria
Namero do processo: 19/2015 - SM.,
Conflito: artigo 538.0 CT - AQ para determinagéio de servicos minimos

Assunto: greve no Metropolitano de Lisboa, EPE (greve 24h00), véarios sindicatos, dia 19 de maio de 2015,
nos termos definidos no respetivo aviso prévio - pedido de arbitragem obrigat6ria para determinago de

de incomodo-e de transtorno acompanham a propria definigao
1¢ precisamente, causar prejuizos a‘entidade empregadora,

U ; anstornos de varia ordem aos uten

«efichcia externa

ott transtornos se revelarem nt

a greve se revelar aptaa comprometer a

11éééssi__d_a_des cuja nao s_aﬁsfa§50 tempestiva p
i N

soque danos irremedidveis.

I

3-'A definigéo de servigos minimos, nos termos constitucionais e legais, implica sempre uma limitacsio do
direito fundamental a greve, embora.corresponda a proteccio de valores que igualmente tém uma
dignidé:ae:'édnsﬁtuéibhél:."I'iﬁp:(’”)'e—'se aqui, por conseguinte, uma tarefa de ponderagdo de bens, avaliando da
importancia da protecgdo dos direitos e interesses em presenca, na certeza de que o legislador
constitucional, na delimitacao do direito a greve, ndo configurou este direito fundamental dos
trabalhadores como um direito absoluto, sendo a defini¢éo de servigos minimos uma limitago ao seu

exercicio,

Numa 6tica juridico-constitucionalmente adequada, impde-se sempre proceder a uma andlise casuistica da
greve em questdo, para apurar se hé ou nao necessidades sociais impreteriveis que a mesma venha colocar
em xeque e cuja satisfagio deva ser salvaguardada através da prestacao de servigos minimos pelos
grevistas. E, em rigor, uma necessidade social 56 serd impreterivel quando ndo puder deixar de ser
satisfeita, quando for inadiével, quando se tornar imperioso satisfazétla, quando for socialmente intolerdvel
que a mesma seja sacrificada.

4- No caso em apreco, a conclusdo a que se chega ¢ a de que ndo se impde, ao abrigo dos critérios
constitucionais e legais, a definicdo de servigos minimos relativos a circulag@o das composices, ate por se
tratar de uma greve de curta duragdo e em que subsistem meios alternativos de transporte coletivo de
passageiros ao dispor dos cidadéos.
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5. O direito de deslocacao ¢, sem davida, um direito fundamental de todos os cidadaos, nos termos do
artigo 44.0 da CRP, mas dele ndo decorre forgosamente que os cidadéos tenham o direito de se deslocay, em
dia de greve, utilizando as ligagdes disponibilizadas pelo Metro Lx. A mobilidade e a deslocagdo de
pessoas no interior da cidade de Lisboa e na zona de acesso a outras localidades limitrofes nfo sdo
anuladas pela circunsténcia de os trabalhadores do Metro Lx fazerem greve, Com efeito, existem outros
meios de transporte através dos quais os cidaddos em causa poderao exercer o seu direito de deslocagio,
sem, com isso, comprimirem o direito de greve daqueles trabalhadores. Meios alternativos estes,
porventura, mais onerosos e menos adequados do que as referidas ligacdes do Metro Lx - mas esse, julga-
se, & 0 preco a pagar pelos utentes, num ordenamento juridico-constitucional que eleva a greve a condigdo
de direito fundamental dos trabalhadores e perante uma greve de um dia, como aquela que € objeto da
presente decisdo.

6- Conforme o Acordao do Tribunal da Relagdo de Lisboa, de 4 de maio de 2011, ndo se afigura que, no
caso em apreco, a «salvaguarda de outros direitos ou interesses constitucionalmente protegidos» seja
afetada de modo excessivo, desproporcionado ou irreversivel pela néo fixacdo de servicos minimos
relativamente a circulagio das composicdes do Metro, para além daqueles que constam do aviso prévio.

E ainda de mencionar o facto de haver numerosas decisdes arbitrais anteriores que estabeleceram esta
mesma o11entagao de sé fixar obrigacbes no que respeita a seguranca e manutencéo do equipamento e

mstalagoes a titulo de exemplo, por ultimo; cfrias decisdes pr ofer_lda nos P_rocessos n.os 51 de 2010 (greve
geral) 45 de 2011, 13 e 60 (greve peral) 'e-2012 22 38 e4l de 2013, 24, 25,34 e 36/2014..

VIQOS nurum S I'IBCESSEHIOS a

manutengao de eqmpamento e mstalagoe

0O trlbunal na esten'a de deCISoe 5, Con31de1a que a exposi¢do aplesentada pela empresa assegura
o cumpumento dos serv1gos necessarios a seguranca e manutencdo de equ1pamentos e instalagGes,

consubstanmando simult neamente uma medida menos restritiva do direito a greve dos trabalhadores em

causa”.

4. Acerca dos riscos de seguranga para utentes e trabalhadores do Metro, que resultariam da aplicagéo da
proposta da Empresa.

Para além de todas as questdes colocadas atras, subsiste um problema grave, decorrente da proposta da
Empresa, que se prende com a seguranga dos utentes e trabalhadores do Metro. E 6bvio que 25% da
circulacao normal de composicdes tem como consequéncia um enorme congestionamento de utentes nas
estacdes com todos os riscos inerentes a essa situagio. Alias, a Administragdo que evoca as mudangas de
contexto para justificar alteragdes de julgamento, talvez nfo se tenha lembrado do grande afluxo de utentes
estrangeiros neste perfodo e anexa um parecer ligeiro do IMT sobre esta questéo, datado de Margo de 2013.

Os trabalhadores do Metro que vivem de modo didrio e directo estes problemas, t¢m uma consciéncia clara
do risco que comporta essa situagéo e, por isso, desconvocaram as greves quando foram fixados servigos
minimos no ambito da circulacdo de composigBes, colocando os interesses dos utentes e as condig¢es de
seguranga do servico pablico a frente dos seus interesses mais imediatos.
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Ainda sobre esta questéo voltamos a reproduzir parte de um Acérdao do Tribunal Arbitral Zf'/\‘f
“ Arbitragem obrigatéria ‘N}S
Ntmero do processo: 24/2015 - SM.

Conflito: artigo 538.0 CT - AO para determinacio de servigos minimos.

Assunto: greve no Metropolitano de Lisboa, EPE (greve 24h00), vérios sindicatos, no dia 26 de junho de
2015, nos termos definidos no respetivo aviso prévio de greve - pedido de arbitragem obrigatéria para
determinacéo de servicos minimos.

Acorddo

(-..)Para além da fundamentacdo juridica acabada de referir, este tribunal tem também presente a
circunstancia de a greve em causa ter apenas a duragdo de um dia. Por outro lado, tanto quanto e do
conhecimento do tribunal, a greve nédo coincide com outras greves do sector dos transportes na mesma drea
geografica.

Na fixacdo de servicos minimos, h4 que ponderar as consequéncias previsiveis da greve, a sua duracio, a
existéncia de meios altemati 05 pala satisfazer as mesmas necessidades, para referir apenas alguns fatores.
Uma greve de um dianao caloca os mesmos pr ‘oblemas e, mesmo na érea dos transportes, nao serd, de

cer to, 111d1fe1 ente hatal—se de uma greve que afeta uma povoagdo isolada & sem outros meios de transporte

ao seu alcance o fuma greve numa_grande urbe ‘e que existem meios alternahvos de hanspm te num dia

pa1a o qua _'nao estao anunciag as_oufras greves.

cnculacao de compomgoes, oenorme acumular:de pessoas nas estagoes eas tentatxvas dos utentes de
apanhar 08 poucos ¢ 'mb01os dlSpOI’llVEIS nag. coiocassem em risco a seguranga dos utentes e dos
funmonauos do Metr pohtano Trata-se de uma situacdo que nunca foi testada na pratica, em virtude de

ter em SIdO desconvocadas.as greves anteriores em que se fixaram servigos minimos relativos a circulacao

de composicoes. O tribunal considera, por isso, ndo ser suficiente para afastar a avaliacédo do risco de
seguranca a mera emisséio de um parecer do IMT.”,

5, Em conclus@o e por todas as razdes enunciadas contestamos em absoluto a fixacéo de servicos minimos
no que diz respeito a circulagio de composigdes
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Contestagdo a proposta da Empresa para a circulagéio de composicdes no d&mbito da fixagdo de’
servigos minimos na greve de 18 de Outubro de 2018, ¢ M y)

O STMETRO, juntamente com outras Associagdes Sindicais, subscreveu o aviso prévio da greve
marcada para o dia 18 de Outubro. Nesse aviso estdo explicadas as razdes e os objectivos que nos
levaram a tomar a decisdo de enveredar por esse processo de Iuta quando se esgotaram todas as
possibilidades de um entendimento com a Administracdo do Metropolitano de Lisboa-EPE.

No entanto, pareceu-nos imprescindivel acrescentar um comentério & proposta da Administracéio
para a circulagdo de composi¢Ges, integrada no conjunto de servigos minimos que propde,

Antes de mais, sublinhamos que a Administragiio evoca um conjunto de decisdes proferidas pelos
Tribunais Arbitrais, mas esquece outras tantas de sentido contrario. Depois de apontar
incongruéncias entre a doutrina e a sua aplicagdio, numa tentativa de desvalorizar o significado de
um Acérdio invocado pelos sindicatos, conclui que “a nogéo de necessidade social impreterivel ¢,
como ndo podia deixar de ser, uma nogdo dindmica e adequada ao atual contexto”. Conclusdo que
contradiz, frontalmente, a repeti¢do estafada de argumentos sempre iguais, usados continua e
repetidamente na tentativa de neutralizar as greves decididas pelos trabalhadores do Metro, que
tém sido obrigados a recorrer a essa forma de luta, dada a incompreenséo e desvalorizagdo
manifestadas por sucessivas Administragses do Metro face as suas legftimas reivindicacGes.

A proposta da empresa para a circulagfo de composicSes, merece-nos os seguintes comentrios,
(ilustrados com argumentagdo inclusa em anteriores Acérdéos dos Tribunais):

1. Acerca do servico piblico e da satisfacio das necessidades sociais impreteriveis.

O Metro é uma empresa do sector empresarial do Estado destinada a prestar um Servigo de
Transporte Pablico de Passageiros “orientado para o cliente, promovendo a mobilidade
sustentavel... operador de transporte publico estruturante e garante da mobilidade urbana de
Lisboa, segundo os melhores padrdes de qualidade, seguranca e eficdcia econémica, social e

ambiental.”

O desempenho do Metro, enquanto empresa prestadora de um servico publico de inestimavel
utilidade, nio deve ser avaliado, prioritariamente, por indicadores econémicos e financeiros, sem
menosprezo pela exigéncia de uma gestdo rigorosa, mas pela qualidade do servigo ptblico que
presta, ou seja, pela sua rentabilidade social. Por isso é absolutamente necessario que este servigo
seja trealizado por uma empresa do sector puablico e ndo por uma empresa privada,
consequentemente subordinada a légica do lucro.

A falta de meios, continuamente enunciada pela Administracdo, para garantir as condigGes de um
bom servigo pablico deve ser assacada ao Estado, que a Administracdo representa, e as prioridades

de investimento do Governo que tém levado a continua degradagdo dos servigos ptiblicos. Perante
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esta situagdo que se arrasta é pertinente perguntar : onde estd uma verdadeira preocupacdo com
as tais “necessidades sociais impreteriveis” tdo invocadas na proposta da Administracdo?

Podemos afirmar que sdo os trabalhadores do Metro quem mais tem pugnado pela qualidade do
servigo pablico prestado pela empresa para responder a “necessidades sociais impreterfveis” e ndo
a Administragdo, nomeada pelo Governo e zeladora dos interesses do Estado, que se lembra de
invocar nestas situacdes as suas obrigagOes sociais mas violando “os principios de necessidade,
adequagiio e proporcionalidade” inscritos na lei. E clarificador enunciar os dois objectivos que estdo
a cabeca das reivindicacdes contidas no Aviso Prévio de Greve - Em defesa da empresa ptiblica

prestando um servigo social e de qualidade & populacdo; Pela admissdo imediata de novos
trabalhadores.

Acrescentamos que a contratacdo de novos trabalhadores se torna absolutamente imprescindivel
para garantir um adequado funcionamento da empresa, de tal forma que esse objectivo se encontra
inscrito no Plano de Actividades para 2018 mas que a Administracédo tarda em concretizar.

2. Acerca da fixacio em 25% da circulacio das composicdes.

Quanto a proposta de no periodo da greve (entre as 7 e as 9:30 de dia 18) a oferta de circulagfio de
composigdes se reduzir a 25%, a primeira coisa a dizer é que em nenhum lado est4 justificada essa
quantidade de composiges a circular e de que modo essa solugdo permite suprir as “necessidades
sociais impreteriveis”. Nessa mesma logica podemos perguntar, como sédo garantidos os diteitos
da grande maioria dos utentes que ficardo sem acesso ao servigo do Metro?

Quanto a esta questdo transcrevemos fragmentos do acérdéo de 4/5/2011 do Tribunal da Relagdo
Lisboa

“...Aderimos a doutrina do Acérddo do Tribunal da Relagfio de Lisboa, de 24/02/2010 (Relatora:
Herminia Marques) segundo a qual a utilizagdo do critério da percentagem do total dos meios
empregues pela empresa ndo permite garantir que necessidade sociais impreterfveis sejam
satisfeitas de modo a respeitar os principios de necessidade, adequacéo e proporcionalidade”

3. Acerca da ponderacio das necessidades sociais impreteriveis.

Sobre esta questéo,

a) Diz a Constituigdo : “ artigo 57.° - 2. Compete aos trabalhadores definir o ambito de interesses a
defender através da greve, ndo podendo a lei limitar esse &mbito; 3. A lei define as condicdes de
prestagdo, durante a greve, de servigos necessérios a seguranga e manutengio de equipamentos e
instalagBes, bem como de servicos minimos indispensaveis para ocorrer a satisfagdo de necessidades

sociais impreteriveis.” .

b) Diz o Coédigo do Trabalho : “ artigo 538.° - 5 - A definigéo dos servigos minimos deve respeitar os
principios da necessidade, da adequagéio e da proporcionalidade.
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Poupamos o que temos para dizer sobre esta matéria reproduzindo parte de um Acérddo do
Tribunal Arbitral de Maio de 2015:

“ Arbitragem obrigatoria
Nuamero do processo: 19/2015 - SM.

Assunto: greve no Metropolitano de Lisboa, EPE (greve 24h00), vérios sindicatos, dia 19 de maio de
2015, nos termos definidos no respetivo aviso prévio - pedido de arbitragem obrigatéria para
determinacfio de servigos minimos.

(...)2- As ideias de prejuizo, de perturbagdo, de incémodo e de transtorno acompanham a prépria
defini¢dio de greve. A greve traduz-se num direito que visa, precisamente, causar prejufzos a
entidade empregadora, causando, se necesséario for, transtornos de véria ordem aos utentes do
servigo paralisado. No quadro desta «eficdcia externa» da greve, o direito a greve podera, decerto,
ter de ceder, mas s quando aqueles prejufzos ou transtornos se revelarem socialmente intoleraveis,
ou seja, s6 quando a paralisagdo da atividade inerente a greve se revelar apta a comprometer a
satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis - isto €, necessidades cuja ndo satisfacdo tempestiva

provoque danos irremediaveis.

3- A definicdio de servigos minimos, nos termos constitucionais e legais, implica sempre uma
limitagdo do direito fundamental a greve, embora corresponda a protecco de valores que
igualmente tdm uma dignidade constitucional, Impde-se aqui, por conseguinte, uma tarefa de
ponderagdo de bens, avaliando da importancia da proteccdo dos direitos e interesses em presencga,
na certeza de que o legislador constitucional, na delimitagéo do direito a greve, ndo configurou este
direito fundamental dos trabalhadores como um direito absoluto, sendo a definicdo de servigos

minimos uma limitacdo ao seu exercicio.

Numa 6tica juridico-constitucionalmente adequada, imp@e-se sempre proceder a uma analise
casufstica da greve em questdo, para apurar se hd ou ndo necessidades sociais impreteriveis que a
mesma venha colocar em xeque e cuja satisfacdo deva ser salvaguardada através da prestagdo de
servicos minimos pelos grevistas. F, em rigor, uma necessidade social s6 serd impreterivel quando
ndo puder deixar de ser

satisfeita, quando for inadiavel, quando se tornar imperioso satisfazé-la, quando for socialmente
intolerdvel que a mesma seja sacrificada.

4- No caso em apreqo, a conclusdo a que se chega € a de que ndo se impde, ao abrigo dos critérios
constitucionais e legais, a definicdo de servicos mfnimos relativos a circulagio das composicdes, até
por se tratar de uma greve de curta duragfio e em que subsistem meios alternativos de transporte
coletivo de passageiros ao dispor dos cidadéos.
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5- O direito de deslocagéo ¢, sem divida, um direito fundamental de todos os cidaddos, nos termos
do artigo 44.0 da CRP, mas dele ndo decorre forcosamente que os cidadéos tenham o direito de se
deslocar, em dia de greve, utilizando as ligagtes disponibilizadas pelo Metro Lx. A mobilidade e a
deslocacdo de pessoas no interior da cidade de Lisboa e na zona de acesso a outras localidades
Iimitrofes ndo sdo anuladas pela circunstancia de os trabalhadores do Metro Lx fazerem greve. Com
efeito, existem outros meios de transporte através dos quais os cidad&os em causa poderdo exercer
o seu direito de deslocagéo, sem, com isso, comprimirem o direito de greve daqueles trabalhadores.
Meios alternativos estes, porventura, mais onerosos e menos adequados do que as referidas ligacdes
do Metro Lx - mas esse, julga-se, € o preco a pagar pelos utentes, num ordenamento juridico-
constitucional que eleva a greve a condigiio de direito fundamental dos trabalhadores e perante uma
greve de um dia, como aquela que ¢ objeto da presente decisio.

6- Conforme o Acorddo do Tribunal da Relacéo de Lisboa, de 4 de maio de 2011, nédo se afigura que,
no caso em apreco, a «salvaguarda de outros direitos ou interesses constitucionalmente protegidos»
seja afetada de modo excessivo, desproporcionado ou irreversivel pela ndo fixacdo de servicos
minimos relativamente a circulagdo das composigdes do Metro, para além daqueles que constam do
aviso prévio.

E ainda de mencionar o facto de haver numerosas decisdes arbitrais anteriores que estabeleceram
esta mesma orientagéio de sé fixar obrigacSes no que respeita a seguranga e manutenciio do
equipamento e instalagGes: a titulo de exemplo, por tiltimo, cfr, as decisGes proferidas nos Processos
n.os 51 de 2010 (greve geral), 45 de 2011, 13 e 60 (greve geral) de 2012, 22, 38 ¢ 41 de 2013, 24, 25, 34
e 36/2014.

7- Por fim, saliente-se ainda que a empresa apresentou uma proposta de servigos minimos
necessérios a seguranga e manutengdo de equipamento e instalages, e que, no decurso da respetiva
audicfio, as associagbes sindicais concretizaram a sua proposta de servigos minimos relativos a
seguranga e manutencio de equipamento e instalacdes.

O tribunal, na esteira de decisSes anteriores, considera que a exposico apresentada pela empresa
assegura o cumprimento dos servigos necessérios a seguranga e manutengio de equipamentos e
instalagBes, consubstanciando simultaneamente uma medida menos restritiva do direito a greve
dos trabalhadores em causa”.

4, Acerca dos riscos de seguranca para utentes e trabalhadores do Metro, que resultariam da

aplicacdo da proposta da Empresa.

Para além de todas as questdes colocadas atrés, subsiste um problema grave, decorrente da proposta
da Empresa, que se prende com a seguranga dos utentes e trabalhadores do Metro. E 6bvio que 25%
da circulacdio normal de composi¢Bes tem como consequéncia um enorme congestionamento de
utentes nas estagBes com todos os riscos inerentes a essa situacdo. Alids, a Administragéo que evoca
as mudancas de contexto para justificar alteracdes de julgamento, talvez néio se tenha lembrado do
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grande afluxo de utentes estrangeiros neste perfodo e anexa um parecer ligeiro do IMT sobre esta
questdo, datado de Marco de 2013,

Os trabalhadores do Metro que vivem de modo didrio e directo estes problemas, tém uma
consciéncia clara do risco que comporta essa situagéo e, por isso, desconvocaram as greves quando
foram fixados servigos minimos no dmbito da circulagio de composigdes, colocando os interesses
dos utentes e as condigdes de seguranga do servico pablico a frente dos seus interesses mais

imediatos.

Ainda sobre esta questdo voltamos a reproduzir parte de um Acérddo do Tribunal Arbitral :
” Arbitragem obrigatoria
Ndamero do processo: 24/2015 - SM.

Assunto: greve no Metropolitano de Lisboa, EPE (greve 24h00), varios sindicatos, no dia 26 de junho
de 2015, nos termos definidos no respetivo aviso prévio de greve - pedido de arbitragem obrigatoria
para determinagdo de servigos minimos.

Ac()_rdéio

(-.)Para além da fundamentacgo juridica acabada de referir, este tribunal tem também presente a
circunstancia de a greve em causa ter apenas a duragéio de um dia. Por outro lado, tanto quanto e
do conhecimento do tribunal, a greve néo coincide com outras greves do sector dos transportes na

mesma area geografica.

Na fixacdo de servigos minimos, hd que ponderar as consequéncias previsiveis da greve, a sua
duracdo, a existéncia de meios alternativos para satisfazer as mesmas necessidades, para referir
apenas alguns fatores. Uma greve de um dia ndo coloca 0os mesmos problemas e, mesmo na 4rea
dos transportes, ndo serd, de certo, indiferente tratar-se de uma greve que afeta uma povoaco
isolada e sem outros meios de transporte ao seu alcance ou uma greve numa grande urbe em que
existem meios alternativos de transporte num dia para o qual nfo estdo anunciadas outras greves.

Acresce que o Tribunal Arbitral ndo ficou convencido de que, caso decretasse servigos minimos
relativos a circulacido de composigdes, o enorme acumular de pessoas nas esta¢des e as tentativas
dos utentes de apanhar os poucos comboios disponiveis ndo colocassem em risco a seguranca dos
utentes e dos funciondrios do Metropolitano. Trata-se de uma situagiio que nunca foi testada na
pratica, em virtude de terem sido desconvocadas as greves anteriores em que se fixaram servicos
minimos relativos a circulagiio de composi¢des. O tribunal considera, por isso, ndo ser suficiente
para afastar a avaliagdo do risco de seguranga a mera emissdo de um parecer do IMT.”.

5. Em conclusdo e por todas as razdes enunciadas contestamos em absoluto a fixagdo de servicos
minimos no que diz respeito a circulagdo de composigBes

www.stmefro.pt  stmetro@stmetro.pt  Facebook: stmetro  Telem.: 932220123




Concorréncia ao Metropolitano de lisboa e IS
alternativas rodoviarias.

O metropolitano de lisbhoa € uma empresa de transportes muito particular por sofrer forte
concorréncia direta de outros operadores de transportes, coisa que em outros pafses ndo
acontece nem se tem a percecdo correta do quanto ela existe.

Na andlise que se junta a linha Amarela nota-se que para percursos na prépria linha sé duas
estacdes necessitam de dois autocarros para fazer esse percurso.

Foi utilizado o site mooveit.com para recolher 0s dados e s6 um caso ndo retornou um
resultado, Marques de Pombal — Parque. Que apesar de perto (7 minutos a pé), mas existem
carreiras que fazem esse percurso.

Este estudo retornou sempre vdrias alternativas, no maximo com duas correspondéncias, para
os percursos pretendidos. E em vérios casos, guando analisados finamente continuem uma
oferta melhor que c Metropolitano.




Dimensionamento de Unidades de Passagem {UP)

de Saidas de Locais de Risco e Vias

A legislacio de SCIE prevé indices de efetivo para a utilizagdo dos espacos de acordo com a fungéo e

uso do espaco {quadro XXVII do art. 512). Apés o dimensionamento do efetivo serd necessario

analisar as exigéncias regulamentares a fim de proceder ao dimensionamento de safdas dos locais e

das vias horizontais e verticais.

1 Namero de saidas dos locais e recintos

Existe um nimero minimo de safdas de locais o recintos ao ar livre em fungéo do efetivo que se

encontra no espaco (quadro XXIX do art. 542) .

Em [ocais cobertos
Efetivo N¢ de saidas
Menos de 50 1
512500 2
501 a 1.000 3
1.001 a2 1.500 4
1.500 a 2.000 4
2.001 a2 2.500 5
2.501 a 3.000 6
Condicionado pelas
Mais de 3.000 di::i?;i;l;‘ac;;zc:::er
minimo de 6

Rua Juligo Quintinha, 1A
1600-381 Lisboa

Em recintos ao ar livre

Efetivo N2 de saidas

Menos de 150 i

151 2 1.500 2
1.501 a 3.000 3
3.001 a4.500 4
4,501 3 6.000 4
6.001 a 7.500 5
7.501 a 9.000 6

Condicionado pelas

Mais de 9.000 disténcias a percorrer

no local, com um
minimo de 6

tel: +351 217 157 502

email: elu@etu.pt
site; www.etu.pt
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2 Largura das safdas e dos caminhos de evacuagdo

Existe uma largura minima para as saidas de locais ou para recintos ao ar livre em fungéo do efetivo

gue se encontra no espago ou recinto {art. 569)

Niimero minimo de unidades de passagem em espacos cobertos

Efetivo 1 N.‘-" d.e UPs Largura
enos de 50 1 0,9
512100 2 14
101 a 200 3 18
201 2300 4 24
3012400 5 3
401 a 500 6 3,6
501 a 6G0 6 3,6
6012700 7 a2
fNdmero minimo de umdadESdepassagemem recint‘os"'afbl élf llvre
Efetivo _ " NedeUPs Largura
Menosde1s0 T 17 0,9
1512300 2 14
3012 600 3 1,8
6012900 4 2,4
901 a 1.200 5 3
1.201 a 1.500 6 3,6
1.501 a2 1.800 6 3,6
1.80122.100 7 4,2

Documento disponival em weav.etu.pl
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3 Vias verticais de evacuagao

O dimensionamento das vias verticais de evacuagdo deve ser feito de acordo com o n2 11 do artigo
642 “Com excegfio das vias que servem exclusivamente espagos afetos 4 utifizagdo-tipo |, a largura
util em qualquer ponto das vias verticais de evacuagdo niio deve ser inferior & correspondente a 1
UP por cada 70 utifizadores, ou fragdo, com um minimo de 2 UP em edificios cuja altura seja
superior a 28 m.” Para o dimensionamento das vias verticals deve ainda cumprir-se o n2 12 do
mesmo artigo “O nimero de utilizadores a considerar para o dimensionamento da largura (til das
vias de evacuagdo verticais €, em cada nivel, o correspondente & maior soma dos efectivos em dois

pisos consecutivos por ela servidos”

Efetivo N2 de UPs . . Largura
Menos de 70 e ._ 0,9
712140 2 1,4
1412210 3 18
2112 280 I 2,4
2814350 N s 3
3512420 6 3,6

Para a Utilizacdo tipo | - Habitacio deve cum_p_r_i_ﬁ#e o disposto no artigo 2132 - “Com excluséio das
vias interfores das habitagdes, a !afgara minima das vias de evacuagdo que sirvam exclusivamente
espagos afetos & utilizaclio-tipo | deve respeitar 1,2 m, para a 19 categoria de risco, e 1,4 m para as

restantes categorias de risco.”

Nota: A leitura desta ficha nZo substitul a leltura do Documento orlginal
Revisdo 2/2016 .
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SERVICOS NECESSARIOS PARA A SEGURANCA E MANUTENCAO DE
EQUIPAMENTOS E INSTALACOES NA GREVE NO METROPOLITANO DE LISBOA, E.P.E,
DE 18 DE OUTUBRO DE 2018

A, No dmbito do processo de arbitragem obrigatéria referente a greve no Metropolitano
de Lisboa, E.P.E. (ML) marcada pelas Associagdes Sindicais para o dia 18 de outubro
de 2018, vem o ML, solicitar ao Tribunal Arbitral que no caso de a Douta Decisdo ser
no sentido de ndo serem definidos servicos minimos para a circulagdo das
composigdes, 0 que apenas por mera cautela se admite, sem conceder numa proposta
nesse sentido a assequrar pela Empresa, os servicos necessirios & seguranga e
manuten¢do de equipamentos e instalagdes, mencionados nos pontos 8 e 9 do aviso
prévio deverdo ser circunscritos, nos seguintes termos:

a) Ao Posto de Comando Central: trés trabalhadores -~ um Inspetor de Maovimento;
um Encarregado de Movimento e um Encarregado da Sala de Comando e de

Energia), identificados de forma precisa e completa pelos sindicatos {nome e

namero de ML) cuja escala de servico seja coincidente com o periodo de greve,

B. A presente proposta mereceu acolhimento do Tribunal Arbitral nos Processos
01/2014-5M, 02/2014-SM e 13/2015-5M referente as greves parciais dos dias
16.01.2014, 23.01.2014 e 28.04.2015 e nos Processos 24/2014~SM, 25/2014-SM,
34/2014-5M, 19/2015-SM, 21/2015-SM, 23/2015-5M, 24/2015-5M, 26/2015-SM
e 06/2018-SM referentes ds greves de 24 horas dos dias 25.09.2014, 21.10.2014,
17.12.2014, 19.05.2015, 26.05.2015, 18.06.2015, 26.06.2015, 15.07.2015 e
19.04.2018.

A respeito da determinacdo e adequagdo dos meios humanos necessarios para
assegurar esses servicos, sublinhamos que, numa situacdo em que ndo exista
circulacdo de composigdes, toda a rede serd fechada, sendo que os sistemas de
seguranga e vigilancia se mantém em pleno funcionamento, como se um dia normal
de exploragdo se tratasse. Logo, a necessidade de meios humanos é manifestamente
reduzida.

A respeito da afetacdo dos meios humanos, salientamos que a indicagdo dos
trabalhadores devera ter em consideragdo a categoria profissional (como solicitado

em a) supra) de forma a permitir ocorrer em situagdes de emergéncia “concretas e

'

&




imprevisiveis”, tal como indicado no n.” 9 do aviso prévio. Ou seja, nunca um
Operador Comercial (trabalhador da area) tem as competéncias necessarias e

adequadas ao desempenho das fungdes de chefia requeridas no Posto de Comando

Central.

Lisboa, 12 de outubro de 2018.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Vitor Manuel Jacinto Domingues dos Santos

C mem %ﬁﬂ;}wﬁ%

Maria Helena Arranhado Carrasco Campos




