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Nota de Apresentagao

1. A directiva 94/95/CE, cuja transposi¢do para a ordem juridica nacional tera de
ocorrer até 22 de Setembro deste ano, é a primeira a ser emitida no quadro do protocolo
de Politica Social e em cumprimento do Acordo sobre Politica Social subscritos, em
Maastricht, por onze Estados-membros.

O artigo 1.° daquele Acordo aponta para o dialogo social como um dos objectivos
principais a serem prosseguidos a nivel comunitario e no artigo 2.° estabelece-se o
compromisso de se apoiar e complementar a acgdo dos Estados-membros, entre outras
matérias, no que se refere a informacéo e consulta dos trabalhadores.

2. Pareceu-me constituir um objectivo acertado da actividade do CES, pensando
sobretudo no papel e nas finalidades especificas da sua Comissdao Permanente de
Concertagdo Social, determinar a preparagdo do estudo e proporcionar a difusdo das
directivas comunitarias sociais. Da-se inicio, assim, com esta publicacdo. A esse
desiderato.

3. O estudo que o Dr. Nuno Simdes preparou, em cumprimento do objectivo que
assinalei, foi retocado por forma a servir de base a uma comunicacao apresentada no 6.°
Encontro Nacional da Associacdo Portuguesa de Comunicagdo de Empresa e é o texto
dessa comunicagao que se publica.

O seu contetdo é esclarecedor quanto aos antecedentes da Directiva e ao contexto de
controvérsia que a questdo do direito a informacdo e consulta dos trabalhadores nas
empresas tem levantado. E € também suficientemente explicativo acerca dos aspectos
principais da Directiva. Por isso, limito-me a recomendar a sua leitura, que tive com
proveitosa.

4. Realcgaria, apenas, dois pontos:

Primeiro — afigura-se-me muito importante que a «cultura» de pensamento em que
enraizam os preceitos da Directiva pretenda tornar exemplar o espirito de cooperagdo
no ambito da empresa, por nitida contraposicdo ao modelo, que tenho por
historicamente ultrapassado e tornado ineficaz, da luta de classes e da conflitualidade
laboral de timbre ideoldgico.

Segundo — é inquestionavel a importancia qualitativa do direito social a informagé&o e
consulta dos trabalhadores nas empresas e grupos de empresas de dimensdo
comunitéria, na perspectiva do desenvolvimento do dialogo social e sob o ponto de
vista do seu significado na construcdo do mercado Unico.

«... 0 funcionamento do mercado interno implica um processo de concentra¢des
de empresas, fusbes transfronteiricas, absorcbes e associacdes e,
consequentemente, uma transnacionalizacdo das empresas e dos grupos de



empresas que, para assegurar o desenvolvimento harmonioso das actividades
econdmicas, é necessario que as empresas e 0s grupos de empresas que operam
em diversos Estados-membros informem e consultem o0s representantes dos
trabalhadores afectados pelas suas decisfes».

Significa isto, ao fim e ao cabo, que o desenvolvimento econémico ndo terd lugar,
para ser harmonioso e sustentado, sem o desenvolvimento social — e este ndo pode
deixar de passar pela participacdo dos trabalhadores.

Fevereiro de 1996

H. Nascimento Rodrigues



A proposito da Directiva n.° 94/45/CE, do Conselho, de 22 de Setembro de 1994

INFORMACAO E CONSULTA DOS TRABALHADORES
NAS EMPRESAS OU GRUPOS DE EMPRESAS
DE DIMENSAO COMUNITARIA

- UM MODELO NEGOCIAL - *

Nuno Simdes™™

A informacgéo e consulta dos trabalhadores nas empresas tem sido, sobretudo ao
longo das ultimas décadas, um importante tema de debate na Europa. Um debate nem
sempre sistematico e poucas vezes conclusivo. Efectivamente, esta matéria € tanto
importante quanto problematica e tem dividido os trabalhadores, por um lado, e
empregadores, por outro. Talvez aquilo que separe, no ambito destes debates,
trabalhadores e empregados, seja, muitas vezes, questdes meramente laterais. O debate
ganharia se comecgasse por se centrar na apreciagdo prévia de algumas questdes de
fundo que passam pelo projecto de desenvolvimento econémico e social que queremos
para transformar a Velha Europa numa Nova Europa, economicamente competitiva e
socialmente equilibrada.

Em primeiro lugar, que modelo de integragéo europeia queremos e que lugar deve nela
ocupar a dimensao social? Em segundo lugar, que modelo de empresa vamos adoptar
para reforcar a competitividade da nossa economia?

Jean Monnet concebia a construcdo da Europa como um processo de integragédo
econdémica conducente a unido politica. Neste periodo, a evolu¢do para um mercado
unico europeu foi naturalmente acompanhada pela nocdo de uma dimensdo social
europeia que abrangia problemas fundamentais como o emprego, a livre circulacéo, a
solidariedade social, as condicdes de trabalho, a seguranca social e a formagéo
profissional. Estes dominios de accdo foram incentivados pelo facto de uma
comunidade econdmica ndo poder sobreviver sem que fossem estabelecidas algumas
regras sociais de base.

Confrontada com a internacionalizacéo e globalizacdo das economias, com o flagelo de
um desemprego elevado, com o desafio de uma revolucdo pos-baseada nas novas
tecnologias de informacdo e comunicacdo, a Velha Europa viu-se na contingéncia de
preparar a mudanga.

No alvor de um novo século, “que sociedade querem 0s europeus?”.

* Texto da intervengdo no 6.° Encontro Nacional da Associacdo Portuguesa de Comunicagdo de
Empresas (APCE), realizado na Escola Superior de Comunicacdo Social, em Lisboa, nos dias 21 e 22 de
Novembro de 1995.

** Consultor do Servico de Apoio do Presidente do CES.



Esta pergunta esteve na base de um recente debate alargado nos diferentes Estados-
membros da Unido Europeia e permitiu a elaboracdo de dois importantes documentos
por parte da Comissdo, o Livro Branco sobre “Crescimento, Competitividade e
Emprego, o Livro Verde sobre “Politica Social Europeia — Op¢des para a Unido” e o
Livro Branco sobre “Politica Social Europeia — como avancar na Unido”.

Tem-se afirmado que a dimensdo social foi, desde sempre, secundarizada face ao
objectivo de integracdo econdmica. De qualquer modo, esse lento processo de
construcdo de uma Europa Social ndo deixa de permitir que se fale num modelo social
europeu, suportado por valores comuns fundamentais, designadamente, a democracia e
os direitos individuais, a liberdade sindical e de negociagéo colectiva, a economia de
mercado, a igualdade de oportunidades, a proteccdo social e a solidariedade. “Estes
valores — desde sempre invocaveis e mais claramente retomados na Carta Comunitaria
dos Direitos Sociais Fundamentais dos Trabalhadores — sustentam-se na conviccdo de

que 0 progresso econémico e o progresso social devem caminhar a par”1.
Um novo félego foi dado pelo Tratado da Unido Europeia, através do seu art. 2.°

“Promover, em toda a comunidade, o desenvolvimento harmonioso e equilibrado
das actividades econdmicas, um crescimento sustentavel e nao inflacionista que
respeita o ambiente, um alto grau de convergéncia dos comportamentos das
economias, um elevado nivel de emprego e de proteccdo social, a coesdo
economica e social e a solidariedade entre os Estados-membros”.

A construcdo da Nova Europa tera que ter em conta tanto a competitividade como a
solidariedade. A competitividade e o progresso social sdo afinal, duas faces da mesma
moeda. O progresso social s6 pode se construido numa situacdo de prosperidade
econdémica e, portanto, de competitividade da economia europeia. A sua chave é o
aumento continuo da produtividade que permitird a Europa voltar a conciliar altos
padrdes sociais com a capacidade de competir nos mercados mundiais. A Nova Europa
ter4 que assentar o seu modelo econdémico na eficiéncia, na qualidade, na inovagdo, na
investigacao, na formacéo e nas novas tecnologias.

A convergéncia econémica impde-se, também, a necessidade de uma convergéncia
social. Mas uma convergéncia no respeito pela diversidade das sociedades europeias.
Como se afirma no Livro Branco sobre”Politica Social Europeia — como avangar na
Unido”: Face aos novos desafios, o futuro da Unido tem que ser construido com base
na riqueza dessa diversidade que contribui para a qualidade de vida e vigor dos
sistemas socioeconomicos. Dessa diversidade resulta que a harmonizagdo total de
politicas sociais ndo € um objectivo da Unido. No entanto, é essencial fazer convergir
objectivos e politicas durante um certo tempo, estabelecendo objectivos comuns. Isto

1 Livro Branco sobre “Politica Social Europeia — como avancar na Unido”. Comissio das Comunidades
Europeias, 1994, COM(94)333.



permitira a coexisténcia de diferentes sistemas nacionais, permitindo-lhes progredir em
harmonia na senda dos objectivos fundamentais da Unido.”

Nos altimos anos tem-se assistido a uma profunda crise de mutacdo estrutural nas
sociedades europeias, crise essa que tem obrigado a definir um novo modelo de empresa
e a encontrar novas estratégias industriais. O que estd em jogo, afinal, é a prépria
sobrevivéncia das empresas europeias face a desenfreada concorréncia internacional. O
desenvolvimento e/ou relangamento da economia europeia passa, nomeadamente, pela
criacdo de novas empresas, pela modernizacdo das empresas existentes, pelo
lancamento de novos projectos, processos e produtos. Para tanto, torna-se necessario
que os interlocutores sociais definam essas estratégias de desenvolvimento e de
reestruturacdo, no contexto do dialogo social e de uma ac¢do conjunta.

E facil compreender a ansiedade dos trabalhadores e dos seus representantes face aos
encerramentos de fabricas e as medidas de racionalizacéo e reestruturacdo que se tém
feito sentir na Europa. Nesta perspectiva, ndo ha duvida que melhorar os
procedimentos de informacéo e consulta sobre as medidas que devam ser adoptadas
parece comportar importantes vantagens, uma vez que obriga as partes a estabelecer um
dialogo e a procurar soluges.

Esta preocupacdo esteve, alids, na base da prépria Directiva 94/45/CE, do Conselho, de
22/94, relativa a instituicdo de um conselho de empresa europeu ou de um
procedimento de informacao e consulta dos trabalhadores nas empresas ou grupos
de empresas de dimensdo comunitaria.

A informacao e consulta dos trabalhadores nas empresas continua a ser uma questéo
muito controvertida na Europa. Nao é dificil perceber a razdo desta controvérsia: para
os trabalhadores constitui parte de um tema mais profundo, como a participacdo na
vida da empresa; para os empregadores tal afecta a estrutura de poder na empresa, 0
sistema da liberdade empresarial, comprometendo, assim, os principios da autoridade na
empresa e da economia de mercado.

O certo é que a informacgéo e consulta tém sido reconhecidos como um direito dos
trabalhadores.

Desde logo, pela representacdo dos trabalhadores nas empresas, através das comissoes
de trabalhadores ou do exercicio da actividade sindical.

Encontramos a expressdo normativa deste direito consagrada em algumas
Recomendacdes e Convencges da OIT:

- Recomendacéo n.° 94 (1952), a qual veio estabelecer que se deveriam adoptar as
medidas necessérias para promover a consulta e cooperacao entre empregadores e
trabalhadores, a nivel da empresa, em matérias de interesse mutuo que nao
colidissem com a negociacgdo colectiva ou outros instrumentos de regulagdo das
condicdes de trabalho.



- Recomendagdo n.° 129 (1967), sobre a comunicacdo entre direccdo e
trabalhadores nas empresas, propondo-se o intercambio e a difusdo de informacéo
objectiva e completa sobre a empresa e as condigdes de trabalho. Defende, enfim,
que uma politica efectiva de comunicacdo deveria assegurar que, previamente a
adopcéo de decisdes relevantes por parte da direccdo da empresa, houvesse lugar
a um processo de informacéo e consulta.

- Recomendagéo n.° 130 (1967), trata do exame das reclamacgdes na empresa, com
vista a uma solucao.

- Convencdo n.° 135 (1971), contempla a proteccdo e facilidades a conceder aos
representantes dos trabalhadores na empresa;

- Declaracdo Tripartida de 1977, sobre politica social e empresas multinacionais,
em que foi abordada a tematica de representacdo dos trabalhadores.

Ao nivel da OCDE h& a registar, também, as Directivas de 1976 sobre empresas
multinacionais, onde se faz referéncia expressa a necessidade de serem conferidas
facilidades e informacéo aos representantes dos trabalhadores.

Ao nivel europeu, existem alguns instrumentos que reconhecem este mesmo direito. A
Carta Social Europeia e o protocolo adicional, adoptados pelo Conselho da Europa,
respectivamente em 1961 e 1988, reconhecem aos trabalhadores ou aos seus
representantes, o direito de serem regularmente informados, em tempo oportuno e de
forma compreensivel, sobre a situacdo econdmica e financeira da empresa, tendo a
confidencialidade como limite. Também reconhecem direitos de consulta e de
participagdo em certos casos.

Por outro lado, em algumas directivas da Unido Europeia é possivel encontrar
referéncias a formas de participacio dos trabalhadores. E o caso das Directivas n.°
75/129 sobre despedimentos colectivos 81975); n. 77/187, sobre os direitos dos
trabalhadores por motivo de transferéncia de empresas (1977); n.° 89/391, sobre
seguranca e satde nos locais de trabalho (1989).

A Carta Europeia dos Direitos Sociais Fundamentais dos Trabalhadores, aprovada
por onze Estados-membros (excepcdo do Reino Unido) no Conselho Europeu de
Estrasburgo de 8 e 9/12/89, veio expressar, politicamente, a necessidade de se realizar,
através dos direitos nacionais ou do direito comunitario, um conjunto de objectivos de
garantia de direitos sociais minimos, nomeadamente, no dominio da informacéo,
consulta e participacao dos trabalhadores.

O n.° 2 do artigo 100.° A do Tratado da UE estabelece que as disposicGes “relativas aos
direitos e interesses dos trabalhadores assalariados” devem ser adoptados por
unanimidade pelo Conselho, concedendo-se, assim, a cada um dos Estados-membros,
um poderoso direito de veto.
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Consequentemente, as propostas sobre informacéo e consulta dos trabalhadores, a par
de outras importantes matérias laborais, eram blogueadas no Conselho. Em face disso,
onze dos Estados-membros acabaram por decidir, em Maastricht, que certas disposi¢oes
em matéria laboral poderiam ser adoptadas por maioria qualificada. Tal é o que
expressamente consta do Protocolo relativo a Politica Social, anexo ao Tratado de
Maastricht e aprovado por onze Estados-membros, com excepcdo do Reino Unido.

Com este Protocolo sobre a Politica Social, pode afirmar-se que aumentaram as
possibilidades de a UE ter uma politica social activa, uma vez que uma parte
importante do direito do trabalho passou também a ser da sua competéncia (uma
competéncia partilhada com os Estados-membros e com os proprios parceiros
sociais), sempre no respeito pelo principio da subsidiariedade, previsto no artigo 3.° B
do Tratado da Unido.

Assim, a informacgdo e consulta passou a ser uma das matérias que pode ser
adoptada pelo Conselho por maioria qualificada.

A adopcdo da Directiva n.° 94/45/CE, sobre a informacéo e consulta dos trabalhadores
nas empresas de dimensdo comunitéria, terminou um longo processo iniciado ha mais
de vinte anos. E importante referir que esta Directiva foi a primeira que fez uso do
Protocolo Social de Maastricht. Ela foi menos ambiciosa nos seus objectivos e mais
limitada no seu contetido que as propostas iniciais discutidas ao longo dos ultimos vinte
anos (refiro-me as denominadas propostas de “V Directiva”, “Directiva de Vredeling” e
a “Directiva sobre o Comité de Empresa Europeu”, propostas estas que estiveram, por
assim dizer, na génese da actual Directiva e alimentaram o debate sobre a matéria).

A Directiva n°® 94/45/CE tem um objectivo limitado que se prende com a adopgéo de
mecanismos de informacdo e consulta transnacional nas empresas e grupos de empresas
de dimensdo comunitaria. Responde, por conseguinte, ao processo de
transnacionalizagdo das empresas e dos grupos de empresas que deriva do
funcionamento do mercado interno. A directiva trata, por um lado, de facilitar esses
fendmenos de transnacionalizagdo, permitindo o desenvolvimento harmonioso das
actividades econdmicas. Por outro lado, confronta-se com a problematica da
discordancia entre a estrutura transnacional da empresa e as estruturas nacionais dos
procedimentos de informacdo e consulta, podendo, tal situacdo, conduzir a um
tratamento desigual dos trabalhadores afectados pelas decisbes no interior de uma
mesma empresa ou grupo.

Em sintese, a Directiva trata de garantir que os trabalhadores das empresas ou grupos
que operem em varios Estados-membros sejam informados e consultados, através de um
procedimento ou mecanismo transnacional de informacgéo.

e Ambito de aplicacio da Directiva:

a) Ambito territorial
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A Directiva nos onze Estados-membros, signatarios do Protocolo de Politica de
Maastricht, pelo que as empresas radicadas no Reino Unido e 0s respectivos
trabalhadores ndo se encontram por ela abrangidos. Aplica-se ainda aos trés novos
Estados-membros (Austria, Finlandia e Suécia), estando também prevista a sua
aplicacdo a Noruega, Islandia e Liechtenstein, paises que integram igualmente o
Espago Econdmico Europeu (EEE).

As multinacionais americanas, japonesas, britnicas ou outras, poderdo contudo,
ficar também abrangidas, caso disponham de empresas de dimensdo idéntica a
prevista na propria Directiva e se situem em territorio dos referidos Estados
europeus, independentemente da localizagdo da respectiva sede ou *“direc¢cdo
central”.

b) Ambito pessoal: que empresas estdo abrangidas pela Directiva?

A Directiva aplica-se tanto a empresas privadas como publicas qualquer que seja a
sua forma legal. Os grupos de empresas também estdo abrangidos.

Prevé-se que seja constituido um conselho de empresa europeu ou um procedimento
de informacdo e consulta dos trabalhadores em toda a empresa ou grupo de
empresas de dimensdo comunitaria.

Por “empresa de dimensdo comunitaria” entende-se toda a empresa que empregue
1000 ou mais trabalhadores nos Estados-membros e que, pelo menos em dois
Estados-membros diferentes, empregue 150 trabalhadores em cada um deles.

Um “grupo de empresas de dimensdo comunitaria” compreende a empresa que
exerce o controlo e as empresas controladas. Por “empresa que exerce o controlo”
entende-se uma empresa que pode exercer uma influéncia dominante sobre outra
empresa, por exemplo, em virtude da participacdo financeira ou das suas proprias
disposi¢des estatutarias. Presume-se, salvo prova em contrrio, que uma empresa
exerce uma influéncia dominante quando, directa ou indirectamente:

- possuir a maioria do capital subscrito dessa empresa;

- ou dispde da maioria dos votos correspondentes as ac¢Oes emitidas por essa
empresa;

- ou pode nomear mais de metade dos membros do conselho de administracéo,
do 6rgdo de direccdo ou de fiscalizagdo da empresa.

Para o efeito da aplicacdo da Directiva, um “grupo de empresas de dimensao
comunitaria” tem que reunir ainda as seguintes condicoes:

- que empregue 1000 ou mais trabalhadores nos Estados-membros;
- que possua, pelo menos, duas empresas em dois Estados-membros diferentes;

- Qque cada uma destas duas empresas empregue, pelo menos, 150 trabalhadores.
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Para aferir se uma empresa ou grupo de empresas preenche ou néo estes requisitos,
importa saber como se calculam os limiares de efectivos. Para o calculo, tem-se em
linha de conta o nUmero médio de trabalhadores (a tempo inteiro ou a tempo parcial)
empregados nos dois anos anteriores.

Os poderes e as competéncias dos conselhos de empresas europeus e 0 alcance dos
procedimentos de informacdo e consulta dos trabalhadores, abrangem, no caso de
uma empresa de dimensdo comunitaria, todos os estabelecimentos situados nos
Estados-membros e, no caso de um grupo de empresas de dimensdo comunitaria,
todas as empresas do grupo situadas nos Estados-membros.

e Quantas empresas ou grupos de empresas ficarao abrangidas pela Directiva?

Estima-se que aproximadamente 458 empresas ou grupos de empresas, com sede na UE
ou no EEE, ficardo abrangidas pela Directiva (designadamente. 150 alemds, 136
francesas, 33 italianas, 32 holandesas, 20 austriacas, 19 suecas) e que cerca de 76
empresas ou grupos de empresas estabelecidas na UE ou no EEE, mas sedeados fora da
Europa, ficardo igualmente afectadas pela Directiva (designadamente: 48 norte-
americanas, 17 japonesas, 8 suicas)?.

e Que informacao e consulta?

Melhorar o direito a informacéo e consulta dos trabalhadores das empresas e grupos de
empresas de dimensdo comunitaria é o objectivo da Directiva. Contudo, ndo especifica
em que € que se traduzem estes direitos de informacdo e consulta. Apenas define
genericamente consulta como sendo “a troca de opinides e o estabelecimento de um
dialogo entre os representantes dos trabalhadores e a direccdo central ou qualquer
outro nivel de direccdo mais apropriado” (art. 2.% n.° 1 f) e que a informacéao devera
incidir “nomeadamente sobre questdes transnacionais susceptiveis de afectar
consideravelmente os interesses dos trabalhadores” (art. 6.° n.° 3).

De qualquer modo, das disposi¢es supletivas constantes do anexo a Directiva,
aplicaveis unicamente no caso de as partes ndo chegarem a um acordo, resulta que a
informacdo e consulta, relativa a empresa ou grupo de empresas, podera incidir,
nomeadamente, sobre: a estrutura e a situacdo economico-financeira; a evolucdo
provavel das actividades e da producédo e vendas, a situacdo e evolucdo provavel do
emprego; os investimentos; as alteracGes de fundo relativas a organizagéo, introducéo
de novos metodos de trabalho ou de novos processos de producdo, transferéncias de
produgdo. FusOes, reducdo da dimensdo ou encerramento de empresas e de
estabelecimentos, transferéncias de local de trabalho e despedimentos colectivos.
Enfim, o direito de os trabalhadores serem informados e consultados incide,

2 Dados recolhidos no recente estudo “European Works Councils: Planning for the Directive”, de Mark
Hall e outros, IRS — Industrial Relations Services.
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genericamente, sobre os factos e medidas que afectem consideravelmente os interesses
dos trabalhadores.

O conteldo e o exercicio destes direitos de informacdo e consulta suscita uma série de
interrogacdes que terdo que ser resolvidas mediante acordos entre as partes contratantes
ou por outras vias. Podem sintetizar-se algumas questdes importantes que a proposito se
levantam:

- as matérias objecto de informacao;

- 0 acesso a quem toma as decisoes;

- 0 momento em que deve ser prestada a informacéo ou efectuada a consulta;
- 0s destinatarios da informag&o ou das consultas;

- a obrigacdo de as direccdes ajudarem as suas filiais a promover a informagéo
requerida e a abrir consultas adequadas;

- 0s problemas relativos a confidencialidade da informagéo dispensada.

A proposito, no nosso pais, a Lei n.° 46/79, de 12/9, que veio instituir e regular a
actividade das comissdes de trabalhadores, prevé o direito a informacgéo e consulta e,
mesmo, a fiscalizacdo (“controlo de gestao”), concretizando as matérias susceptiveis de
integrar o direito a informacgédo (art. 23.°) e estabelecendo os actos de gestdo que

carecem de audicdo prévia e obrigatoria (art. 24.%) das comissdes de trabalhadores3.

3 A prépria Constituicio consagra expressamente estes direitos:

“Art. 54.° (Comissdes de trabalhadores)

1. E direito dos trabalhadores criarem comissdes de trabalhadores para defesa dos seus interesses e
intervencdo democratica na vida da empresa (...)

5. Constituem direitos das comissdes de trabalhadores:

a) Receber todas as informacdes necessarias ao exercicio da sua actividade;

b) Exercer o controlo de gestdo nas empresas; (...)".

Posteriormente, a Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, veio concretizar o exercicio desses direitos:

“Art. 23.° (Contetdo do direito a informacéo)

1. O direito a informacdo abrange as seguintes matérias e direitos:

a) Planos gerais de actividade e orgamentos;

b) Regulamentos internos;

¢) Organizacdo da producdo e suas implicagdes no grau da utilizacdo da méo-de-obra e do equipamento;
d) Situacdo de aprovisionamento;

e) Previsdo, volume e administracdo de vendas;

f) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios bésicos, montante da massa salarial e sua
distribuicdo pelos diferentes escalfes profissionais, regalias sociais, minimos de produtividade e grau de
abstencionismo;

g) Situacdo contabilistica da empresa, compreendendo o balanco, conta de resultados e balancetes
trimestrais;

h) Modalidades de financiamento;

i) Encargos fiscais e parafiscais;

j) Projectos de alteracdo do objecto e do capital social e projectos de reconversdo da actividade produtiva
da empresa. (...)"”

“Art. 24.° (Obrigatoriedade de parecer prévio)

1. Terdo de ser obrigatoriamente precedidos de parecer escrito da comissdo de trabalhadores os seguintes
actos:
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Constata-se, assim, que o0 nosso direito instituido esta muito para além do que a presente
Directiva estabelece quanto ao contetdo desses direitos.

O tipo, a qualidade e a quantidade de informacGes, a necessidade de preservar a
confidencialidade das mesmas, a exigéncia do respeito pelo principio de autoridade
na empresa, bem como a rigidez e a lentiddo que a Directiva poderia trazer ao processo
de adopcdo de decisdes, foram questdes-criticas que animaram alguns debates antes da
aprovacao da Directiva. Esta veio a inspirar-se ndo num modelo de relagdes laborais
conflitual ou reivindicativo, mas sim num modelo participativo ou de cooperacéo, 0
que expressamente resulta do seu art. 9.° “A direccdo central e o conselho de empresa
europeu trabalham em espirito de colaboragdo e na observancia dos seus direitos e
obrigac0es reciprocos”.

a) Celebracgdo de contratos de viabilizagdo ou contratos-programa;

b) Dissolucdo da empresa ou pedido de declaragéo da sua faléncia;

¢) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de producéo;

d) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuicdo sensivel dos efectivos humanos da empresa ou
agravamento substancial das suas condicGes de trabalho;

e) Estabelecimento do plano anual de férias dos trabalhadores da empresa;

f) Alteracdo nos horéarios de trabalho aplicaveis a todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;

g) Modificacdo dos critérios de base de classificacdo profissional e de promocGes;

h) Mudanca de local de actividade da empresa ou do estabelecimento;

i) Aprovacao dos estatutos das empresas do sector comercial do Estado e das respectivas alteracdes;

j) Nomeacao de gestores para as empresas do sector empresarial do Estado. (...)”

“Art. 26.° (Finalidade do controlo de gestao)

1. O controlo de gestdo visa proporcionar e promover a intervencdo democratica e 0 empenhamento
responsavel dos trabalhadores na vida da respectiva empresa, em especial, e no processo produtivo, em
geral.

2. O controlo de gestdo é exercido pelas comissdes de trabalhadores ndo sendo delegavel este direito”.
“Art. 29.° (Contetdo do controlo de gestdo)

No exercicio do direito do controlo de gestdo, compete as comissdes de trabalhadores:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os orcamentos e planos econémicos da empresa, em particular 0s
de producao, e respectivas alteragdes, bem como acompanhar e fiscalizar a sua correcta execucao;

b) Zelar pela adequada utilizagdo, pela empresa, dos recursos técnicos, humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgdos de gestdo e dos trabalhadores, medidas que contribuam para a
melhoria qualitativa e quantitativa da producdo, designadamente nos dominios da racionalizacdo
do sistema produtivo, da actuacgéo técnica e da simplificacdo burocratica;

d) Zelar pelo cumprimento das normas legais e estatutarias e do Plano na parte relativa a empresa e
ao sector respectivo;

e) Apresentar aos 6rgdos competentes da empresa sugestdes, recomendacdes ou criticas tendentes a
aprendizagem, reciclagem e aperfeicoamento profissionais dos trabalhadores e, em geral, a
melhoria da qualidade de vida no trabalho e das condi¢des de higiene e seguranga;

f) Participar, por escrito, aos 6rgaos de fiscalizacdo da empresa ou as autoridades competentes, na
falta de adequada actuacdo daqueles, a ocorréncia de actos ou factos contrarios a lei, aos estatutos
da empresa ou as disposi¢des imperativas do Plano;

g) Defender junto dos 6rgdos de gestdo e fiscalizacdo da empresa e das autoridades competentes 0s
legitimos interesses dos trabalhadores da respectiva empresa e dos trabalhadores em geral”.
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e Quem, quando e como deve ser constituido o conselho de empresa europeu ou
instituido um procedimento de informacéo e consulta?

Estas questdes suscitam uma outra questdo prévia. A Directiva tem que estar transposta
para 0s respectivos direitos nacionais até 22 de Setembro de 1996.

Este processo de transposi¢éo é, talvez, o processo mais complexo alguma vez levado a
cabo na UE, uma vez que implica uma accao concertada de todos os Estados-membros,
por forma a que, em Setembro de 1996, seja possivel a aplicagdo da Directiva em todo o
territdrio comunitario. 1sso obriga a uma necessaria coordenacdo das normas nacionais
de transposicdo que ndo encontra precedentes a nivel comunitério, pelo menos ao nivel
da politica social. Se um Estado-membro ndo procede a transposi¢do, ou nédo o fizer no
mesmo prazo que os restantes, a aplicagdo pratica da Directiva poder-se-a ver
comprometida no conjunto da Comunidade.

No entanto, até a data da transposicdo da Directiva, é possivel as partes
(empresas/trabalhadores) estabelecerem um acordo com vista a constituicdo de um
conselho de empresa europeu em condig¢des de maior flexibilidade.

Faz-se notar que quarenta e uma empresas ou grupos de empresas multinacionais,
instituiram j&. Voluntariamente, conselhos de empresa ou estruturas similares de
informacdo e consulta (estdo nestas circunstancias, nomeadamente, a Bayer, a BP, a
Grundig, a Nestlé, a Nokia, a Lever, o Crédit Lionnais, a Continental, a Renault, a
Volkswagen e a Volvo). Todas estas empresas e todas as outras que, até 22 de Setembro
de 1996 (data do termo para a transposicdo da Directiva), alcangarem um acordo nesta
matéria, ndo ficam sujeitas aos deveres que derivam da Directiva, caso esses acordos
estejam em vigor ou tenham sido prorrogados 8art. 13.9). A Directiva concede, assim,
uma ampla liberdade e/ou uma grande flexibilidade no desenho do modelo de
informacdo e consulta nos pactos que antecipem a sua entrada em vigor, o que traduz
um importante estimulo a negociacdo colectiva e, desse modo, uma manifestacdo clara
do primado da autonomia colectiva.

Uma vez transposta a Directiva para os ordenamentos juridicos nacionais ficam abertas
duas vias: ou as partes negoceiam e alcangam um acordo ou, caso contrario, aplicam-se
as disposi¢des subsidiarias que constam do anexo da prépria Directiva, o que implica a
constituicdo obrigatdria de um conselho de empresa europeu, salvo se os trabalhadores
renunciarem expressamente a esse direito (artigo 5.2, n.° 5).

O principio da autonomia colectiva dos parceiros sociais, claramente respeitado pela
Directiva, permite assim as partes trabalhadora e empregadora, com total liberdade,
estabelecerem um acordo sobre a criacdo de um conselho de empresa europeu ou de um
procedimento de informacdo e consulta. Por isso, cabe a qualquer uma das partes a
iniciativa de abrir o processo negocial.
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Nos termos do art. 5.° da Directiva, quando a iniciativa parte dos trabalhadores é
necessario a apresentacdo de um requerimento que seja subscrito por um minimo de
cem trabalhadores, ou seus representantes, provenientes de, pelo menos, duas empresas,
situadas em, pelo menos, dois Estados-membros diferentes.

Se a administracdo ou a “direccao central” da empresa ou grupo de empresas se recusar
a abrir negociagdes, num prazo de seis meses a contar do referido requerimento inicial,
entdo aplicar-se-4 automaticamente o regime supletivo previsto no anexo a Directiva,
entretanto transposto para os respectivos direitos internos de cada um dos Estados-
membros.

Pelo contrario, se a administracdo ou “direccdo central” aceita negociar, 0S
trabalhadores terdo, entdo, que constituir uma comissdo negociadora (grupo especial de
negociacao) — com um minimo de trés membros e um maximo de dezassete — que terd
por objectivo promover o debate das questdes, com vista a celebragdo de um acordo que
permita estabelecer (art. 6., n.° 2 e art. 3.° da Directiva):

- as empresas do grupo de empresas de dimensdo comunitaria ou 0s
estabelecimentos de empresa de dimensdo comunitaria abrangidos pelo acordo;

- acomposic¢do do conselho de empresa europeu, bem como o nimero de membros,
a distribuigéo dos lugares e a duragdo do mandato;

- as atribuicdes e o procedimento de informacéo e consulta do conselho de empresa
europeu;

- aduracdo do acordo e 0 seu processo de renegociagao.

O prazo para a conclusdo deste acordo é de trés anos a contar do requerimento inicial. A
ndo obtencdo de acordo dentro do referido prazo implica a aplicacdo automatica do
regime supletivo previsto no anexo a Directiva e entretanto transposto para 0S
respectivos direitos internos de cada um dos Estados-membros#4 — art. 7.°. n.° 1.

Como ja referi, a comissdo negociadora dos trabalhadores podera deliberar, por maioria
de 2/3 dos seus membros, ndo constituir um conselho de empresa europeu ou um
procedimento de informacdo e consulta (art. 5.°, n.° 5).

As negociacbes devem decorrer num “espirito de colaboragdo” (art. 6.°, n.° 1), de
acordo com os principios da cooperacéo e da boa-fe.

A obrigacéo de negociar com um “espirito de colaboragdo” e ndo com um espirito de
confrontacdo é, de facto, pouco mais que uma mera expressdo de vontade politica e ndo

4 Considerando que a transposigdo da Directiva tera que estar concluida, em todos os Estados-membros,
até Setembro de 1996, isso faz pressupor que, mesmo que o0 processo de negociacdo se inicie logo de
imediato, a sua conclusdo e, consequentemente, a celebracdo do acordo poderd, eventualmente, s se
verificar trés anos depois, ou seja, em Setembro de 1999. Tudo depende, logicamente, da atitude
construtiva ou obstaculizadora que as empresas adoptarem face a Directiva e, em geral, depende também
do clima em que se desenrolarem as negociacdes.
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uma obrigacdo juridicamente coercivel. Evidentemente, em caso de fracasso ou
obstrucdo aberta nas negociagdes, haverd medidas e procedimentos para actuar em
conformidade, pois os Estados-membros terdo que assegurar, nas respectivas
legislacGes, nomeadamente, a existéncia de processos administrativos ou judiciais que
permitam obter a execucdo das obrigaces decorrentes da Directiva (art. 11.%, n.° 3).
Contudo, ndo se pode impor o “amor” por decreto, especialmente entre aqueles que
créem na luta de classes.

Chegados a este ponto, ha uma pergunta que naturalmente se impde: e se nenhuma das
partes, empregadora e trabalhadora, tomar a iniciativa de abrir o processo negocial
com vista a constituicdo do conselho de empresa europeu ou procedimento de
informacgdo e consulta? Como vimos até aqui, a Directiva, no respeito pelo principio
da autonomia colectiva dos parceiros sociais, confere apenas as partes o direito de
iniciativa sobre esta matéria, nada dizendo para o caso da passividade de qualquer das
partes em iniciar um processo negocial. A Directiva ndo prevé, para esta situacgéo,
qualquer solucédo, o que permite concluir que ela ndo impde a aplicacdo automatica de
mecanismos de constituicdo de um conselho de empresa europeu. A Directiva limita-se,
afinal, a conceder aos trabalhadores o direito de reivindicar esses mecanismos. A sua
passividade, aliada a da parte empregadora, ndo deixardo de ser interpretadas como
consubstanciando um acordo tacito de néo exercicio do direito a informacéo e
consulta consagrado na Directiva. O siléncio das partes, ou seja, a falta de iniciativa
negocial de ambas, afasta a aplicacdo da Directiva, 0 que traduz, afinal, o corolario do
referido principio da autonomia colectiva: a execucdo do direito a informacéo e
consulta encontra-se na total disponibilidade das partes e, em Gltima instancia,
carece do impulso processual inicial da parte trabalhadora.

e Natureza e forca vinculativa do acordo

O acordo pode ser considerado um tipo especial de convencdo colectiva de trabalho,
concluido entre representantes da administracdo ou direc¢do central, de uma parte, e
representantes europeus dos trabalhadores (comissdo negociadora), para instaurar um
conselho ou um procedimento de informacdo ou consulta.

Como diriam os franceses, pode qualificar-se o0 acordo como um “contrato-institui¢cao”,
isto é, um contrato que cria uma instituicao.

A forca vinculativa do acordo dependera da lei aplicavel. Esta pode ser a que as partes
acordarem, ou a do pais onde se concluiu o acordo ou a do pais onde se reunira o
Conselho de empresa europeu, ou a do pais onde estiver sedeada a direccdo central da
empresa ou grupo, etc.
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Conclusoes

1. A presente Directiva é o ponto de chegada de uma prolongada batalha de quase
vinte anos que permitiu evidenciar varios pontos de vista sobre a questdo de
como devem funcionar as nossas economias de mercado e que tipo de
capitalismo devemos prosseguir. A batalha continua entre regulacdo e
desregulacdo, entre partidarios puros do mercado livre e aqueles que reclamam
algumas correcgdes sociais na economia de mercado.

2. A presente Directiva é, talvez, um dos ltimos mais importantes instrumentos no
campo do Direito Social Comunitario, num momento em gque muito se fala sobre
desregulacdo e flexibilidade, num momento em que outros novos paises
entraram no Mercado Comum e, consequentemente, mais diversidade
caracteriza a Unido Europeia, tornando mais dificil alcancar acordos sobre o tipo
de politica social que se pretende entre Estados-membros cada vez mais
divergentes.

3. O direito a informacdo e consulta estd consagrado em multiplos instrumentos
internacionais, tais como: Resolugbes e Convengdes da OIT; Carta Social
Europeia do Conselho da Europa; Carta Comunitaria de Direitos Sociais
Fundamentais dos Trabalhadores; Protocolo sobre Politica Social, anexo ao
Tratado de Maastricht.

4. Em face da internacionalizagéo e/ou globalizacdo da economia, as empresas
converteram-se nos principais actores do mercado. Ficou aberta, assim, uma
certa crise no poder dos parceiros sociais; tanto sindicatos como associacoes de
empregadores perderam alguma influéncia e filiacdo. Neste contexto, muitas
empresas e as suas associa¢des opuseram-se com alguma veeméncia ndo tanto a
ideia de informar e consultar os trabalhadores, mas sobretudo, quanto a
possibilidade de terem os sindicatos na sua retaguarda, através da porta traseira
dos conselhos de empresa europeus. Principalmente, as empresas norte-
americanas ndo desejam que o poder que os sindicatos perderam no terreno do
mercado, o ganhem pela via politica.

5. € inquestionavel que a internacionalizacdo da economia e as estratégias
consequentes das empresas afectam de forma directa as nossas democracias. A
Directiva surgiu nesse contexto e o caso Hoover parecer ter estimulado a

urgéncia da sua aprovago®.

6. A directiva constitui um estimulo para o dialogo social ao nivel europeu. Em
primeiro lugar, reconhece todos os acordos sobre informagdo e consulta

5 O denominado “Caso Hoover” consistiu na transferéncia, em Janeiro de 1993, de uma filial francesa
para a EscOcia, onde os salarios e as condi¢cBes de trabalho eram substancialmente inferiores as da
Franca.
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aprovados antes da sua propria entrada em vigor, reforcando, assim, a
autonomia colectiva dos parceiros sociais, em si mesmo uma expressao do
principio da subsidiariedade. Em segundo lugar, desenha, de forma flexivel
mas firme, estruturas de dialogo e democracia social a nivel europeu —
flexivel porque as estdo legitimadas em pé de igualdade para autoregularem a
matéria, firme porque, em caso de fracasso na negociacdo, aplicam-se
automaticamente as disposi¢des “minimas” do regime subsidiario constante do
anexo a Directiva. Por esta via, a Unido Europeia reforcou o papel e os poderes
dos parceiros sociais europeus.

Sem duavida que a autonomia da vontade é o principal veiculo que a Directiva
faz prevalecer para a criacdo de um conselho de empresa europeu ou um
procedimento de informagdo e consulta. A Directiva propde um modelo
negocial aberto, dando total prevaléncia ao protagonismo dos interlocutores
sociais. Assim, a regulagdo da matéria esta na total disponibilidade das partes,
gozando de absoluta liberdade para o efeito, podendo, nomeadamente: nao fazer
absolutamente nada (falta de iniciativa ou de impulso negocial, o que leva,
tacitamente, a ndo aplicacdo da Directiva); estabelecer um pacto que exclua a
celebracdo de qualquer acordo sobre a matéria; renuncia expressa aos direitos de
informacdo e consulta, por parte dos representantes dos trabalhadores, alcancar
acordos antes da entrada em vigor da Directiva, afastando assim a posterior
aplicacdo desta.

A negociacdo entre as partes deve fazer-se dentro de um espirito de
colaboracédo e segundo o principio da boa-fé.

Os acordos entre a direcgéo central e os representantes dos trabalhadores sobre
a instituicdo de conselhos de empresa europeus ou de procedimentos de
informagdo e consulta, reveste a natureza de uma convengio colectiva
europeia, embora especial. Tém forca vinculativa, embora a modalidade
dependa da lei nacional aplicavel. E certo, também, que as partes tém, por
aplicacdo da Directiva, personalidade juridica (embora limitada), podendo,
nomeadamente, recorrer aos tribunais.

10. As vantagens que resultam da instituicdo de um mecanismo de informacdo e
consulta (conselho ou procedimento) podem, exemplificativamente, traduzir-se
nas seguintes:

— para a administragdo ou direccdo central da empresa ou grupo de
empresas: explicar a estratégia da companhia; facilitar os processos de
reestruturacdo e/ou racionalizagdo da empresa; favorecer os contactos e o
intercadmbio de pontos de vista a nivel internacional, fomentar o sentimento de
pertencer a uma companhia internacional,
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11.

— para os representantes dos trabalhadores: recolher informacéo directamente
dos oOrgdos dirigentes da empresa ou grupo; utilizar a informacdo na
negociacdo colectiva nacional; potenciar uma politica global de recursos
humanos; melhorar os contactos internacionais; desenvolver uma politica
coordenada a nivel internacional.

Por fim, considerando a historia social da maioria dos Estados-membros da Unido
Europeia e do Espaco Economico Europeu, onde a informagdo e consulta
constituem principios e praticas bem estabelecidos, o aparecimento desta
Directiva era um facto esperado, mas s6 possivel face a vontade politica
alcancada com a provacédo do Protocolo sobre Politica Social anexo ao Tratado de
Maastricht, sendo esta Directiva, alids, a primeira experiéncia de aplicacdo do
procedimento adoptado no referido Protocolo Social. Com o aparecimento dos
conselhos de empresa europeus vai assistir-se ao nascimento de estruturas de
negociacao colectiva e de novas estruturas sindicais, favorecendo a europeizagao
dos parceiros sociais e, assim, a europeizacao das relacbes de trabalho.

A nova cultura sindical participativa explica a vontade politica da Comunidade de
conferir a essa mesma participacdo a qualidade de elemento distintivo do modelo
de empresa europeia, cooperativa e dindmica e do modelo europeu de relacdes
de trabalho. Mais ainda, a participacdo, enquanto ponto possivel de encontro
entre os interesses de empresas e trabalhadores, aspira a converter-se num dos
pilares da identidade social europeia.

O facto de vérias empresas estarem ja comprometidas na instituicdo de conselhos
ou procedimentos de informacéo e consulta, adaptando-0s ao que as direcgdes e
os trabalhadores consideram ser as suas necessidades e interesses especificos,
potencia a esperanca que a Directiva impulsione atitudes e praticas que, sem
duvida, contribuirdo para a eficiéncia econémica e social que as empresas
necessitam, numa civilizagdo como a europeia, onde o0s direitos humanos
fundamentais sdo e deverdo continuar a ser um elemento central.

21



Texto integral da Directiva n.° 94/45/CE do
Conselho, de 22 de Setembro de 1994, publicada no
Jornal Oficial das Comunidades Europeias n.° L 254,
de 30 de Setembro de 1994
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DIRECTIVA 94/45/CE DO CONSELHO
de 22 de Setembro de 1994

relativa a instituicdo de um conselho de empresa europeu ou de um procedimento
de informacéo e consulta dos trabalhadores nas empresas ou grupo de empresas
de dimensdo comunitaria

O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,

Tendo em conta o Acordo relativo a politica social anexo ao protocolo n.° 14, relativo a
politica social, anexo ao Tratado que institui a Comunidade Europeia e, nomeadamente,
0 Nn.° 2 do seu artigo 2.°,

Tendo em conta a proposta da Comissao®,
Tendo em conta o parecer do Comité Econdmico e Social®,
Deliberando nos termos do procedimento previsto no artigo 189°C do Tratado®),

Considerando que, com base no protocolo relativo a politica, anexo ao Tratado que
institui a Comunidade Europeia, o Reino da Bélgica, o Reino da Dinamarca, a
Republica Federal da Alemanha, a Republica Helénica, o Reino de Espanha, a
Republica Francesa, a Irlanda, a Republica Italiana, o Grdo-Ducado do Luxemburgo, o
Reino dos Paises Baixos e a Republica Portuguesa, a seguir designados «Estados-
membros», desejando aplicar a Carta social de 1989, adoptaram entre si um acordo
relativo a politica social:

Considerando que o n.° 2 do artigo 2.° do citado acordo autoriza o Conselho a adoptar,
por meio de directivas, prescrigdes minimas:

Considerando que, nos termos do artigo 1.° do acordo, a Comunidade e os Estados-
membros tém, nomeadamente, por objectivo a promocdo do didlogo entre parceiros
sociais;

Considerando que o ponto 17 da Carta comunitaria dos direitos sociais fundamentais
dos trabalhadores prevé, nomeadamente, que «a informacdo, a consulta e a participacao
dos trabalhadores devem ser desenvolvidas segundo regras adequadas e tendo em conta
as praticas em vigor nos diferentes Estados-membros»; que «tal € valido nomeadamente

(1) JO n.° C135 de 18.5.1994, p.8 e JO n.° C199 de 21.7.1994, p. 10.
(2) Parecer proferido em 1 de Junho de 1994 (ainda ndo publicado no Jornal Oficial).

(3) Parecer do Parlamento Europeu de 4 de Maio de 1994 (JO n.° C 205 de 25.7.1994), posi¢do comum
do Conselho de 18 de Junho de 1994 (JO n.° C 244 de 31.8.1994, p. 37).
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nas empresas ou grupos com estabelecimentos ou empresas situados em varios Estados-
membros”;

Considerando que, ndo obstante a existéncia de um amplo consenso entre a maioria dos
Estados-membros, néo foi possivel ao Conselho tomar uma deciséo sobre a proposta de
directiva relativa a criacdo de um conselho de empresa sobre a proposta de directiva
relativa a criacdo de um conselho de empresa europeu nas empresas ou grupos de
empresas de dimensdo comunitaria, tendo em vista a informacdo e a consulta dos
trabalhadores®, com as alteracdes que lhe foram introduzidas, em 3 de Dezembro de
19916);

Considerando que, nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Acordo relativo a politica social,
a Comissdo consultou os parceiros sociais a nivel comunitario sobre a possivel
orientacdo de uma ac¢do comunitaria no dominio da informacdo e da consulta dos
trabalhadores nas empresas ou grupos de empresas de dimensédo comunitéria;

Considerando que, apds essa consulta, a Comissdo, considerando desejavel uma accao
comunitaria, consultou novamente os parceiros sociais sobre o contetudo da proposta em
causa, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do referido acordo, e que 0s parceiros sociais
apresentaram a Comissdo 0s respectivos pareceres;

Considerando que, concluida esta segunda fase de consulta 0s parceiros sociais nao
comunicaram a Comissdo a sua intencdo de dar inicio ao processo susceptivel de
conduzir a celebracdo de um acordo, conforme previsto no artigo 4.° do referido acordo;
Considerando que o funcionamento do mercado interno implica um processo de
concentracbes de empresas, fusbes transfronteiricas, absorcdes e associacles e,
consequentemente, uma transnacionalizacdo das empresas e dos grupos de empresas
que, para assegurar o desenvolvimento harmonioso das actividades economicas, €
necessario que as empresas e 0s grupos de empresas que operam em diversos Estados-
membros informem e consultem os representantes dos trabalhadores afectados pelas
suas decisoes;

Considerando que os procedimentos de informagdo e consulta dos trabalhadores,
consagrados nas legislacBes ou na pratica dos Estados-membros sdo, muitas vezes,
inadaptados a estrutura transnacional da entidade que toma a decisdo que afecta esses
trabalhadores; que esta situacdo poderd conduzir a um tratamento desigual dos
trabalhadores afectados pelas decisbes no interior de uma mesma empresa ou de um
mesmo grupo;

4) JO n.° C 39 de 15.2.1991, p. 10.
(5) JO n.° C 336 de 31.12.1991, p. 11.
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Considerando que devem ser adoptadas disposi¢des adequadas por forma a garantir que
os trabalhadores empregados em empresas ou grupos de empresas de dimensdo
comunitaria sejam convenientemente informados e consultados quando, fora do Estado-
membro em que trabalham, sdo tomadas decisdes que possam afecta-los;

Considerando que, para garantir que os trabalhadores de empresas ou de grupos de
empresas que operam em diversos Estados-membros sejam convenientemente
informados e consultados, é conveniente instituir um conselho de empresa europeu ou
criar procedimentos adequados de informacdo e consulta transnacionais dos
trabalhadores;

Considerando que, para o efeito, é necessaria uma definicdo da nocdo de empresa que
exerce 0 controlo que se aplique exclusivamente a presente directiva e nao prejudique
outras definigdes de grupo e de controlo que possam ser adoptadas em textos a elaborar
no futuro;

Considerando que os mecanismos para a informacéo e consulta dos trabalhadores dessa
empresas ou desses grupos devem incluir todos os estabelecimentos ou, consoante o
caso, todas as empresas pertencentes ao grupo, situados nos Estados-membros, quer a
direccdo central da empresa ou, no caso de um grupo, da empresa que exerce o controlo,
esteja ou ndo situada no territério dos Estados-membros;

Considerando que, de acordo com o principio da subsidiariedade, compete aos Estados-
membros a determinacdo de quem sdo 0s representantes dos trabalhadores, e
nomeadamente prever, se assim o entenderem adequado, uma representacdo equilibrada
das diversas categorias de trabalhadores;

Considerando que, em conformidade com o principio da autonomia das parte compete
aos representantes dos trabalhadores e a direcgdo da empresa ou da empresa que exerce
0 controlo do grupo determinar, por mituo acordo, a natureza, a composi¢do, as
atribuic0es, as regras de funcionamento, as normas processuais e 0s recursos financeiros
do conselho de empresa europeu ou de qualquer outro procedimento de informacéo e
consulta, por forma a que se adaptem a sua situacao especifica;

Considerando, todavia, que convém prever determinadas disposi¢cdes supletivas a
aplicar se as partes assim o decidirem, se a direccdo central se recusar a iniciar
negociacdes ou se nao houver acordo no termo das negociagoes;

Considerando, além disso, que os representantes dos trabalhadores podem decidir nao
solicitar a instituicdo de um conselho de empresa europeu, ou que as partes interessadas
podem acordar noutros procedimentos de informacdo e consulta transnacionais dos
trabalhadores;
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Considerando que, sem prejuizo da faculdade conferida as partes de adoptarem outras
disposicdes, o conselho de empresa europeu instituido na auséncia de acordo entre as
partes, para realizar o objectivo da presente directiva, deve ser informado e consultado
sobre as actividades da empresa ou do grupo de empresas, por forma a poder avaliar o
seu eventual impacte nos interesses dos trabalhadores de, pelo menos, dois Estados-
membros diferentes; que, consequentemente, a empresa ou a empresa que exerce 0
controlo devem ser obrigadas a comunicar aos representantes designados dos
trabalhadores informacdes gerais relativas aos interesses dos trabalhadores e
informacdes mais especificamente relacionadas com os aspectos das actividades da
empresa ou do grupo de empresas que afectem os interesses dos trabalhadores; que o
conselho de empresa europeu deve ter a possibilidade de formular um parecer no final
dessas reunides;

Considerando que os representantes designados dos trabalhadores devem ser o mais
rapidamente possivel informados e consultados sobre um certo nimero de decisGes que
afectam significativamente os interesses dos trabalhadores;

Considerando que € conveniente prever que 0s representantes dos trabalhadores que
actuem no ambito da directiva gozem, no exercicio das suas fungdes, da mesma
proteccdo e das garantias similares previstas para os representantes dos trabalhadores
pela legislacdo e/ou a pratica do pais que o emprega; que ndo devem sofrer qualquer
discriminacéo pelo exercicio legitimo da sua actividade e devem beneficiar de adequada
proteccdo em matéria de licenciamento® e outras sancgoes;

Considerando que, no caso de uma empresa que exerca o controlo de um grupo cuja
direccdo central esteja situada fora do territorio dos Estados-membros, as disposic¢des da
presente directiva relativas a informacdo e consulta dos trabalhadores, devem ser
aplicadas pelo seu representante, eventualmente designado, num dos Estados-membros
ou, na falta de representante, pelo estabelecimento ou pela empresa controlada que mais
trabalhadores empregue nos Estados-membros;

Considerando que convém conceder um tratamento especifico as empresas e aos grupos
de empresas de dimensdo comunitaria nos quais exista, a data de aplicacdo da presente
directiva, um acordo aplicavel a todos os trabalhadores que preveja a informacéo e
consulta transnacionais dos trabalhadores;

(*) Nota — Consta da versdo original em lingua portuguesa, mas, naturalmente por lapso do tradutor,
querer-se-a dizer “despedimento”.
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ADOPTOU A PRESENTE DIRECTIVA:

SECCAO |
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1°
Objecto

1. A presente directiva tem como objectivo melhorar o direito a informacéo e consulta
dos trabalhadores nas empresas ou grupos de empresas de dimensdo comunitaria;

2. Para o efeito, sera instituido um conselho de empresa europeu ou um procedimento
de informacdo e consulta dos trabalhadores em todas as empresas ou grupos de
empresas de dimensdo comunitaria, quando tal seja requerido nos termos do
procedimento previsto no n.° 1 do artigo 5.°, com a finalidade de informar e consultar
os referidos trabalhadores nos termos, segundo as regras e com os efeitos previstos
na presente directiva.

3. Em derrogagdo do n.° 2, sempre que um grupo de empresas de dimensdo
comunitaria, na acepcdo da alinea c) do n.° 1 do artigo 2.°, compreenda uma ou mais
empresas ou grupos de empresas que Sejam empresas ou grupos de empresas de
dimensdo comunitaria, na acepcdo das alineas a) ou c¢) do n.° 1 do artigo 2.%, o
conselho de empresa europeu seré instituido a nivel do grupo, salvo disposi¢cdes em
contrario previstas nos acordos referidos no artigo 6.°.

4. Salvo estipulagdo nos acordos referidos no artigo 6.° de um ambito de aplicagcdo mais
amplo, os poderes e as competéncias dos conselhos de empresa europeus e 0 alcance
dos procedimentos de informacéo e consulta dos trabalhadores criados para atingir o
objectivo referido no n.° 1 abrangem, no caso de uma empresa de dimensdo
comunitaria, todos os estabelecimentos situados nos Estados-membros e, no caso de
um grupo de empresas de dimensdo comunitaria, todas as empresas do grupo
situadas nos Estados-membros.

5. Os Estados-membros podem dispor que a presente directiva ndo € aplicavel as
tripulagdes da marinha mercante.
Artigo 2.°
Definicoes
1. Para efeitos da presente directiva, entende-se por:

a) «Empresa de dimensdo comunitaria», qualquer empresa que empregue, pelo
menos, 1.000 trabalhadores nos Estados-membros e, em pelo menos dois
Estados-membros diferentes, um minimo de 150 trabalhadores em cada um
deles;
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b) «Grupo de empresas», um grupo composto pela empresa que exerce o controlo e
pelas empresas controladas;

c) «Grupo de empresas de dimensdo comunitaria», um grupo de empresas que
preencha as seguintes condigdes:

empregue, pelo menos 1.000 trabalhadores nos Estados-membros;

possua, pelo menos, duas empresas membros do grupo em Estados-membros
diferentes;

inclua, pelo menos, uma empresa do grupo que empregue, no minimo, 150
trabalhadores num Estado-membro e, pelo menos, outra empresa do grupo que
empregue, no minimo, 150 trabalhadores noutro Estado-membro;

d) «Representantes dos trabalhadores», 0s representantes dos trabalhadores
previstos nas legislacdes e/ou praticas nacionais;

e) «Direccdo central», a direc¢do central da empresa de dimensdo comunitaria ou,
no caso de um grupo de empresas de dimensao comunitéaria ou, no caso de um
grupo de empresas de dimensdo comunitaria, da empresa que exerce o controlo;

f) «Consulta», a troca de opiniGes e o estabelecimento de um dialogo entre os
representantes dos trabalhadores e a direccdo central ou qualquer outro nivel de
direccao mais apropriado;

g) «Conselho de empresa europeu», 0 comité instituido nos termos do n.° 2 do
artigo 1.° ou do disposto no anexo, com o objectivo de informar e consultar os
trabalhadores;

h) «Grupo especial de negociacdo», 0 grupo constituido nos termos do n.° 2 do
artigo 5.°, para negociar com a direcgéo central a constituicdo de um «conselho
de empresa europeu» ou um procedimento de informacdo e consulta dos
trabalhadores, nos termos do n.° 2 do artigo 1.°.

2. Para efeitos da presente directiva, os limiares de efectivos sdo fixados por referéncia
ao numero médio de trabalhadores, incluindo os trabalhadores a tempo parcial,
empregados nos dois anos anteriores, calculado de acordo com as legislagdes e/ou
praticas nacionais.

28



Artigo 3.°

Definigdo da nogéo de «empresa que exerce o controlo»

1. Para efeitos da presente directiva, entende-se por «empresa que exerce o controlo»
uma empresa que pode exercer uma influéncia dominante sobre outra empresa
(«empresa controlada»), por exemplo, em virtude da propriedade, da participacao
financeira ou das disposi¢cOes que a regem.

2. Presume-se que®™ uma influéncia dominante, sem prejuizo de prova em contrario,
quando essa empresa, directa ou indirectamente, em relagéo a outra:

a) Tem a maioria do capital subscrito dessa empresa,
ou

b) Dispde de maioria dos votos correspondentes as partes de capital emitidas por
essa empresa,

ou

c) Pode nomear mais de metade dos membros do conselho de administracdo, do
orgéo de direcgdo ou de fiscalizacdo da empresa.

3. Para efeitos do n.° 2, os direitos do voto e de nomeacgdo da empresa que exerce 0
controlo compreendem os direitos de qualquer outra empresa controlada, bem como
os de quaisquer pessoas ou entidades que actuem em nome proprio, mas por conta da
empresa que exerce o controlo ou de qualquer outra empresa controlada.

4. Nao obstante os n.°s 1 e 2, uma empresa ndo é considerada uma «empresa que exerce
0 controlo» de outra empresa de que tem participacdes quando se tratar de uma
sociedade abrangida pelo n.° 5, alineas a) ou c), do artigo 3.° do Regulamento (CEE)
n.° 4064/89 do Conselho, de 21 de Dezembro de 1989, relativo ao controlo das
operacdes de concentragdo de empresas®),

5. Ndo se presume a existéncia de influéncia dominante apenas pelo facto de uma
pessoa mandatada exercer as suas funcdes, nos termos da legislacdo de um Estado-
membro relativa a liquidacdo, faléncia, insolvéncia, cessacdo de pagamentos,
concordata ou a outro processo analogo.

6. A legislacdo aplicavel para determinar se uma empresa é uma «empresa que exerce 0
controlo» é a do Estado-membro a que se encontra sujeita a empresa em questdo. Se
a legislacdo que rege a empresa nao for de um Estado-membro, a legislacdo aplicavel
sera a do Estado-membro em cujo territério esta situado o seu representante ou, na

(*) Nota — Devera ler-se: “Presume-se que existe uma influéncia dominante, (...)”.
(6) JO n.° L 395 de 30.12.1989, p. 1.
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sua falta, a do Estado-membro em cujo territério se situa a direccdo central da
empresa do grupo que emprega 0 maior numero de trabalhadores.

7. Em caso de conflito de leis na aplicacdo no n.° 2, sempre que duas ou mais empresas
de um grupo satisfacam um ou mais dos critérios estabelecidos no referido n.° 2, sera
considerada empresa que exerce o controlo, sem prejuizo da prova de que outra
empresa possa exercer uma influéncia dominante, aquela que satisfaz o critério
estabelecido na alinea c).

SECCAO I

INSTITUICAO DE UM CONSELHO DE EMPRESA EUROPEU OU DE
UM PROCEDIMENTO DE INFORMACAO E CONSULTA DOS
TRABALHADORES

Artigo 4.°

Responsabilidade de instituicdo de um conselho de empresa europeu ou de um
procedimento de informagéo e consulta dos trabalhadores

1. Compete a direc¢do central criar as condi¢cdes e proporcionar 0S meios necessarios a
instituicdo do conselho de empresa europeu ou de um procedimento de informacao e
consulta, a que se refere 0 n.° 2 do artigo 1.°, na empresa ou grupo de empresas de
dimensdo comunitaria.

2. Sempre que a direcgdo central ndo estiver situada num Estado-membro, incumbe ao
representante da direccdo central num Estado-membro, eventualmente designado, a
responsabilidade referida no n.° 1.

Na falta desse representante, incumbe a direccao do estabelecimento ou a da empresa do
grupo que emprega o maior numero de trabalhadores num Estado-membro a
responsabilidade referida no n.° 1.

3. Para efeitos da presente directiva, 0 ou 0s representantes ou, na falta destes, a
direccdo referida no segundo paragrafo do n.° 2, sdo considerados a direccdo central.

Artigo 5.°
Grupo especial de negociagao

1. A fim de atingir objectivo a que se refere 0 n.° 1 do artigo 1.° a direccdo central
encetara as negociacdes para a instituicdo de um comité™ europeu de empresa ou de
um procedimento de informacgdo e consulta, por iniciativa propria ou mediante
pedido escrito de, no minimo, 100 trabalhadores, ou dos seus representantes,

(*) Nota — Devera ler-se “conselho”, uma vez que é o termo utilizado ao longo de todo o diploma.
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provenientes de, pelo menos, duas empresas ou estabelecimentos situados em, pelo
menos, dois Estados-membros diferentes.

2. Para o efeito, serd constituido um grupo especial de negociacdo de acordo com as
seguintes directrizes:

a) Os Estados-membros determinam o modo de eleicdo ou de designacdo dos
membros do grupo especial de negociagdo que devem ser eleitos ou designados
no seu territorio.

Os Estados-membros devem dispor que os trabalhadores de empresas e/ou
estabelecimentos nos quais ndo existam representantes dos trabalhadores por
motivos alheios a sua vontade tém o direito de eleger ou de designar, eles
préprios, membros do grupo especial de negociacéo.

O segundo paragrafo ndo prejudica as legislacBes e/ou praticas nacionais que
estabelecem limiares para constituicdo de um oOrgdo de representacdo dos
trabalhadores;

b) O grupo especial de negociacdo € composto, no minimo, por trés membros e, no
maximo, por dezassete membros;

c) Nas eleicdes ou designaces, deve assegurar-se:

- em primeiro lugar, a existéncia de um representante por cada Estado-membro
no qual a empresa de dimensdo comunitaria possua um ou mais
estabelecimentos ou em que o grupo de empresas de dimensdo comunitaria
possua a empresa que exerce o controlo ou uma ou mais empresas controladas.

- em segundo lugar, a existéncia de representantes suplementares em ndmero
proporcional ao dos trabalhadores dos estabelecimentos, da empresa que
exerce o controlo ou das empresas controladas nos termos da legislacdo do
Estado-membro em cujo territério se situa a direccao central;

d) A direccdo central e as direc¢des locais sdo informadas da composic¢do do grupo
especial de negociacao.

3. Incumbe ao grupo especial de negociacdo fixar com a direcgdo central e mediante
acordo escrito, o ambito de accdo, a composicdo, as atribuicbes e a duragcdo do
mandato do ou dos conselhos europeus de empresa ou as regras de execugdo de um
procedimento de informacao e consulta dos trabalhadores.

4. Para efeitos da celebracdo de um acordo nos termos do artigo 6.°, a direcgéo central
convocara uma reunido com o grupo especial de negociacdo. Desse facto informara
as direccoes locais.

Para efeitos das negociagdes, o grupo especial de negociacdo pode fazer-se assistir
por peritos a sua escolha.
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5. O grupo especial de negociacdo pode decidir por, no minimo, dois tercos dos votos
ndo encetar negocia¢des nos termos do n.° 4, ou anula-las no caso de ja estarem em
Curso.

Uma decisdo dessa natureza pOe termo ao processo para celebragdo do acordo
referido no artigo 6.°. Quando for tomada esta decisdo, ndo € aplicavel o disposto no
anexo.

Um novo pedido de convocacdo do grupo especial de negociacdo sO pode ser
apresentado dois anos apds a referida decisdo, excepto se as partes interessadas
fixarem um prazo mais curto.

6. As despesas relativas as negociacdes referidas nos n.%s 3 e 4 serdo suportadas pela
direccdo central, de modo a que o grupo especial de negociacdo possa cumprir de
forma adequada a sua missao.

Desde que respeitem este principio, os Estados-membros podem fixar regras
orcamentais para o funcionamento do grupo especial de negociacdo. Podem
nomeadamente limitar a participacdo nas despesas a um unico perito.

Artigo 6.°
Contelido do acordo

1. A direccdo central e o grupo especial de negociacdo devem negociar com espirito de
colaboracdo a fim de chegarem a acordo sobre as regras de execucdo em matéria de
informacdo e da consulta dos trabalhadores referidas no n.° 1 do artigo 1.°.

2. Sem prejuizo da autonomia das partes, o acordo referido no n.° 1 celebrado por
escrito entre a direccdo central e o grupo especial de negociacgéo estabelecera:

a) As empresas do grupo de empresas de dimensdo comunitaria ou 0s
estabelecimentos da empresa de dimensdo comunitaria abrangidos pelo acordo;

b) A composicdo do conselho de empresa europeu, bem como o numero de
membros, a distribui¢do dos lugares e a duracdo do mandato;

c) As atribuicbes e o procedimento de informagdo e consulta do conselho de
empresa europeu;

d) O local, a frequéncia e a duracdo das reunides do conselho de empresa europeu;
e) Os recursos financeiros e materiais a afectar ao conselho de empresa europeu;
f) A duracdo do acordo e 0 seu processo de renegociagéo.

3. A direccdo central e o grupo especial de negociacdo podem decidir por escrito
instituir um ou mais procedimentos de informacdo e consulta, em vez de constituir
um conselho de empresa europeu.
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O acordo deve estabelecer as regras segundo as quais 0s representantes dos
trabalhadores tém o direito de se reunir para proceder a uma troca de opinides sobre
as informacdes que lhes sdo comunicadas.

Essas informagdes incidem nomeadamente sobre questfes transnacionais
susceptiveis de afectar consideravelmente os interesses dos trabalhadores.

4. Os acordos referidos nos n.% 2 e 3 ndo estdo sujeitos, salvo disposi¢cbes em contrario
previstas nesses acordos, as disposic¢des supletivas do anexo.

5. Para efeitos da celebragéo dos acordos referidos nos n.% 2 e 3, o grupo especial de
negociacao delibera por maioria dos seus membros.

Artigo 7.°
Disposicoes supletivas

1. A fim de assegurar a realizacdo do objectivo referido no n.° 1 do artigo 1.°, sdo
aplicaveis as disposi¢des supletivas da legislacdo do Estado-membro no qual esta
situada a direccdo central:

- seadireccdo central e o grupo especial de negociagéo assim o decidirem,
ou

- se a direccdo central se recusar a abrir negociagdes num prazo de seis meses a
contar do pedido referido no n.° 1 do artigo 5.°,

ou

- se ndo tiver sido celebrado o acordo referido no artigo 6.° no prazo de trés anos
a contar do pedido inicial e o grupo especial de negociacdo néo tiver tomado a
decisdo prevista no n.° 5 do artigo 5.°

2. As disposigdes supletivas referidas no n.° 1 previstas na legislagdo do Estado-
membro, devem satisfazer o disposto no anexo.

SECCAO I
DISPOSICOES DIVERSAS
Artigo 8.°
Informagdes confidenciais

1. Os Estados-membros devem dispor que os membros do grupo especial de
negociacdo e do conselho de empresa europeu, bem como o0s peritos que
eventualmente os assistam, ndo séo autorizados a revelar a terceiros as informagdes
que Ihes tenham sido expressamente comunicadas a titulo confidencial.
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O mesmo se aplica aos representantes dos trabalhadores no ambito de um
procedimento de informagéo e consulta.

Esta obrigacdo mantém-se, seja qual for o local em que se encontrem, mesmo apds o
termo dos respectivos mandatos.

2. Em casos especificos e nos termos e limites fixados na legislacdo nacional, cada
Estado-membro deve dispor que a direcgdo central situada no seu territorio ndo €
obrigada a comunicar as informacdes cuja natureza seja susceptivel, segundo
critérios objectivos, de entravar gravemente o funcionamento das empresas em causa
ou de as prejudicar.

O Estado-membro em causa pode subordinar esta dispensa a uma autorizagdo
administrativa ou judicial prévia.

3. Cada Estado-membro pode adoptar disposi¢des especiais a favor da direcgéo central
das empresas estabelecidas no seu territério que tenham directa e principalmente
finalidades de orientacdo ideoldgica relacionadas com a informacdo e a expressao de
opinides, desde que, a data de adopgdo da presente directiva, essas disposicOes
especiais ja existam na legislacéo nacional.

Artigo 9.°

Funcionamento do conselho de empresa europeu e
do procedimento de informacéo e consulta dos
trabalhadores

A direccdo central e o conselho de empresa europeu trabalham em espirito de
colaboragdo e na observancia dos seus direitos e obrigacGes reciprocos.

O mesmo se aplica a colaboracdo entre a direccdo central e 0s representantes dos
trabalhadores no ambito de um procedimento de informagdo e consulta dos
trabalhadores.

Artigo 10.°
Protecgéo dos representantes dos trabalhadores

Os membros dos grupo especial de negociagdo, os membros do conselho de empresa e
o0s representantes dos trabalhadores que exercem fungbes no @mbito do procedimento
referido no n.° 3 do artigo 6.° gozam, no exercicio das suas fungdes, da mesma
proteccdo e de garantias semelhantes as previstas para 0s representantes dos
trabalhadores na legislacdo e/ou préaticas nacionais no seu pais de emprego.

Isto refere-se, em especial, a participacdo em reunides do grupo especial de negociagédo
ou do conselho de empresa europeu, ou em qualquer outra reunido realizada no ambito
do acordo referido no n.° 3 do artigo 6.°, bem como ao pagamento dos respectivos
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salarios, tratando-se de membros que fazem parte do pessoal da empresa ou grupo de
empresas de dimensdo comunitéria, durante os periodos de auséncia necessarios 0s
exercicio das suas fungdes.

Artigo 11.°
Cumprimento do disposto na presente directiva

1. Cada Estado-membro assegurard que a direccdo dos estabelecimentos de uma
empresa de dimensdo comunitaria ou das empresas de um grupo de empresas de
dimensdo comunitaria, situados no seu territorio, e os representantes dos respectivos
trabalhadores ou, consoante 0 caso, 0Ss respectivos trabalhadores, respeitem as
obrigac@es previstas na presente directiva, independentemente de a direccdo central
se situar ou ndo no seu territorio.

2. Os Estados-membros assegurardo que sejam comunicadas pelas empresas, a pedido
das partes interessadas no ambito da aplicacdo da presente directiva, as informagoes
relativas ao numero de trabalhadores referidos, no n.° 1, alineas a) e c), do artigo 2.°

3. Os Estados-membros tomarédo as medidas adequadas em caso de ndo cumprimento
do disposto na presente directiva; assegurardo, nomeadamente, a existéncia de
processos administrativos ou judiciais que permitam obter a execugdo das obrigagoes
decorrentes da presente directiva.

4. Ao aplicarem o artigo 8.°, os Estados-membros instituirdo processos de recurso
administrativo ou judicial que os representantes dos trabalhadores podem interpor
quando a direccdo central exigir confidencialidade ou ndo facultar as informagdes
nos termos do mesmo artigo 8.°

Esses processos podem incluir processos destinados a salvaguardar a
confidencialidade da informacao em questao.

Artigo 12.°
Relacdo entre a presente directiva e outras disposi¢oes

1. A presente directiva é aplicavel sem prejuizo das disposi¢cdes tomadas nos termos da
Directiva 75/129/CEE do Conselho, de 17 de Fevereiro de 1975, relativa a
aproximacéo das legislacdes dos Estados-membros respeitantes aos despedimentos
colectivos(, e da Directiva 777187/CEE do Conselho, de 14 de Fevereiro de 1977,
relativa & aproximacdo das legislagdes dos Estados-membros respeitantes a

(1) JO n.° L 48 de 22.2.1975, p.29. Directiva com a Gltima redaccdo que lhe foi dada pela Directiva
92/56/CEE (JO n.° L 245 de 26.8.1992, p.3).
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manutencdo dos direitos dos trabalhadores em caso de transferéncia de empresas,
estabelecimentos ou partes de estabelecimentos(®),

2. A presente directiva € aplicavel sem prejuizo dos direitos a informacédo e consulta
dos trabalhadores previstos nos direitos nacionais.

Artigo 13.°
Acordos vigentes

1. Sem prejuizo do n.° 2, as empresas € 0s grupos de empresas de dimensdo comunitaria
nos quais exista, na data prevista no n.° 1 do artigo 14.° ou na data, anterior a esta, de
aplicacdo da directiva no Estado-membro em causa, um acordo aplicavel a todos os
trabalhadores que preveja a informacdo e consulta transnacionais dos trabalhadores
ndo estdo sujeitos as obrigacdes decorrentes da presente directiva.

2. Quando caducarem os acordos referidos no n.° 1, as partes nesses acordos podem
tomar a deciséo conjunta de os prorrogar.

Caso contrario, ¢ aplicavel o disposto na presente directiva.

Artigo 14.°
Disposicoes finais

1. Os Estados-membros adoptardo as disposicOes legislativas, regulamentares e
administrativas necessarias para dar cumprimento a presente directiva, 0 mais tardar
em 22 de Setembro de 1996, ou assegurar-se-0, 0 mais tardar nessa mesma data, de
que 0s parceiros sociais pdem em pratica as disposicdes necessarias por via de
acordo, devendo os Estados-membros tomar todas as disposi¢des necessérias que
Ihes permitam, em qualquer momento, garantir os resultados impostos pela presente
directiva. Do facto informardo imediatamente a Comisséo.

2. Quando os Estados-membros adoptarem essas disposicdes, estas devem incluir uma
referéncia & presente directiva ou ser acompanhadas dessa referéncia na publicacdo
oficial. As modalidades dessa referéncia serdo adoptadas pelos Estados-membros.

Artigo 15.°
Reanélise pela Comissao

O mais tardar em 22 de Setembro de 1999, a Comissdo procedera, em consulta com 0s
Estados-membros e os parceiros sociais a nivel europeu, ao reexame das regras de
execucdo da presente directiva e verificara, nomeadamente, a adequacéo dos limiares de
efectivos, com vista a propor ao Conselho as eventuais alteraces necessarias.

8 JOn.°L 61de5.3.1977, P.26).
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Artigo 16.°

Os Estados-membros sdo destinatarios da presente directiva.

Feito em Bruxelas, em 22 de Setembro de 1994.

Pelo Conselho

O Presidente
N. BLUM
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ANEXO
DISPOSICOES SUPLETIVAS

referidas no artigo 7.°

1. A fim de realizar o objectivo referido no n.° 1 do artigo 1.° e nos casos previstos no
n° 1 do artigo 7.° serd instituido um conselho de empresa europeu, cujas
competéncias e composi¢ao sao regidas pelas seguintes regras:

a) A competéncia do conselho de empresa europeu limita-se a informacéo e consulta
sobre as questdes relativas ao conjunto da empresa ou grupo de empresas de
dimensdo comunitaria ou, no minimo, a dois estabelecimentos ou empresas do
grupo situados em Estados-membros diferentes.

No caso das empresas ou grupos de empresas referidos no n.° 2 do artigo 4.°, a
competéncia do conselho de empresa europeu limita-se as matérias relativas a
todos os estabelecimentos ou a todas as empresas do grupo situados nos Estados-
membros ou, ho minimo, a dois estabelecimentos ou empresas do grupo situados
em Estados-membros diferentes.

b) O conselho de empresa europeu compde-se de trabalhadores da empresa ou grupo
de empresas de dimensdo comunitaria eleitos ou designados, de entre si, pelos
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelo conjunto dos trabalhadores.

Os membros do conselho de empresa europeu sdo eleitos ou designados em
conformidade com as legislacdes e/ou praticas nacionais.

c) O conselho de empresa europeu é composto, no minimo, por trés membros e, no
maximo, por trinta membros.

Se a sua dimensdo assim o justificar, elege um comité restrito composto por trés
membros, N0 maximo.

O conselho de empresa europeu adopta o seu regulamento interno.

d) Na eleicdo ou designacdo dos membros do conselho de empresa europeu, deve
assegurar-se:

- em primeiro lugar, a existéncia de um representante por cada Estado-membro
no qual a empresa de dimensdo comunitiria possua um ou mais
estabelecimentos ou em que o grupo de empresas de dimensdo comunitaria
possua a empresa que exerce o controlo ou uma ou mais empresas controladas,

- em segundo lugar, a existéncia de representantes suplementares em ndmero
proporcional ao dos trabalhadores dos estabelecimentos, da empresa que
exerce o controlo ou das empresas controladas nos termos da legislacdo do
Estado-membro em cujo territorio e situa a direcgdo central.
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e) A direccdo central ou qualquer outro nivel de direccdo mais apropriado séo
informados da composic¢éo do conselho de empresa europeu.

f) Quatro anos apo6s a instituicdo do conselho de empresa europeu, este apreciara a
oportunidade de encetar negociagOes para a celebracdo do acordo referido no
artigo 6.° ou de manter em vigor as disposi¢des supletivas adoptadas nos termos
do presente anexo.

Os artigos 6.° e 7.° aplicam-se, mutatis mutandis, se for decidido negociar um
acordo nos termos do artigo 6.°, nesse caso, a expressao «grupo especial de
negociacao» é substituida por «conselho de empresa europeu.

. O conselho de empresa europeu tem o direito de se reunir com a direc¢do central,
uma vez por ano, para ser informado e consultado, com base num relatério elaborado
pela direccdo central, sobre a evolucdo das actividades da empresa ou grupo de
empresas de dimensdo comunitaria e sobre as suas perspectivas. As direcgdes locais
serdo informadas desse facto.

A reunido incide nomeadamente sobre a sua estrutura, situacdo econdmica e
financeira, evolucdo provavel das actividades, producdo e vendas, situacdo e
evolucdo provavel do emprego, investimentos, alteragdes de fundo relativas a
organizacdo, introdugdo de novos metodos de trabalho ou de novos processos de
producdo, transferéncias da producao, fusdes, reducdo da dimensdo ou encerramento
de empresas, de estabelecimentos ou de partes importantes de estabelecimentos e
despedimentos colectivos.

. Em circunstancias excepcionais que afectem consideravelmente os interesses dos
trabalhadores, nomeadamente em caso de transferéncia de local de trabalho, de
encerramento de empresas ou estabelecimentos ou de despedimentos colectivos, 0
comite restrito ou, se este ndo existir, o conselho de empresa europeu tem o direito
de ser informado. Tem o direito de se reunir, a seu pedido, com a direccdo central ou
qualquer outro nivel de direccdo mais apropriado no ambito da empresa ou do grupo
de empresas de dimensdo comunitaria, com competéncia para tomar decisdes, a fim
de ser informado e consultado sobre as medidas que afectem consideravelmente os
interesses dos trabalhadores.

Na reunido organizada com o0 comité restrito podem igualmente participar 0s
membros do conselho de empresa europeu que tenham sido eleitos ou designados
pelos estabelecimentos e/ou empresas directamente afectados pelas medidas em
questéo.

Esta reunido de informacdo e consulta realizar-se-a 0 mais rapidamente possivel,
com base num relatorio, elaborado pela direcgdo central ou por qualquer outro nivel
de direccdo apropriado da empresa ou grupo de empresas de dimensdo comunitéria,
sobre o qual podera ser emitido um parecer apds a reunido ou num prazo razoavel.
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Esta reunido ndo pGe em causa as prerrogativas da direccdo central.

. Os Estados-membros podem estabelecer regras relativas a presidéncia das reunides
de informacéo e consulta.

Antes de qualquer reunido com a direccdo central, o conselho de empresa europeu ou
0 comité restrito, eventualmente alargado nos termos do segundo paragrafo do ponto
3, pode reunir-se sem a presenca da direccdo central.

. Sem prejuizo do disposto no artigo 8.°, os membros do conselho de empresa europeu
devem informar os representantes dos trabalhadores dos estabelecimentos ou das
empresas do grupo de empresas de dimensdo comunitaria ou, na falta de
representantes, o conjunto dos trabalhadores, sobre o conteudo e os resultados do
procedimento de informacao e consulta levado a cabo nos termos do presente anexo.

. O conselho de empresa europeu ou 0 comité restrito pode ser assistido por peritos
por si escolhidos, se tal for necessario para o cumprimento das suas funcoes.

. As despesas de funcionamento do conselho de empresa europeu sdo suportadas pela
direccéo central.

A direccgdo central em causa dotard os membros do conselho de empresa europeu dos
recursos financeiros e materiais necessarios para que possam cumprir
adequadamente a sua missao.

Salvo acordo em contrario, a direccdo central suportard, nomeadamente, as despesas
de organizacéao das reunides e de interpretagdo, bem como as despesas de estada e de
deslocacdo dos membros do conselho de empresa europeu e do comité restrito.

Desde que respeitem estes principios, os Estados-membros podem fixar regras
orcamentais para o funcionamento do conselho de empresa europeu. Podem
nomeadamente limitar a participagdo nas despesas a um Unico perito.
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