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Considerando:

1) a necessidade de valorizar o desempenho dos trabalhadores em fungdes publicas
e, em particular, dos trabalhadores do CES, reconhecendo aquele que foi o
investimento dos mesmos ao longo do ciclo avaliativo 2019/2020;

2) o previsto na Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua versdo atualizada,
designadamente o previsto no art.2 52.2 n.2 1 alinea e);

3) o disposto no artigo 34.2 da LOE 2021,

4) adisponibilidade orcamental existente, cuja dotacdo inicial aprovada para o efeito
para 2021 foi de 4.000€, na rubrica 01.02.13.pd;

5) que para 2021, estabeleceu a LOE, que podem ser atribuidos prémios de
desempenho até ao montante legalmente estabelecido;

6) que esse o valor em causa é o equivalente a até uma remuneracao base mensal do
trabalhador;

determino que o universo de cargos e carreiras, onde a atribuicdo de prémios de desempenho pode
ter lugar, em particular pelo contributo dada ao funcionamento do CES e a resposta no contexto de
Estado de emergéncia, garantindo o correto funcionamento do CES, com os ajustamentos necessarios
e no suporte aos 6rgaos de soberania, parceiros sociais e sociedade civil em geral, sdo os seguintes:

d e d e O de dOd ddore dlo d O
Técnico Superior 1 2000,00€
Assistente técnico 1 1500,00€

Considerando ainda que a decisdo de atribuicdo de prémios de desempenho é tornada publica,
determino a afixacdao no CES, no respetivo espaco de divulgagdes publicas, assim como na pagina
eletrénica.

Lisboa, 15 de janeiro de 2021
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Secretario-Geral



