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Arbitragem Obrigatoria

N.° Processo:AO/34/2023-SM

Conflito: artigo 538.° do Codigo do Trabalho -Arbitragem Obrigatoria para determinayao de servi(:os mmimos

Assunto: GREVE CENTRO HOSPITALAR DE SETUBAL, E.P.E.; CENTRO HOSPITALAR DO BARREIRO MONTIJO, E.P.E.; HOSPITAL

GARCIA DE ORTA, E.P.E.; INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA DE LlSBOA FRANCISCO GENTIL, E.P.E. | FNTSFPS -

FEDERA(;AO NACIONAL DOS SlNDICATOS DOS TRABALHADORES EM FUNgOES PUBLICAS E SOCIAIS; STAL - SlNDICATO

NACIONAL DOS TRABALHADORES DA ADMINISTRACAO LOCAL; STML - SlNDICATO DOS TRABALHORES DO MUNICI'PIO DE

LlSBOA| PEDIDO DEARBITRAGEM OBRIGATORIA PARA DETERMINA^AO DE SERVINGS MINIMOS

ACORDAO

I -ANTECEDENTES E FACTOS

1. A presente arbitragem resulta, par via de comunica^ao de 14/07/2023, dirigida pela Dire^ao Geral do

Emprego e das Rela^oes de Trabalho [DGERTJ a Secretaria -Geral do Conselho Economico Social [CES] e

recebida neste no mesmo dia, de aviso previo subscrito pelo FNTSFPS - Federa^ao Nacional dos Sindicatos

dos Trabalhadores em Fun^oes Publicas e Socials; STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da

Administra^ao Local; STML - Sindicato dos Trabalhores do Municipio de Lisboa, para as trabalhadoras e

trabalhadores seus representados na Centre Hospitalar de Setubal, E.P.E.; Centro Hospitalar do Barreiro

Montijo, E.P.E.; Hospital Garcia de Orta, E.P.E.; Institute Portugues de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil,

E.P.E., estando a execu^ao da greve prevista nos seguintes termos:

No dia 24 dejulho, nos termos definidos no pre-aviso degreve

2. Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 538.° do Codigo do Trabalho, foi realizada reuniao nas

instala^oes da DGERT, no dia 14/07/2023, da qual foi lavrada ata assinada pelos presentes. Esta ata atesta,

designadamente, a inexistencia de acordo sobre os servi^os mmimos a prestar durante o perfodo de greve,

bem como a ausencia de disciplina desta materia na regulamenta^ao coletiva de trabalho aplicavel.

3. Estao em causa empresas do Setor Empresarial do Estado, razao pela qual o litigio em causa deve ser

apreciado e decidido par Tribunal Arbitral, nos termos da alfnea bj do n.° 4 do artigo 538.° do Codigo do

Trabalho.

11 - TRIBUNAL ARBITRAL

4. 0 Tribunal Arbitral foi constitufdo nos termos do n.° 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.B 259/2009, de 25

de setembro, corn a seguinte composi^ao:

- Arbitro Presidente: Luis Manuel Teles de Menezes Leitao

- Arbitro da Parte dos Trabalhadores: Maria Alexandra Massano Simao Jose

- Arbitro da Parte dos Empregadores: Nuno Alexandre da Silva Bernardo
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5. 0 Tribunal reuniu nas instala^oes do CES, em Lisboa, par videoconferencia, no dia 18/07/2023, pelas

9h30m, seguindo-se a audi^ao dos representantes dos sindicatos e da empresa, cujas credenciais foram

Juntas aos autos.

Compareceram, em representa^ao das respetivas entidades e pela ordem de audigao:

Pelo FNTSFPS - Federa(:ao Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fun^oes Publicas e Sociais

e em representa(:ao do STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administra^ao Local e do

STML - Sindicato dos Trabalhores do Municipio de Lisboa

• Ana Maria Chelo Amaral

• Ana Maria Scares Pais

Ana Lufsa Correia do Nascimento

Pela Centro Hospitalar de Setubal, E.P.E.;

• ]oao Faustino

Centro Hospitalar do Barreiro Montijo, E.P.E.

Maria Odete Can-eira Braz Lucas

• Paula Alexandra de Oliveira Monteiro

Hospital Garcia de Orta, E.P.E.;

• Vitor Louro

• Cristiana Boucinha

Institute Portugues de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, E.P.E.:

• Ana Maria Correia Lopes

Os/As representantes das partes prestaram os esclarecimentos solicitados pelo Tribunal Arbitral.

Os/As representantes da empresa reiteraram a sua posi^ao sobre os servi^os mfnimos e juntaram aos

autos propostas de Servi^os Minimos.

Ill - ENQUADRAMENTO JURIDICO FUNDAMENTACAO

7, A Constitui^ao da Republica Portuguesa garante aos trabalhadores o direito a greve [artigo 57.°, n.0 1, da

CRP), remetendo para a lei «a defini^ao das condi^oes de presta^ao, durante a greve de servi^os

necessaries a seguran^a e manuten^ao de equipamentos e instala^oes, bem coma de servi^os minimos

indispensaveis para acorrer a satisfa^ao de necessidades sociais impreterfveis» [artigo 57.°, n.° 3, da CRP).

Tratando-se de direito fundamental, a lei so pode restringi-lo «nos casos expressamente previstos na

Constitui^ao, devendo as restri^oes limitar-se ao necessario para salvaguardar outros direitos ou
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interesses constitucionalmente protegidos» e, em qualquer caso, «nao podera diminuir a extensao e o'

alcance do conteudo essencial» daquele preceito constitucional [artigo 18.° da CRP).

Como decorre do artigo 537.° do CT, verificados determinados pressupostos, podem ser fixados servi^os

mfnimos durante a greve, tendo em vista a satisfa^ao de necessidades sociais impreten'veis.

A preserva^ao da greve como direito fundamental dos trabalhadores impoe, par isso, que as

correspondentes restri^oes sejam limitadas ao minimo imprescindfvel para assegurar a satisfagao das

necessidades sociais impretenveis dos cidadaos, nas empresas ou estabelecimentos cuja atividade se

destine a respetiva prossecu^ao.

8. A greve decretada para o dia 24 de julho tem uma dura^ao de um dia util, afetando, nesse penodo, a

presta^ao de servi^os de saude em hospitals que abrange um grande sector da popula^ao portuguesa.

Estarao em causa, neste caso, necessidades relacionadas, essencialmente, corn a presta^-ao de servi^os de

saude inadiaveis e urgentes das pessoas.

A luz do disposto no n.° 3 do artigo 57.° da CRP e do n.° 1 do artigo 537.° e do n.° 5 do artigo 538.° do CT,

uma greve suscetivel de implicar urn risco de paralisagao dos servi^os de saude deve ser acompanhada da

defini^ao dos services mmimos, no respeito dos principios da necessidade, da adequa^ao e da

proporcionalidade, na medida do estritamente necessario a salvaguarda de outros direitos ou interesses

constitucionalmente protegidos.

A definigao de servigos mmimos, nos termos constitucionais e legais, assume sempre urn caracter

excecional porque implica uma limita^ao do direito fundamental a greve, embora corresponda a prote^ao

de valores que igualmente tem uma dignidade constitucional.

Par isso, impoe-se fazer uma pondera^ao de bens, avaliando da relevancia da prote^ao dos direitos e

interesses em presen^a, na certeza de que o legislador constitucional, na delimita^ao do direito a greve, nao

configurou este direito fundamental dos trabalhadores como um direito irrestrito, sendo a definig-ao de

services minimos uma limita^ao ao seu exercicio.

IV-DECISAO

Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decide, par unanimidade, definir os servi^os mfnimos a cumprir na

paralisa^ao declarada "No dia 24 de julho, nos termos definidos no pre-aviso de greve", nos termos a seguir

expendidos:
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I - Todos os services informaticos que sejam necessarios nas seguintes situa^oes:

a] Situates de urgencia, assim como todas aquelas situa^oes das quais possa resultar dano irreparavel ou

de dificil repara^ao, medicamente fundamentadas;

b] Situates de urgencia nas unidades de atendimento permanente que funciona 24 horas par dia, bem

como as urgencias centralizadas;

c) Service de internamento que funciona em permanencia 24 horas par dia, incluindo as hospitalizaiyOes

domiciliarias;

d] Nos cuidados intensivos na urgencia na hemodialise, nos tratamentos oncologicos e no bloco operatorio;

e) Procedimento de tratamentos programados em curso, tais como programas terapeuticos, quimioterapia,

radioterapia, atraves da realiza^ao das sessoes de tratamento planeadas, bem como tratamentos corn

prescri^ao diaria, regime ambulatorio como, por exemplo, antibioterapia ou pensos;

f) Interven^oes cirurgicas nos blocos operatorios das varias especialidades do hospital de forma a que

todos os doentes corn cirurgias marcadas ou a marcar nao vejam os actos cirurgicos diferidos de forma a

nao ultrapassar os limites estabelecidos pela legisla^ao aplicavel, desde que da sua nao realiza^ao possa

resultar para o doente dano irreparavel ou de dificil repara^ao;

g) Tratamento de doentes cronicos corn recurso a administra^ao de produtos biologicos;

h] Todos os services complementares indispensaveis para a realiza^ao dos servigos acima descritos;

i) Servi^os de farmacia e outros destinados a prepara^ao e distribui^ao de quimioterapia e citoestaticos;

j) Actividades de servi^o de instala^oes e equipamento associadas ao funcionamento de urn hospital cuja

actividade e 24/24 horas.

II- Deverao estar afectos a realiza^ao dos servi^os mfnimos descritos no ponto anterior, no regime normal

de dia util de trabalho, ti-es tecnicos de informatica no Centro Hospitalar Barreiro Montijo, quatro tecnicos

de informatica no Centro Hospitalar de Setubal, urn tecnico de informatica da area de sistemas e

infraestruturas ou area de suporte aplicacional e dois tecnicos de informatica da area de apoio de primeira

linha (HelpDesk] no Hospital Garcia da Orta e um tecnico de informatica na area de suporte ao utilizador,

dois tecnicos de informatica na area de suporte de redes e sistemas e um especialista de informatica na

area de sistemas de informa^ao no IPO Lisboa Francisco Gentil.

Ill - 0 recurso ao trabalho dos aderentes a greve so e licito se os servi^os minimos nao puderem ser

assegurados par trabalhadores nao aderentes nas condi^oes normais da sua presta^ao de trabalho.



,--1 -,

<s^-^
l:l)-,.SI-l.|[l>l:l:()\I'>MK:l)l;.'i()(:lAt.

IV- Os sindicatos devem designar os trabalhadores afectos aos servi^os mmimos ate 24 horas antes do

inicio da greve, apos o que deverao os Hospitals faze-lo.

Lisboa, 18/07/2023

Arbitro Presidente

Luis Manuel Teles de Menezes Leitao

Arbitro de Parte Trabalhadora

Maria Alexandra Massano Simao Jose

Arbitro d^Pavte Empregadora

Nuno Alexandre da Silva Bernardo
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