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Reforgo do Acordo de Médio Prazo de Melhoria dos Rendimentos,
dos Saldrios e da Competitividade

Decorrido um ano sobre a celebragdo do Acordo de Médio Prazo de Melhoria dos Rendimentos,
dos Salarios e da Competitividade (Acordo), que assumiu como prioridades, por um lado, a
melhoria dos rendimentos e dos saldrios dos trabalhadores e, por outro, a melhoria da
produtividade e da competitividade das empresas e da economia, e tal como previsto e
assumido no Acordo, os Subscritores procedem agora a avaliacdo da sua implementacdo no
primeiro ano de execugdo e acordam no aditamento de novos compromissos, a acrescer aos ja
anteriormente assumidos entre as partes.

Da avaliacdo do Acordo.

Num quadro de grande exigéncia e de enorme imprevisibilidade, marcado primeiramente pela
recuperacdo da pandemia, a que se somou de imediato a guerra na Ucrania, com todos os seus
efeitos desestabilizadores nas cadeias de producdo e a geracdo de uma inflagdo ha muito
desconhecida em Portugal e na Europa, os subscritores do Acordo, Parceiros Sociais e Governo,
reconhecem o qudo importante foi dotar o pais de um Acordo de Concertacdo Social de médio
prazo, incindindo sobre matérias de rendimentos, salarios e de competitividade.

A. Valorizagao dos Salarios
No Acordo, foram assumidos como objetivos:

i) a convergéncia com a média europeia: aumentar em mais trés pontos
percentuais o peso relativo das remuneragées no PIB, num valor ndo inferior,
em 2026, a 48,3%, traduzindo-se assim este objetivo num aumento de cerca de
20% do rendimento médio por trabalhador entre 2022 e 2026;

ii) um aumento salarial em 2023 de, pelo menos, 5,1%;

iii) a garantia de uma trajetdria de crescimento da Remuneragdo Média Mensal
Garantida (RMMG) ao longo da vigéncia do Acordo, num quadro de
previsibilidade e de confianca para todos os agentes.
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Neste capitulo, decorrido o primeiro ano da implementacdo do Acordo, resulta que houve uma
tendéncia de melhoria progressiva da remuneracdo salarial total, tendo esta atingido, conforme
os dados do INE, no final do primeiro semestre de 2023, o valor de 1.387€, o que configura um
acréscimo nominal de 7,5%, em comparagdao homoéloga.

No que a evolugcdo da RMMG diz respeito, tal como consagrado no Acordo, a mesma cifrou-se
em 2023 em 760€, um aumento de 55€ face ao ano anterior, sendo que o peso relativo dos
trabalhadores com RMMG fixou-se no segundo trimestre de 2023 em 20,3%, o que representa
um decréscimo face aos 3 anos anteriores, quando o peso relativo era cerca de 24%.

B. Jovens: Atragao e Fixagao de Talento
Nesta area, o Acordo assume COmo COMPromissos:

i) proceder a revisdo do beneficio anual do IRS jovem, aumentando nomeadamente
os limites maximos de beneficio em cada ano;
ii) criar um programa anual de apoio a contratagdo sem termo de jovens qualificados;

Verifica-se j4 o cumprimento destas medidas, ainda que os subscritores reconhecam a
necessidade de, no espirito do Acordo, se continuarem a aprofundar medidas e iniciativas que
concorram para a valorizagdo do papel dos jovens no mercado de trabalho e a capacidade de
atrair e fixar talento, quer através da melhoria da sua situacdo perante o emprego, quer da
promogdo da sua contratacdo, quer ainda através do incremento do rendimento disponivel,
dimensdes essenciais para aqui construirem os seus projetos de vida.

C. Trabalhadores: Rendimentos Nao Salariais

Relativamente as diversas medidas (11) previstas neste eixo, encontram-se ja concretizadas,
total ou parcialmente, a sua maioria (9), estando ainda por concretizar a medida (n.2 4) referente
a criagdo de um Incentivo de Regresso ao Mercado de Trabalho, direcionado a desempregados
de longa duracdo, que permita a cumulagdo parcial do subsidio de desemprego com o novo
salario; bem como a medida (n.2 7) onde se prevé a criagdo de uma bonificagdo fiscal ao
trabalhador que se encontre a frequentar formagdo profissional certificada.

Sem prejuizo das medidas ja concretizadas, uma vez mais, os subscritores reconhecem a
necessidade de se aprofundarem medidas que atribuam, de forma transversal, mais liquidez aos
trabalhadores e as familias portuguesas, seja através de reforgo de instrumentos de
rendimentos n3o salariais, seja por via fiscal, e que se traduzam em ganhos efetivos dos seus
rendimentos.
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D. Empresas: Fiscalidade e Financiamento

Neste eixo, foram definidas no Acordo 12 medidas com o objetivo de promover a melhoria da
competitividade da economia portuguesa, condigdo imprescindivel para prosseguir a trajetdria
de crescimento econémico do pais.

Do total destas medidas inscritas no Acordo, encontram-se por concretizar a medida (n.2 7)
referente a redugdo gradual das tributagdes autonomas em aproximadamente 10%, ao longo
do horizonte temporal de vigéncia do Acordo; a medida (n.2 8) referente a criacdo de um
incentivo financeiro a instrumentos de formacdo a medida, a implementar através dos Centros
Protocolares do IEFP e dos Centros de Gestdo Direta dos Parceiros Sociais; e ainda a medida
(n.2 11) respeitante a implementacdo de um plano de abate de automéveis ligeiros de
passageiros em fim de vida, a par do alargamento do gaséleo profissional ao transporte publico
coletivo de passageiros e a criagdo do «gas profissional» para o transporte pesado de
mercadorias.

E. Simplificagdo Administrativa e Custos de Contexto

Tendo em conta a necessidade da melhoria da relagdo entre o Estado e os Cidadaos e as
Empresas, a criacdo de um ambiente de negdcios mais favordvel para fomentar um quadro de
maiores ganhos de competitividade e de produtividade, a simplificacdo administrativa e a
eliminacdo de custos de contexto, assumidos como fatores criticos no Acordo, incidiram sobre
este eixo 19 medidas, das quais ja foram concluidas 10, encontrando-se por concretizar, parcial
ou totalmente, 9. Dessas medidas, salienta-se que serd apresentada a Agenda para a
Competitividade do Comércio e dos Servigos até ao final de janeiro de 2024.

Do Reforco do Acordo.

Um ano volvido, reconhecendo a importancia do Acordo celebrado em 9 de outubro de 2022 e
reafirmando a importancia da Concertacdo Social e o aprofundamento permanente do didlogo
social tripartido, Governo e Parceiros Sociais acordam na prossecugdo e concretizagdo do
Acordo e reforcam os seus compromissos incluindo novas medidas que entendem poder
contribuir ainda mais para os objetivos de melhoria dos rendimentos, dos salarios e da
competitividade.
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Valorizagao dos Saldrios
Valorizagdo nominal das remuneragdes por trabalhador de 5% em 2024.
A Remunerag¢do Minima Mensal Garantida (RMMG) atingird o valor de 820€ em 2024.

Para fazer face aos aumentos na RMMG, nos contratos de aquisicao de servigos de limpeza,
de servicos de seguranca e vigilancia humana e de servigos de refeitérios com duracdo
plurianual, celebrados em data anterior a 1 de janeiro de 2024 ou, no caso de terem sido
celebrados apés aquela data, as propostas que estiveram na sua origem tenham sido
apresentadas em data anterior a 1 de janeiro de 2024, relativamente aos quais, a
componente de m3o-de-obra indexada a RMMG constitui o fator determinante na formacao
do preco contratual, é admitida, na medida do necessario para cobrir o acréscimo dos custos
de m3o de obra decorrente dos aumentos salariais determinados por lei ou Instrumento de
Regulamentacdo Coletiva de Trabalho (IRCT), uma atualizagdo extraordinaria do preco.
Este processo é definido em portaria conjunta dos membros do governo responsaveis pelas
areas das Financgas, da Economia e do Mar e do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social,
a emitir no prazo de 10 dias Uteis a contar da entrada em vigor do Orgamento de Estado
para 2024.

Jovens: Atracdo e Fixagao de Talento

Aumento do beneficio anual do IRS Jovem para 100% no primeiro ano, 75% no segundo ano,
50% nos terceiro e quarto anos e 25% no quinto ano, e aumento dos limites maximos do
beneficio em cada ano.

Langamento de um programa de incentivo a aproximagdo e participacdo dos estudantes no
mercado de trabalho, com a criacdo do regime especial do estudante-trabalhador.

Reduc3o da tributacdo do prémio de primeira instalagdo dos jovens agricultores, no regime
simplificado, aplicando um coeficiente de 0,10 ao invés dos atuais 0,30 e no regime de
contabilidade organizada, considerando como rendimento apenas 50% do valor.
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Trabalhadores: Reforgo do Rendimento Disponivel

Prosseguir a redugdo faseada da tributagao, em sede de Imposto sobre o Rendimento de
Pessoas Singulares (IRS) dos rendimentos dos trabalhadores, em linha com o programa de
estabilidade.

Atualizagdo do Minimo de Existéncia de acordo com o valor definido para a Remuneragao
Minima Mensal Garantida (RMMG) de 2024.

Atualizagdo, em 2024, dos escaldes de IRS.
Aumento da majoragdo em sede de IRS aplicavel as quotizac¢des sindicais para 100%.

Atualizacdo das ajudas de custo:
a. Valor por quilémetro em viatura prépria para 0,40€;
b. Deslocagbes nacionais para 62,75€;
c. Deslocagdes internacionais para 148,91€.

Criacdo de incentivos fiscais e contributivos para a cedéncia de habitacdo pela entidade
empregadora:

a. Isencdo de IRS e de contribui¢des sociais aplicdveis ao rendimento em espécie (ndo
abrange subsidios financeiros para pagamento de renda) relativo a cedéncia
gratuita ou onerosa (em arrendamento ou subarrendamento) de habitacdo
permanente aos trabalhadores pela entidade patronal;

b. Limite da isencdo até aos valores previstos para o Programa de Apoio ao
Arrendamento Acessivel, salvaguardando a aplicagdo da medida a solugBes de
habitacdo ndo abrangidas por aquele programa;

c. Exclusdo aplicavel a:

i. Trabalhadores que integrem o agregado familiar da entidade patronal;
ii. Membros de 6rgdos sociais da entidade patronal;
iii. Trabalhadores que detenham direta ou indiretamente uma participagao
n3o inferior a 10% do capital social.

d. Reducdo do Imposto sobre o Rendimento de Pessoas Coletivas (IRC) através da
aceleracdo das depreciagdes fiscalmente relevantes relativas a iméveis destinados
a habitacdo de trabalhadores.
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Isentar para efeitos fiscais e contributivos os valores mobilizados no dmbito do Fundo de
Compensagao do Trabalho (FCT), para solugGes de habitacdo dos trabalhadores.

Acordar com o setor da construgdo civil um pacto de investimentos e de compromissos de
simplificacdo, de forma a promover a construgdo de habitacSes para a classe média, quer
para efeitos de arrendamento quer para efeitos de habitagdo prépria.

Reforgar os instrumentos complementares de reforma, estimulando a poupanca e o
investimento em planos de reforma, designadamente através do Regime Publico de
Capitalizagdo ou instrumentos similares, através de incentivo fiscal.

Desenvolvimento de um mecanismo que promova a transi¢ao gradual e progressiva da saida
do mercado de trabalho, permitindo o acesso a reforma a tempo parcial, em acumulagado
com rendimento de trabalho, antes da idade legal da reforma, numa légica de partilha de
conhecimento e experiéncia entre geragdes.

Implementacdo de uma estratégia que promova a concretizagao adequada dos contextos
de trabalho aos desafios decorrentes do envelhecimento dos trabalhadores.

Aumento das pensdes, em 2024, por aplicagdo da férmula de atualizacdo das pensdes.

Atualizacdo do Indexante dos Apoios Sociais (IAS), por aplicagdo da formula de atualizacao,
garantido o aumento das prestagdes indexadas ao IAS e o reforgo da protegdo social.

Reforco da protecdo social através da atualizagdo extraordindria das prestagdes familiares e
de combate a pobreza, nomeadamente com:

a. Reforgo do Abono de Familia para criangas e jovens;

b. Prosseguir a convergéncia do Complemento Soliddrio para Idosos e do
Complemento da Prestacgdo Social de Inclusdo com o limiar da pobreza, como forma
de combate a pobreza dos grupos mais vulneraveis;

c. Simplificacdo das prestagdes sociais com a Prestagdo Social Unica, ou a unificagdo
de outros apoios pecuniarios para fazer face as despesas por dependéncia ou morte.

Reforco da promogdo da conciliagdo entre a vida pessoal, familiar e profissional,
nomeadamente com:
a. Majoracao das medidas de politica ativa de emprego relativamente as organizacdes
certificadas no ambito de sistemas de avaliacdo da conciliagdo da vida pessoal,
familiar e profissional;
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b. Alargamento da rede de creches gratuitas, através do aumento da capacidade
instalada e da construgdo de novas creches mediante mobilizagdo do FCT e do Plano
de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR).

22. Criagdo de um novo quadro estratégico para a Formagao Profissional, tendo como objetivos
alinhar a oferta formativa com os desafios do futuro do trabalho e atuar preventivamente
em situacdes de futuro desemprego e de obsolescéncia de competéncias.

23. Incentivo fiscal, em 2024, em sede de IRS, aplicavel a participacdo dos trabalhadores nos
lucros, por via da gratificagdo de balango das empresas, até ao limite de um saldrio mensal
base auferido pelo trabalhador e ao maximo de 5 RMMG, desde que a entidade
empregadora tenha, em 2024, procedido a aumento salarial ao universo dos trabalhadores,
em linha ou acima do estabelecido neste Acordo.

D. Empresas: Fiscalidade e Financiamento

24. Reforco do Regime Fiscal de Incentivo a Capitalizagdo das Empresas, prevendo uma taxa de
beneficio varidvel, favorecendo o recurso a capitais préprios em detrimento do recurso a
capitais alheios:

a. Taxa base: Euribor a 12 meses + 1,5 pontos percentuais (2 pontos percentuais se
micro, pequena e média empresa (PME) ou Small Mid Cap)
b. Majoragdo adicional da taxa base:
i. 2024:50%
ii. 2025:30%
iii. 2026:20%
c. Ajustamento de 10 para 7 anos do periodo de referéncia.

25. Reforgo do Regime Fiscal de Apoio ao Investimento (RFAI), bem como dos beneficios fiscais
contratuais ao investimento produtivo, incentivando a atragdo e retengdo de trabalhadores
altamente qualificados, através do alargamento do ambito das despesas elegiveis aos custos
salariais dos trabalhadores com qualifica¢8es iguais ou superiores ao grau de mestre.

26. Revisdo e simplificacdo do Incentivo Fiscal a Valorizagdo Salarial:
a. Alargar o universo elegivel (nomeadamente membros dos 6rgaos sociais);
b. Incluir, durante os anos de 2023 e 2024, os IRCT ndo negociais (portarias de
extensdo e portarias de condi¢des de trabalho);
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c. Ter por referéncia a valorizagdo salarial efetivamente suportada pela entidade
empregadora, em linha ou superior ao referencial estabelecido neste Acordo, desde
gue a entidade empregadora esteja abrangida por IRCT dinamico celebrado ha
menos de 3 anos.

Reducdo da tributacdo auténoma, aplicdvel as viaturas, através da reducdo das taxas
aplicaveis:

a. 10% para 8,5%;

b. 27,5% para 25,5%;

c. 35% para 32,5%.

Incentivo fiscal a renovagdo de frota do setor do transporte internacional de mercadorias.

Criacdo de uma medida de apoio a manutengdo do emprego, em setores mais expostos a
sazonalidade, prevenindo a intermiténcia das relagGes de trabalho e o desemprego que lhe
estd associado, disponibilizando formacgdo profissional certificada nos periodos de
inatividade.

Avaliacdo do modelo dos contratos intermitentes, em sede de Comissdo Permanente de
Concertagao Social.

Reducdo do prazo de amortizacdo do goodwill de 20 anos para 15 anos, em linha com a
pratica da maioria dos Estados-membros da Unido Europeia.

Reforco do regime de tributagdo aplicavel as stock options:
a. Alargar o regime fiscal das stock options aos membros de érgdos sociais;
b. Isentar de exit tax os ganhos até 20 vezes o valor do IAS.

Alargamento da aplicacdo do regime de transparéncia fiscal as empresas sem atividade
econdémica auténoma, em linha com as melhores praticas internacionais.

Aproximacao da tributacdo dos recibos verdes a tributagdo do trabalho dependente em caso
de dependéncia econémica do trabalhador face a entidade contratante.

Alinhamento da elegibilidade das despesas para efeitos de Sistema de Incentivos Fiscais a
Investigagdo e ao Desenvolvimento Empresarial (SIFIDE) com os objetivos de investigacdo e
desenvolvimento do beneficio fiscal.
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O Governo compromete-se, com vista a apoiar o rendimento dos agricultores e o caracter
ambiental da politica agricola, a reforgar, no limite maximo previsto regulamentarmente, as
verbas do Primeiro Pilar da Politica Agricola Comum (PAC), envidando todos os esforgos para
antecipar a data atualmente prevista no regulamento em questdo, e a refor¢car na medida
correspondente o Segundo Pilar com medidas agroambientais ou de apoio a zonas
desfavorecidas. Com igual objetivo e a mesma preocupagdo ambiental, independentemente
daquela revisdo e enquanto ela ndo se concretizar, o Governo garantird o mesmo reforgo
do Segundo Pilar. Neste contexto, sdo disponibilizados, ja em 2023, 50 M€ para reforco do
Segundo Pilar nas medidas agroambientais ou de apoio as zonas desfavorecidas.

Os valores recebidos das ajudas da PAC em 2024, referentes a 2023, podem — por opgao do
contribuinte — ser considerados como rendimento no ano de 2023 ou no ano de 2024, tendo
em vista evitar um agravamento da taxa de IRS aplicavel, devido a acumulagdo do
recebimento do valor dos dois montantes em 2024.

Renovacdo dos incentivos fiscais a atividade silvicola e as entidades e unidades de gestdo
florestal, através da prorrogacao dos incentivos fiscais previsto nos artigos 59.2-D e 59.2-G
do Estatuto dos Beneficios Fiscais (EBF) para o ano de 2024 e reavaliagdo, no decurso do
ano, daqueles beneficios fiscais.

Reduc3o da taxa aplicavel ao gaséleo colorido e marcado para 21€ por 1.000 litros, fixando-
a no limiar minimo previsto no artigo 922 do Cddigo dos Impostos Especiais Sobre o
Consumo.

Manutencio da isencdo de Imposto sobre Valor Acrescentado (IVA), durante o ano de 2024,
na transmissdo de fatores de producdo utilizados no ambito das atividades de produgdo
agricola, abrangendo os seguintes bens:

a. Adubos, fertilizantes e corretivos de solos;

b. Farinhas, cereais e sementes, incluindo misturas, residuos e desperdicios das
industrias alimentares, e quaisquer outros produtos préprios para alimentagao de
gado, aves e outros animais, referenciados no Codex Alimentarius,
independentemente da raga e funcionalidade em vida, incluindo os peixes de
viveiro, destinados a alimentagdo humana.

Majoracdo em 40%, em 2024, dos gastos e perdas incorridos ou suportados pelos sujeitos
passivos de IRC residentes que exercam, a titulo principal, uma atividade de natureza
comercial, industrial ou agricola, dos sujeitos passivos de IRC ndo residentes com
estabelecimento estdvel e dos sujeitos passivos de IRS com contabilidade organizada
(categoria B) para determinagdo do lucro tributavel, relativo a aquisi¢do dos seguintes bens,
quando utilizados no ambito das atividades de produgdo agricola, prevendo-se um prazo de
10 anos para reporte em caso de insuficiéncia de coleta:
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a. Adubos, fertilizantes e corretivos organicos e minerais;

b. Farinhas, cereais e sementes, incluindo misturas, residuos e desperdicios das
industrias alimentares, e quaisquer outros produtos préprios para alimentacdo de
gado, aves e outros animais, referenciados no Codex Alimentarius,
independentemente da raca e funcionalidade em vida, destinados a alimentacdo
humana;

c. Agua para rega;

Garrafas de vidro.

Alargamento da dedutibilidade/restituicdo do IVA das despesas relativas a organizagdo de
congressos, feiras, exposicdes, seminarios, conferéncias e similares as agéncias de viagens.

Harmonizacdo da taxa de IVA aplicavel nas prestacdes de servicos no ambito da restauracao,
incluindo na verba 3.1 da lista Il anexa ao Cédigo do IVA os sumos, néctares e aguas
gaseificadas ou adicionadas de gas carbdnico ou outras substancias.

Simplificacdo Administrativa e Custos de Contexto

Criacdo de um Grupo de Trabalho com a missdo de apresentar, até ao final do segundo
trimestre de 2024, um diagndstico que identifique a totalidade de obrigaces declarativas
existentes, de indole fiscal e contributiva, respetiva estrutura de informacdo e prazos
aplicadveis, e que apresente propostas de simplificagdo e redugdo de obrigagBes com
informacdo redundante ou desnecessdria para a Administragdo, num espirito de boa
colaboracéo e eficiéncia.
a. Composigdo:
i. Coordenacdo pelo Secretario de Estado da Digitalizagdo e Modernizagdo
Administrativa

ii. Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais;

iii. Secretario de Estado da Seguranca Social;

iv. Representantes do Gabinete do Secretdrio de Estado da Digitalizacdo e

Modernizacao Administrativa;
v. Representantes do Gabinete do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais;
vi. Representantes do Gabinete do Secretdrio de Estado da Seguranca Social;
vii. Representantes da Autoridade Tributdria e Aduaneira (AT);
viii. Representantes da Seguranga Social (SS);

ix. Representantes das Confederagdes Patronais (CAP, CIP, CCP, CTP e CPCl);

X. Representantes das Confederagdes Sindicais (UGT e CGTP-IN);

xi. Representantes da Ordem dos Contabilistas Certificados.
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b. Duragdo:
i. Até ao final do primeiro semestre de 2024.
c. Resultados:
i. Relatdério com identificacdo de todas as obrigacées declarativas de indole
fiscal e contributiva e com propostas de simplificacao e eliminagao;
ii. Harmonizacdo de obrigacGes declarativas perante a AT e SS e eliminacdo de
informac3o redundante no Relatério Unico.
d. Proposta legislativa:
i. Apresentacdo de proposta legislativa pelo Governo que dé seguimento as
recomendacdes do Grupo de Trabalho.

45. Simplificacdo de obrigacdes fiscais, enquanto decorrer a agdo do Grupo de Trabalho e até a
entrada em vigor da proposta legislativa resultante das respetivas propostas, mediante:
a. Dispensa das entidades que nio estejam obrigadas a inventdrio permanente da
valorizacdo dos inventarios aquando da comunicagdo prevista no artigo 3.2-A do
Decreto-Lei n.2 198/2012, de 24 de agosto;

b. Manutencdo do adiamento da submissdo do ficheiro SAF-T (PT) da contabilidade,
em termos analogos aos previstos na Portaria n® 331-D/2021, de 31 de dezembro,
com o compromisso entre Governo e Parceiros de implementagdo em 2024/2025;

c. Aceitacdo de faturas em PDF como faturas eletrdnicas, para todos os efeitos fiscais.

46. Criacdo de Grupo de Trabalho para simplificagdo dos meios graciosos, no ano de 2024, com
vista a recomendar alteracées a lei processual, simplificando o recurso a meios graciosos,
num quadro de reforco de garantias, bem como otimizando o acesso ao mecanismo de
compensacdo de créditos tributarios e ndo tributarios.

47. Redugdo da litigancia fiscal:

a. Apresentacdo, até ao final do ano de 2023, de um relatério de avaliagdo do
contencioso tributério, identificando as principais questBes suscitadas pelos
contribuintes e o sentido de decisdo dos tribunais judiciais;

b. Conformacgdo, até ao final do primeiro trimestre de 2024, do entendimento da
Administracdo Fiscal com o sentido da jurisprudéncia, nas questdes que venham
sendo decididas de modo uniforme, identificadas naquele relatério;

c. Avaliacdo, até ao final do segundo trimestre de 2024, relativamente as questdes
objeto de decisdes jurisprudenciais dispares, da eventual respetiva simplificagdo por
via legislativa.
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48.

49.

50.

SHI¥

52.

53.

54.

]
-

CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

Comissao Permanente
de Concertacao Social

Criagdo de um regime extraordindrio e tempordrio de migracdo de processos de
impugnacdo judicial em matéria tributdria para tribunal arbitral, independentemente do
valor, assegurando que nos processos de valor superior a 10 M€ haja possibilidade de
recurso para os tribunais judiciais, mesmo quando nao se verifique oposi¢do de acérddos.

Criagdo do Balcdo Unico do Trabalhador e da Empresa a partir da rede do IEFP, I.P., incluindo
todas as matérias relacionadas com a dimensdo do emprego, formacdo e seguranca social,
em articulagdo com o Instituto da Seguranca Social, |.P. e a Autoridade para as CondigGes do
Trabalho, bem como a disponibilizacdo destes servicos através de e-balcdo, com a
necessaria adequacgao dos recursos humanos.

Prazo das guias para pagamento a Segurancga Social passam a assumir a validade da data-
limite de pagamento.

Eliminacdo da necessidade de o empregador comunicar a Seguranca Social a passagem de
um trabalhador a pensionista.

Reforco das verbas de promogdo do destino Portugal 2022-2025 em mercados de elevado
potencial, designadamente no atual contexto econémico e financeiro internacional, ou que
contribuam para a redugdo da sazonalidade e dispersdo territorial dos fluxos turisticos.

Revisdo dos procedimentos de comunicagdo do destacamento de trabalhadores no
estrangeiro.

Garantir a portabilidade dos exames e andlises médicas dentro do Sistema Nacional de
Saude, de forma a reduzir custos e aumentar eficiéncia.

Subscrevem o presente Reforgo do Acordo:

XXIll Governo Constitucional,

)
[ \ //, = ]
£ L—\< (=Wl

Anténio Luis Santos da Costa
(Primeiro-Ministro)
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

Comissao Permanente
de Concertacao Social

Unido Geral de Trabalhadores (UGT), Confederacao dos Agricultores de
Portugal (CAP),

Madrio Mourdo Alvaro Mendonga e Moura
(Secretdrio-Geral) (Presidente)

Confederagao do Comércio e Servicos de  Confederagao do Turismo de Portugal

Portugal (CCP), (CTP),
F /%,
C— 10 5 e
/ \
Jodo Vieira Lopes Francisco Calheiros
(Presidente) (Presidente)

Lisboa, 7 de outubro de 2023

A Secretaria-Geral do CES,

e -~ f /

AV, &2 ot é—-\‘_,r,{ e \!/2/ > \3 e

(Teresa Fernandes)
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