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Abreviaturas e siglas
ACM — Alto Comissariado para as Migra¢oes
AICESIS — Associacdo Internacional Conselhos Econdmicos e Sociais e Instituicdes Similares
AR - Assembleia da Republica
CAP - Confederacgdo de Agricultores de Portugal
CCP — Confederacdo de Comércio e Servicos de Portugal
CCDR — Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional
CDROT - Comissdo Especializada do Desenvolvimento Regional e Ordenamento do Territdrio
CEPES — Comissdo Especializada de Politica Econdmica e Social
CEPIN — Comissao Especializada Permanente Interdisciplinar para a Natalidade
CES — Conselho Econdmico e Social
CESE — Comité Econdmico e Social Europeu
CGTP-IN — Confederagao Geral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional
CIP — Confederagdo Empresarial de Portugal
CIM — Comunidade Intermunicipal
CPCS — Comissdo Permanente de Concertagao Social
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
CTP - Confederagdo de Turismo de Portugal
DGERT - Dire¢do-Geral do Emprego e das Relag¢des de Trabalho
FCT — Fundagao para a Ciéncia e Tecnologia
GT - Grupo de Trabalho
IEFP — Instituto de Emprego e Formagao Profissional
OCDE — Organizagao para a Cooperagao e Desenvolvimento Econdmico
OE — Orgamento de Estado
OIT — Organizagao Internacional do Trabalho
ONG’s — Organizac6es Nao Governamentais
PNR — Programa Nacional de Reformas
POCTEP - Programa de Cooperacao Transfronteirica Espanha-Portugal
PRR — Plano de Recuperacdo e Resiliéncia
UGT — Unido Geral de Trabalhadores

UE — Unido Europeia
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1. SUMARIO EXECUTIVO

1.1. MENSAGEM DO PRESIDENTE

No decorrer de 2023 assistimos a um agravamento das tensdes politicas internacionais e vimo-
nos confrontados com uma inesperada crise politica interna, que acabou por conduzir a
dissolu¢ao da Assembleia da Republica. Num contexto tdo adverso, o Conselho Econdmico e
Social procurou prosseguir o seu trabalho com o objetivo de reforcar a respetiva presenca na
producdo de pensamento sobre os grandes temas de interesse publico e consequente criagcao

das condigGes favoraveis a sua discussdo pelo conjunto da sociedade portuguesa.

Concluimos um importante parecer sobre o tema da Produtividade e Qualidade do Emprego,
elaboramos um outro parecer sobre o tema da Violéncia Doméstica e inicidamos o processo de
elaboracdo de pareceres sobre assuntos tdo significativos como a Habitacdo, o Plano de

Recuperacao e Resiliéncia, as Migracoes e o Sistema Fiscal Portugués.

Além disso, tal como previsto, recebemos um importante trabalho sobre o Impacto das
Alteracdes Geopoliticas na Economia Portuguesa decorrentes da pandemia da covid-19 e da
invasdo da Ucrania - trabalho esse que sera publicado muito em breve - e inicidmos os tramites
conducentes a elaboragdo de um estudo sobre a reconfiguracdo do Conselho Econémico e
Social. Havera ainda a salientar a realizagdo, no inicio do ano, de uma conferéncia sobre os 30
anos do CES, momento em que procedemos a apresentacdo de um livro sobre a histdria desta

instituicdo, com a presenca do Sr. Presidente da Republica.

No plano de acdo internacional, aumentdmos a cooperacdo com alguns congéneres europeus,
0 que se traduziu na realizagdo de uma conferéncia sobre novas formas de participacao
democratica com a presenca do presidente do CESE francés e de visitas a Franca e a Espanha
com o objetivo de trocar experiéncias e informag¢des. Num outro plano, deslocdmo-nos a Cabo
Verde e ao Brasil no intuito de promover a criacdo de um espaco de cooperacao entre os

conselhos econdmicos e sociais no mundo luséfono.

Com a dissolucdo da Assembleia da Republica vemos prematuramente interrompido o
mandato, tal como ja tinha ocorrido em 2022. Esperemos que dai ndo resulte uma

desaceleracao do ritmo de trabalho do Conselho Econdmico e Social.

Francisco Assis
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2. NOTA INTRODUTORIA

2.1. ENQUADRAMENTO

A elaboracdo do Relatério de Atividades do CES decorre do disposto no Decreto-Lei n.2
183/96, de 27 de setembro, bem como do Decreto-Lei n? 90/92, de 21 de maio, que
regulamenta a Lei n? 108/91, de 17 de agosto. Nos termos previstos no Regulamento de
Funcionamento do CES, a sua aprovagdo compete, em primeiro lugar, nos termos previstos na
alinea h) do artigo 4492, ao Conselho Coordenador e depois ao Plenario do CES, nos termos do
disposto na alinea m) do artigo 182 do referido regulamento. Como instrumento de gestdo, o
presente relatdrio terd por objetivo sintetizar e avaliar os objetivos atingidos e o grau de
execucado das atividades do Conselho Econédmico e Social (CES) no decurso de 2023, quer no
gue se refere a sua dimensdo de consulta, através da emissdo de pareceres, quer no ambito

da concertacgao social e arbitragem obrigatdria, tendo para tal presente, os recursos utilizados.

Nos termos da Constituicdo, o CES é o 6rgdo de consulta e concertacdo no dominio das
politicas econdmica e social, participa na elaboracao de propostas das grandes op¢des e dos
planos de desenvolvimento econdmico e social e exerce as demais fungdes que lhe sejam

atribuidas por Lei. Ao CES compete nos termos da Lei n.2 108/91, de 17 de agosto, atualizada:

® Pronunciar-se sobre os anteprojetos das grandes opg¢des e dos planos de
desenvolvimento econdmico e social, antes de aprovados pelo Governo, bem como

sobre os relatérios da respetiva execugao;

® Pronunciar-se sobre as politicas econdmica e social, bem como sobre a execucdo das

mesmas;

® Apreciar as posi¢cdes de Portugal nas instancias das Comunidades Europeias, no ambito
das politicas econdmica e social e pronunciar-se sobre a utilizacao nacional dos fundos

comunitdrios, estruturais e especificos;

® Pronunciar-se sobre propostas de planos setoriais e espaciais de ambito nacional e em
geral sobre politicas de reestruturacdao e desenvolvimento socioecondmico que o

Governo entenda submeter-lhe;

e Apreciar regularmente a evolugao da situacdo econdmica e social do pais;
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e Apreciar documentos que traduzam a politica de desenvolvimento regional;
e Promover o didlogo e a concertacao entre os parceiros sociais;

e Emitir pareceres de iniciativa, nos termos da lei.

2.2. AVALIACAO GLOBAL

Os enormes desafios que caraterizaram o ano de 2023 tornaram-no particularmente exigente
em termos econdmicos e sociais. A incerteza e inseguranca geradas pela invasdo da Ucrania
pelo Estado russo e agravadas pelo conflito no Médio Oriente contribuiram de forma decisiva
para a manutencado de valores elevados da taxa de inflacdo. Foi neste contexto dificil que o
CES procurou cumprir a sua missdao, mantendo o seu olhar atento a temas centrais, como o
crescimento da economia, a produtividade, a evolugcdo demografica e o acompanhamento dos
fundos comunitdrios. Por outro lado, os impactos decorrentes dos conflitos referidos supra e
de transformacgdes resultantes da pandemia Covid-19, tornaram fundamental realizar um
estudo, com o objetivo de compreender o possivel impacto na economia portuguesa das

alteragGes geopoliticas e geoecondmicas em curso.

A atividade desenvolvida pelo CES em 2023 ficou também marcada por outras preocupacoes:
o problema da habitacdo em Portugal, a politica de migra¢des e o sistema fiscal portugués no
contexto europeu. Um conhecimento mais profundo destas questdes, uma reflexdo sobre o
gue esta na sua origem, como se caraterizam e as suas consequéncias econémicas e sociais
mais relevantes permitirdao identificar com maior acuidade caminhos a ser seguidos em
termos de politicas publicas para responder aos principais desafios com que Portugal se vé

confrontado.

A atividade de arbitragem manteve-se em 2023 em linha com o ano anterior, observando
apenas um crescimento ligeiro. No que toca a Concertacao Social, 2023 foi marcado pelo
Reforco do Acordo de Médio Prazo para Melhoria dos Rendimentos, dos Saldrios e da

Competitividade, assinado entre o Governo, CCP, CAP, CTP e UGT.

Ainda em 2023 deu-se continuidade ao desenvolvimento do Estudo sobre a lotaria
instantanea em Portugal - um estudo cientifico com o objetivo de identificar os problemas que

gravitam em torno da prevaléncia de comportamentos de jogo problematico e/ou patoldgico
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- na sequéncia do protocolo de cooperagdo celebrado em 2022 entre o CES, a Universidade
do Minho, a Apifarma, a Fundacdo Mestre Casais, a Fundacdao Manuel Antdnio da Mota e a

Fundag¢do Social Bancaria.

Apesar de todos os constrangimentos, registou-se em 2023, na sequéncia do esforco iniciado
no ano anterior, uma participacdo mais ativa do CES no contexto internacional com o objetivo
de reforgar e sedimentar toda uma dinamica de intercambio, seja com o Comité Econdmico e
Social Europeu, seja ainda com outros Conselhos Econdmicos e Sociais, em particular com o

Conselho Econdmico, Social e Ambiental Francés e o Conselho Econémico e Social Espanhol.

O CES viu ainda aprovada uma candidatura conjunta, apresentada em parceira com a
Universidade de Salamanca e o Instituto Politécnico de Braganga, no ambito do POCTEP na
sequéncia do Acordo-Quadro de Colaboracdo celebrado entre o CES portugués, o CES

espanhol e as duas entidades do ensino superior ja referidas.

A crise politica ocorrida no final do ano com a demissao do Governo e a convocagao de
eleicdes legislativas antecipadas - ird desencadear, em 2024, um novo processo de

constituicdo do CES, que se iniciara com a elei¢do do/a seu/sua Presidente.

A revisdo do enquadramento normativo do CES necessaria a adequacdo da instituicdo ao
tempo presente dependia da conclusdo do processo de revisao constitucional, que decorreu
em 2023 e que caducou com a dissolucdo da Assembleia da Republica. Ndo obstante a nova
Assembleia da Republica poder vir a dar inicio a um novo processo de revisao constitucional,
importa avancar com a reflexdo sobre o papel do CES na sociedade portuguesa e, por isso, dar
continuidade ao estudo, iniciado no final de 2023. Como contribui¢cdes para essa reflexao,
merecem também destaque, entre outros, os relatérios elaborados aquando das visitas aos

CES de Franca e Espanha.

3. CARATERIZACAO

3.1. ESTRUTURA ORGANICA

O CES é presidido por um/a Presidente, eleito/a pela Assembleia da Republica, coadjuvado/a

por quatro Vice-presidentes. Sdo 6rgdos do Conselho: o/a Presidente, o Plenario, o Conselho
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Coordenador, o Conselho Administrativo, as ComissGes Especializadas (CEPES, CDROT, CEPIN)
e a CPCS.

Nos termos da Lei, o Conselho Coordenador é constituido pelo/a Presidente do Conselho
Econdmico e Social (CES), pelo/as quatro Vice-presidentes e pelo/as Presidentes das
ComissBes Especializadas Permanentes. O Conselho Administrativo é composto pelo/a
Presidente do CES, que a ele preside, pelo/as quatro Vice-presidentes e pelo/a Secretario/a-
Geral. A CPCS, nos termos do seu Regulamento Interno, dispde de plena autonomia, é
presidida pelo/a Primeiro/a-Ministro/a e constituida por 4 membros do Governo, 4
representantes das Confederacdes Sindicais (2 da Confederacdo Geral dos Trabalhadores
Portugueses — Intersindical Nacional —um/a dos/as quais o/a Secretario/a-Geral —e 2 da Unido
Geral de Trabalhadores — um/a dos/as quais o/a Secretério/a-Geral), e 4 representantes das
Confederacdes Patronais (o/as Presidentes da Confederacdo dos Agricultores de Portugal, da
Confederacdo do Comércio e Servicos de Portugal, da Confederacdo Empresarial de Portugal

e da Confederagao do Turismo de Portugal).

O Presidente do CES, Francisco Assis, reeleito em 2022, é apoiado por um Gabinete. O CES
dispoe igualmente de servicos técnicos permanentes dirigidos pela Secretdria-Geral, Teresa

Fernandes.

3.2. BREVE CARATERIZACAO DA ATIVIDADE

No ambito da emissdao de pareceres, a atividade do CES pode resultar da solicitacao de
entidades externas - como a Assembleia da Republica ou o Governo-, mas pode também
resultar da iniciativa dos seus membros, estando legalmente prevista a emissdo de pareceres
de iniciativa. Ja a atividade de arbitragem para a definicdo de servicos minimos de greve, tem
na sua origem um pedido da DGERT. O CES assegura, ainda, a cooperacao institucional a nivel
internacional e promove a realizacdo de conferéncias, seminarios e estudos, tendo em vista
ampliar conhecimento e debater criticamente os grandes problemas da sociedade

portuguesa.

Para a concretizacdo destas atividades sao fundamentais os contributos e trabalho realizado
pelos/as Conselheiros/as do CES, pelos/as arbitros/as designados/as, pelo Gabinete do/a

Presidente e pelos Servigos Técnicos e Administrativos do CES.
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4. MissAo, VISAO E VALORES

4.1. MissAo

O CES tem por missdo promover a participacdo dos/as agentes econdmicos e sociais nos
processos de tomada de decisdo dos o6rgdos de soberania, no dmbito de matérias
socioecondémicas e ser, por exceléncia, o espaco de didlogo entre Governo, parceiros sociais e

restantes representantes da sociedade civil organizada.

4.2.VisAo

A visdo do CES centra-se em contribuir ativamente para uma sociedade plural, participativa,
dialogante e construtiva, por via da consulta, da concertacdo e da arbitragem, tendo como
propésito a adocdo das solugdes politicas, econdmicas e sociais que melhor sirvam o interesse

nacional.

4.3. VALORES

O CES pauta ainda a sua atuacgao pelo seguinte conjunto de valores:

CONHECIMENTO E INFORMAGAO: a procura

de conhecimento e a partilha de informagao
estdo na base de decisdes sustentadas e
permitem a adogdo, de modo consensual, de
melhores escolhas para a sociedade.

INOVAGAO: a procura das melhores solugées deve
assumir-se como um processo continuo, passando
por um espirito permanente de abertura @ mudanga
e a inovagdo.

COMPETENCIA: os pareceres emitidos devem
ser sustentados, construtivos, claros e
objetivos, de modo a contribuir para a boa
tomada de decisdo.

CONCILIAGAO: os interesses representados sdo
diversos, sendo o CES o drgdo vocacionado para
os conciliar no sentido do interesse publico.

DIALOGO: apenas a promogdo do dialogo, em
todas as suas vertentes, permite a obtencdo de
CONsensos.

INCLUSAO: a participagdo no CES deve ser a mais
abrangente e inclusiva possivel, de forma que a
sociedade e os seus interesses estejam o mais
amplamente representados.

Figura 1: Valores do CES
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4.4. PROPOSTA DE VALOR

O CES ambiciona ser, nos termos determinados pela Constituicao da Republica Portuguesa, a
instituicdo de referéncia na promoc¢do e dinamizacdo da participacdo dos/as agentes
econdmicos/as e sociais na tomada de decisdo dos 6rgdos de soberania, bem como na
facilitacao do dialogo entre Governo, parceiros sociais e demais representantes da sociedade

civil organizada.

5. Eixos ESTRATEGICOS

Para o ano de 2023, o CES definiu 4 eixos de compromisso estratégico:

+ EIxo1l: REFORCO DA PROJEGAO DA ATIVIDADE

+ EIX02: REFORGO DO FINANCIAMENTO

4+ EIX0 3: ENVOLVIMENTO E MOTIVAGAO DOS/AS PROFISSIONAIS
+

EIX0 4: ORGANIZACAO E PROCESSOS CRITICOS

Para o sucesso do seu planeamento estratégico mostrou-se fundamental identificar os fatores

criticos de sucesso, sendo que foram definidos os seguintes processos chave:

Otimizacdo da programacao da atividade;
Polivaléncia e multidisciplinariedade;
Promocgado de protocolos de cooperagao;

Aposta na seguranca da informacao;

v A W hoE

Monitorizagdao do desempenho.

O CES tem procurado reforcar a sua capacidade de producdo de conhecimento técnico nas
diferentes dimensdes da sua atuacdo, sendo que para tal se torna fundamental o reforco da
sua estrutura de recursos humanos, bem como o maior investimento em toda a cooperagao
interinstitucional, seja com agentes do conhecimento a nivel nacional, seja com recurso a
parcerias internacionais. Para conseguir atingir tal propdsito, mostra-se imprescindivel que o

CES veja reforcada, de forma consistente, a sua capacidade orcamental.
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6. FUNCIONAMENTO DOs ORGAOS Do CES

O CES realizou 6 reunides plenarias em 2023. No quadro que se segue identificam-se as datas

e os temas em apreciagdo, bem como a taxa de participacao em cada plendrio.

Quadro 1: Reunibes plendrias realizadas em 2023

PARTICIPACAO

ORDEM DE TRABALHOS

(%)
- Eleigdo de Vice-presidentes do CES
- Eleigdo de cinco personalidades de reconhecido mérito
13/02/2023 - Aprovagdo da composigdo das Comissdes Especializadas Permanentes 68%
- Aprovagdo da ata da reunido de 12 de dezembro de 2022
- Apresentagdo do Livro Branco “Mais e Melhores Empregos para os Jovens”
- Aprovagdo da ata da reunido de 13 de fevereiro de 2023
03/03/2023 - Discussdo e Aprovagdo do parecer sobre a Violéncia Doméstica 71%

- Apresentagdo do Plano “Mais Habitagdo”, com a presenga da Sra. Ministra da Habitagdo

- Aprovagdo da ata da reunido de 3 de margo de 2023

- Discussdo e Aprovagdo do parecer sobre as Grandes Opgdes 2023-2026 e Programa Nacional de Refor
11/04/2023 - Apresentagdo da Metodologia de Elaboragdo do Relatdrio Voluntério Nacional 2023 69%

PLENARIO - Discussdo e Prontincia sobre a Conta de Geréncia de 2022

- Discussdo e Aprovagdo do Relatorio de Atividades de 2022

- Aprovagdo da ata da reunido de 11 de abril de 2023

- Discussdo e aprovagdo do Parecer de Iniciativa sobre a Produtividade e Qualidade do Emprego

- Discussdo e aprovagdo do Parecer sobre a Conta Geral do Estado de 2022

- PronUincia sobre a proposta orgamental para 2024

- Apresentagdo da AIMA com a presenca da Sra. Ministra Adjunta e dos Assuntos Parlamentares

07/11/2023 - Aprovagdo da ata da reunido de dia 13 de outubro de 2023 55%

- Discussdo e aprovagdo do Parecer sobre o Orgamento de Estado para 2024 @

- Apresentagdo da AIMA com a presenca da Sra. Ministra Adjunta e dos Assuntos Parlamentares

19/12/2023 - Aprovagdo da ata da reunido de 7 de novembro de 2023 61%

- Discussdo e aprovagao do Plano de Atividades para 2024

13/10/2023 65%

()

(1) e (2): Pontos da Ordem de trabalhos da reunido plenaria de 7 de novembro que transitaram para 19/12

Descreve-se, de seguida, a atividade das 3 comissGes especializadas permanentes (CEPES,

CEPIN e CDROT).

A CEPES assumiu em 2023 a responsabilidade pela apreciacdo e votacdo de 5 pareceres,
conforme se ilustra no quadro 2. Para tal, realizou no decurso do ano 6 reunides plenarias,
uma vez que o plendrio realizado em maio se destinou a apresentacdo da primeira versao do
Relatério Voluntario Nacional (RVN 2023) sobre a implementacdo da Agenda 2030, com a
presenca do Senhor Secretdrio de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros. Foram
ainda realizadas 14 reunides dos grupos de trabalho, preparatdrias da apreciacdo dos

pareceres em plendrio.
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Quadro 2: Reunibes da CEPES realizadas em 2023

GRUPO DE TRABALHO PLENARIO ORDEM DE TRABALHOS
04/01/2023
06/01/2023
0/01/2023 23/02/2023 - Apreciagdo e votagdo do parecer sobre a Violéncia Doméstica
20/01/2023
10/02/2023
17/02/2023
06/04/2023 - Apreciagdo e. votagdo do parecer sobre as Grandes Opg¢des 2023-2027 e
Programa Nacional de Reformas 2023
- Apresentagdo da primeira versdo do Relatdrio Voluntario Nacional (RVN 2023)
CEPES 23/05/2023 sobre aimplementacdo da Agenda 2030, com a presenca do SE da Presidéncia do
M
21/04/2023
29/05/2023
16/06/2023 14/09/208 | Discusséﬂo e aprovagdo do Parecer de Iniciativa "Produtividade e Qualidade do
27/06/2023 Emprego
14/07/2023
06/09/2023
25/09/2023 10/10/2023 - Discussdo e aprovagdo do Parecer sobre a Conta Geral do Estado de 2022
25/10/2023 03/11/2023 |- Discussdo e aprovagdo do Parecer sobre o Orgamento de Estado para 2024

A CEPIN realizou, no decurso de 2023, uma reunido plenaria com vista a elei¢cdo da presidéncia

e vice-presidéncia da comissdo especializada e 6 reunides de grupo de trabalho, com a audicao

de varios especialistas, preparatdrias do parecer de iniciativa sobre a Politica de Migracdes.

GRUPO DE TRABALHO

Quadro 3: Reunibes da CEPIN realizadas em 2023

PLENARIO ORDEM DE TRABALHOS

22/03/2023

- Elei¢do da presidéncia e vice-presidéncias da comissdo

- Ponto de Situagdo do GT Plurianual sobre Demografia

07/06/2023

CEPIN 07/09/2023

08/09/2023

02/10/2023

27/10/2023

23/11/2023

- Elaboragdo do Parecer de Iniciativa sobre a Politica de
Migragoes

Por fim, a CDROT assumiu em 2023 a responsabilidade pela elaboracdo de dois pareceres de

iniciativa, um sobre a Habitacdo e outro sobre a Execucdo dos Fundos Europeus (PRR), ambos
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a concluir em 2024, sendo que para o efeito foram realizadas 2 reunides plenarias e 9 reunides

de grupo de trabalho.

Quadro 4: Reunides da CDROT realizadas em 2023

GRUPO DE
TRABALHO

PLENARIO ORDEM DE TRABALHOS

- Eleicdo da presidéncia e vice-presidéncias da comissao

15/03/2023
- Ponto de Situagdo do GT Plurianual sobre os Fundos Europeus
12/04/2023
11/05/2023
17/05/2023 - Elaboragdo do Parecer de Iniciativa sobre a Execugdo dos Fundos
19/05/2023 Europeus (PRR)
30/05/2023
15/06/2023
- Apresentagdo da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo sobre
o Plano de Avaliagdo Portugal 2030
03/10/2023 — . ~
- Definigdo dos trabalhos conducentes a elaboragdo do Parecer de
CDROT R N
Iniciativa sobre a Habitag¢do
- Audicdo de especialistas: Ana Cordeiro Santos, Joana Pestana
Lages e Paulo Santos Conceig¢do, no ambito do Grupo de Trabalho
11/12/2023

(GT) que vai preparar o Parecer de Iniciativa sobre a Habitagdo em
Portugal

- Audicdo de especialistas: Helena Roseta, Josué Caldeira e Sénia
13/12/2023 Alves, no ambito do Grupo de Trabalho (GT) que vai preparar o
Parecer de Iniciativa sobre a Habitagdo em Portugal

- Audicdo de especialistas: Carlos Tavares, Eduardo Miranda,
Fernando Santo, Filipa Roseta e Pedro Ventura, no ambito do Grupo
de Trabalho (GT) que vai preparar o Parecer de Iniciativa sobre a
Habitagdo em Portugal

18/12/2023

7. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

O CES desenvolve a sua atividade em trés dimensdes distintas: a consulta, a concertagao social
e a arbitragem. No ambito da atividade de consulta o CES, para além de responder aos
pareceres obrigatdrios e a pedido dos drgdos de soberania, tem também a possibilidade de
emissdo de pareceres de iniciativa. O desenvolvimento de pareceres de iniciativa tem uma
importancia estratégica para o CES, por promover reflexdes aprofundadas sobre os temas em
analise e, por essa via, uma posicdao mais sustentada e fundamentada junto dos érgdos de
soberania. Refira-se, a titulo de exemplo, os Pareceres sobre “Produtividade e a Qualidade do

Emprego” e sobre a “Politica de Migra¢des” como importantes contributos para uma reflexao
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e discussao publicas mais profundas e informadas.

Para além das trés dimensodes basilares da sua atuacdo, o CES levou a cabo em 2023 diversas
iniciativas com o objetivo de promover uma reflexdo alargada sobre temas relevantes e com
impacto importante nas esferas econdmica e social, como sejam a organizacdo de
conferéncias e outros féruns de debate. Complementarmente, serdo ainda descritas as
atividades realizadas no ambito da cooperagdo com instituicGes congéneres a nivel

internacional.

7.1. CONSULTA

No dambito da sua atividade de consulta, o Conselho Econdmico e Social pronuncia-se sobre
os anteprojetos das grandes opcgdes e dos planos de desenvolvimento econdmico e social,
bem como sobre os relatérios da respetiva execugao. Pronuncia-se igualmente sobre qualquer
matéria que o Governo ou a Assembleia da Republica |he solicite, como acontece
nomeadamente com o Orcamento do Estado, com a Conta Geral do Estado e com o Programa
Nacional de Reformas. Por envolver os contributos de todos/as os/as Conselheiros/as, o
processo para a emissdo de um parecer pressupde alargada participacao e articulacdo, sendo
realizadas reunides dos grupos de trabalho (para as quais os/as Conselheiros/as se inscrevem),
criados para o efeito pelas respetivas ComissGes, onde se prepara um documento a ser
submetido a Comissao Especializada competente, que o aprova e submete a apreciacdo do

Plenario.

Em 2023 deu-se continuidade a consolidacdo do trabalho das ComissGes Especializadas
permanentes de instituicdo legal e mantiveram-se ativos os plurianuais, constituidos em 2021,
tendo em vista a produgdo de conhecimento e informagdo pertinente relativamente aos

seguintes temas:
CEPES — GT sobre o crescimento econdmico em Portugal
CDROT — GT sobre o acompanhamento da execuc¢do dos Fundos Europeus

CEPIN — GT sobre a situacdo demografica em Portugal
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Decidiu-se ainda que cada Grupo de Trabalho se focaria num aspeto especifico relacionado
com o tema-alvo durante um ano. Assim, em 2023 mantiveram-se os 3 subtemas, assumidos
no ano anterior:
1. GT sobre o Crescimento Econdmico em Portugal — A produtividade e a qualidade do
emprego em Portugal;
2. GT sobre o acompanhamento da execu¢dao dos Fundos Europeus — Avaliagao da

execucdo do PRR;
3. GT sobre a situacdao demografica em Portugal — Politica de Migracdes.

Durante o ano de 2023, o Conselho Econdmico e Social respondeu a todas as solicitagdes dos
drgdos de soberania, tendo emitido 4 pareceres, dos quais 1 obrigatdrio por lei, 3 a pedido

dos 6rgdos de soberania e 1 de iniciativa.

> PARECER DO CES SOBRE A VIOLENCIA DOMESTICA

Este parecer do CES, emitido na sequéncia de um pedido do grupo parlamentar do PS, teve
como relatora a conselheira Lina Coelho e foi aprovado por unanimidade no plendrio do CES
de 3 de marco de 2023. O documento foi previamente aprovado, também por unanimidade,

em reunido plenaria da CEPES, realizada no dia 23 de fevereiro de 2023.

> PARECER DO CES SOBRE AS GRANDES OPGOES (GO) 2023-2027 E PROGRAMA NACIONAL DE

REFORMAS (PNR) 2023

Este parecer do CES teve como relator o conselheiro Anténio Fontainhas Fernandes e foi
aprovado no plendrio do CES de 11 de abril de 2023, com 30 votos a favor e 7 abstencdes. O
documento foi alvo de discussdao prévia em reunidao de grupo de trabalho realizada a 31 de
mMargo a que se seguiu a aprovagao em reunido plenaria da CEPES, realizada a 6 de abril, com

11 votos a favor e 6 abstencdes.

> PARECER DE INICIATIVA DO CES SOBRE A PRODUTIVIDADE E QUALIDADE DO EMPREGO

Este parecer de iniciativa do CES, teve como relator o conselheiro e vice-presidente do CES,

Fernando Alexandre e foi aprovado pelo Plenario do CES de 13 de outubro de 2023, com 8
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abstencgdes e 3 votos contra. Sobre o mesmo foi apresentada declaragao de voto da CGTP-IN.
O documento foi previamente discutido em reunides de grupo de trabalho, que envolveram
a audicdo de especialistas e aprovado em reunido plendria da CEPES, realizada a 14 de

setembro de 2023, sem qualquer voto contra e 2 abstencgdes.

» PARECER DO CES SOBRE A CONTA GERAL DO ESTADO DE 2022

Este parecer teve como relator o conselheiro Jodao Carlos Aguiar Teixeira e foi aprovado pelo
Plendrio do CES de 13 de outubro de 2023, com 5 abstencdes e sem votos contra. Ndo foram

apresentadas declarag¢des de voto.

> PARECER DO CES SOBRE A PROPOSTA DE ORCAMENTO DE ESTADO PARA 2024

Este parecer, embora integrasse a ordem de trabalhos da reunido plenaria do CES de 7 de
novembro de 2023, acabou por ndo ser discutido nem aprovado, atendendo a que nesse
mesmo dia se deu a inesperada crise politica resultante do pedido de demissdao do Senhor

Primeiro-Ministro e da sua aceitacdo pelo Senhor Presidente da Republica.

O CES tem ainda em curso as fases 2 e 3 do estudo cientifico “Quem paga a raspadinha?”,
adjudicado a Universidade do Minho, dando assim continuidade a fase 1, cujos resultados e
conclusdes foram publicados em 2023. A fase 2 terd como objetivo a caraterizacdo mais
detalhada dos jogadores/as frequentes de raspadinha, com determinacdo da prevaléncia de
comportamentos de jogo problematico e/ou jogo patoldgico. A fase 3 destinar-se-a a
identificar padrdes de ativacdo cerebral em pessoas com jogo patoldgico em resposta a
estimulos relacionados com a raspadinha. Prevé-se que o estudo se encontre concluido até

ao final de 2024.

No seguimento de uma discussdo em sede de CPCS, o Presidente do CES levou a Conselho
Coordenador uma proposta de langamento de um estudo sobre o sistema fiscal portugués e

uma andlise comparativa com outros sistemas fiscais europeus, que foi adjudicado no final de
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2023 a ENSINUS, Estudos Superiores S.A. Prevé-se que os resultados do mesmo sejam

divulgados no final do 12 semestre de 2024.

7.2. CONCERTAGAO SOCIAL

No decurso do ano 2023, realizaram-se 12 reunides da Comissao Permanente de Concertagao
Social, em algumas das quais participaram, para além dos membros do Governo que integram
a CPCS, igualmente, outros membros do Governo, como sejam a Sra. Ministra da Habitagao,
o Sr. Secretdrio de Estado dos Assuntos Europeus, o Sr. Secretario de Estado do Turismo,
Comércio e Servigcos. Foram igualmente convidados a participar em reuniées da CPCS, o Sr.
Comissario Europeu do Emprego e Direitos Sociais, o Sr. Presidente do COMPETE 2030, a Sra.
Presidente do PESSOAS 2030 e o Sr. Coordenador Nacional do Plano de Acdo do

Envelhecimento Ativo e Saudavel.

A7 de outubro de 2023, foi assinado, pelo Governo, CTP, CCP, CAP e UGT, o Refor¢o do Acordo
de Médio Prazo de Melhoria dos Rendimentos, Salarios e da Competitividade que foi
inicialmente celebrado entre o Governo e os Parceiros Sociais, a 9 de outubro de 2022, na
sequéncia das negociacGes de concertacao social e que resultaram do compromisso assumido
entre as diferentes partes: Governo, Confedera¢des Patronais e a Unido Geral de

Trabalhadores (UGT).

Ao longo de 2023 foram realizados diversos pontos de situacdo do Acordo de Médio Prazo
para a Melhoria dos Rendimentos, Salarios e Competitividade, sendo que os temas abordados

nas reunides da CPCS foram diversos, conforme se explicita no quadro que se segue:
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ORDEM DE TRABALHOS

- Auscultagdo dos Parceiros Sociais sobre o Programa de Trabalhos da Comissdo Europeia para 2023
- Fundo de Compensagdo do Trabalho

21

18.01.2023
- Incentivo de Regresso ao Mercado de Trabalho
- Outros Assuntos
16.02.2023 - Ponto tinico: Prioridades europeias para 0 Emprego e Pilar europeu dos direitos sociais
moam | o
- Outros Assuntos
- Fundo de Compensagdo do Trabalho e Fundo de Garantia de Compensagdo do Trabalho
203203 - Incentivo ao regresso ao mercado de trabalho
- Ponto de situagdo do Acordo de Rendimentos
- Outros Assuntos
- Reprogramagdo PRR
18.04.2023 - Acordo de médio prazo de melhoria dos rendimentos, dos salarios e da competitividade
- Outros Assuntos
- Conselho EPSCO
15.05.203 |- Forum Social do Porto
- Outros Assuntos
- Acordo de médio prazo de melhoria dos rendimentos, dos salrios e da competitividade:
a. Fundo de Compensagdo do Trabalho e Fundo de Garantia da Compensagdo do Trabalho
07.06.203 b. Incentivo Fiscal a Valorizagdo Salarial
- Auscultagdo dos Parceiros Sociais para preparagdo da reunido do Conselho EPSCO
- Outros Assuntos
- Prioridades nacionais a incluir no Programa de Trabalho da Comissdo Europeia para 0 ano de 2024
05,0203 - Ponto de situacdo da execugdo do Acordo de médio prazo de melhoria dos rendimentos, dos saldrios e da competitividade
- Contributos para 0 O 2024 no dmbito do Acordo de m. p. de melhoria dos rendimentos, dos salarios e da competitividade
- Outros Assuntos
- Auscultagdo sobre 0E2024
13.09.2023 - Ponto de situagdo do Acordo de médio para a melhoria dos rendimentos, dos saldrios e da competitividade
- Outros Assuntos
- PT2030: COMPETE 2030 e PESSOAS 2030
11.10.2023 - Ponto de situacdo e plano de avisos em curso
- Outros Assuntos
- Apresentacdo do Plano de Acdo do Envelhecimento Ativo e Saudavel
08.11.203 - Ponto de Situagdo do FCT e FGCT
- Outros Assuntos
- Balango do Acordo e do Reforco do Acordo de Médio Prazo de Melhoria dos Rendimentos, dos Salrios e da Competitividade
2911203 |- Balango do Acordo sobre Formago Profissional e Qualificaio

- Qutros Assuntos
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No grafico que se apresenta de seguida, é possivel observar a distribuicdo mensal das 12

reunioes da CPCS realizadas ao longo de 2023:

Distribuicao mensal das reunioes CPCS 2023
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Figura 2: DistribuicGo mensal das reunides da CPCS 2023

Face a necessidade percebida de reducdo dos Grupos de Trabalho em atividade no seio desta
Comissdo, e, ap6s reflexdo sobre a sua reorganizacdo iniciada em 2022, mantiveram-se ativos

em 2023 os seguintes Grupos de Trabalho:

= Acordo de Meédio Prazo para Melhoria dos Rendimentos, Saldrios e da
Competitividade;

= Assuntos Europeus;

= Acompanhamento da implementacdo do Acordo de Formacdo Profissional e
Qualificacao;

= Conciliacdo da vida pessoal, profissional e familiar.

Esta reorganizacdao, nao chegou, contudo, a ser alvo de confirmagdo, carecendo de

formalizagdo a ser vertida em ata.
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Quadro 5: Reunides dos Grupos de Trabalho — CPCS — 2023

Grupos de Trabalho - CPCS 01/02/2023  22/03/2023 13/12/2023

Acordo de Médio Prazo para melhoria dos Rendimentos, Saldrios e X
Competitividade
Assuntos Europeus X
Acompanhamento da implementagdo do Acordo de Formagdo X
Profissional e Qualificagdo

% participagao 100% 88% 54%

7.3. ARBITRAGEM

O CES é responsavel pela constituicdo e funcionamento dos tribunais arbitrais, em caso de
arbitragem obrigatdria, arbitragem necessaria e arbitragem sobre servicos minimos, nos
termos do Decreto-Lei n.2 259/2009, de 25 de setembro. Na sua esfera de competéncia estdo
incluidas atividades como a organizagdo das listas e o sorteio dos/as arbitros/as, sendo que as
mesmas sdo elaboradas pelas confederacdes sindicais e confederacGes empresariais com
assento na CPCS, com a participacdo do/a Presidente do CES, no caso da lista de arbitros/as
presidentes. No ambito da arbitragem, o CES assume, ainda, a responsabilidade pelo suporte

logistico e financeiro, bem como pela publicacdo das decisdes arbitrais.

Em 2023, a DGERT comunicou ao CES 44 pedidos de constituicdo de tribunais arbitrais para
definicdo de servicos minimos e 0os meios necessarios para os assegurar no ambito de greves
decretadas por varias associacdes sindicais. Foi desconvocada 1 greve antes de ser proferida
a decisdo e 3 apds a decisdao se encontrar ja proferida. Em termos globais foram proferidas 36
decisbes arbitrais, sendo que a diferenca entre o numero de processos entrados (44) e o
numero de processos concluidos (36) se deve a apensacdo de processos (7) e greves

desconvocadas antes de proferida a decisao (1).
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No quadro que se segue apresenta-se a evolugao da atividade de arbitragem nos ultimos 6

anos:
Quadro 6: Evolugdo da atividade dos tribunais arbitrais (2018-2023)
PROCESSOS DE ARBITRAGEM ANOS
2018 2019 2020 2021 2022 2023

N¢ Processos Iniciados 47 34 11 46 42 a4
Apensacgdes 5 3 2 11 6 7
Greves Desconvocadas 5 3 0 3 3 1
Greves Desconvocadas (apds decisao) 3
DecisGes Proferidas 37 28 9 32 33 36

Em termos de decisGes proferidas em 2023, no total de 36, observou-se um aumento de 9%
face ao ano anterior, mantendo-se também acima da média dos ultimos 6 anos (29). Tal deve-
se essencialmente a significativa quebra no nimero de greves durante o ano de 2020, fruto
do estado de emergéncia e, consequentemente, de um acumular da contestacdo social, cuja
expressao se concentrou, posteriormente, apds a ndao renovagao do estado de emergéncia,
em 2021. O ano de 2023 foi particularmente ativo em termos de contestacdo social, em

grande medida devido a espiral inflacionista.

7.4. CONFERENCIAS E OUTROS FORUNS DE DEBATE

CERIMONIA DE APRESENTACAO DO LIVRO “30 ANOS DO CES” E TOMADA DE POSSE DO PLENARIO DO CES
O CES promoveu, a 25 de janeiro de 2023, no Centro Cultural de Belém, a cerimédnia de
apresentacao publica do livro “Poder e Fragilidade da Sociedade Civil - 30 anos do Conselho
Econdmico e Social”, obra da autoria de Pedro Tadeu que relata alguns factos que se cruzam
com a histdria recente do pais, através de testemunhos de personalidades relevantes na vida
do CES e, por conseguinte, de Portugal. Além da apresentacdo por parte do autor, a sessao
integrou ainda uma mesa-redonda com a participacdo do Conselheiro do CES Miguel Poiares
Maduro e da constitucionalista Teresa Violante. A sessao de encerramento contou com as
intervengdes do Presidente do CES, Francisco Assis, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social, Ana Mendes Godinho, e do Presidente da Republica, Marcelo Rebelo de

Sousa.
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Antes do evento, no mesmo local, tomaram posse os/as conselheiros/as que integram o

Plenario do CES.

CONFERENCIA “NOVAS FORMAS DE PARTICIPACAO DEMOCRATICA”

O Conselho Econédmico e Social, atento a relevancia de formas inovadoras de participacao
civica que tém emergido, promoveu e organizou uma conferéncia subordinada ao tema
“Novas Formas de participacdo democratica” que decorreu no dia 4 de maio na Fundacao
Arpad Szenes — Vieira da Silva, em Lisboa. Entre outras figuras de relevo, esta iniciativa contou
com a participagao do Presidente da Comissdao Parlamentar de Negdcios Estrangeiros e
Comunidades Portuguesas, Sérgio Sousa Pinto, do Presidente do Conseil Economique Social
et Environmental francés, Thierry Baudet e de representantes dos partidos politicos com

representagdo parlamentar.

7.5. PUBLICACOES

” VIOLENCIA DOMESTICA: RETRATO DE UM PAiS NA SOMBRA”

O CES elaborou o Parecer “Violéncia Doméstica: retrato de um pais na sombra”, que, em 2023,
foi publicado em livro. O parecer resultou de um trabalho colaborativo, que contou com a
participacdo de varios/as conselheiros/as sob a coordenacgdo da Sra. Conselheira Lina Coelho
e beneficiou também de contributos de pessoas e organizacdes externas ao Conselho
Econdmico e Social. O pedido de elaboracdo deste parecer partiu da iniciativa do Grupo
Parlamentar do Partido Socialista. Para além de uma reflexao sobre as estatisticas e sobre o
diagndstico da atual situacdo, o parecer apresenta também um conjunto muito significativo
de recomendacdes, tendo presente o enquadramento legal e normativo, na expetativa de que
as mesmas possam ser Uteis e favorecam a reflexdo e discussdo politicas no nosso pais em
torno da problemadtica da violéncia doméstica. A legislacdo e os aspetos processuais, a
aplicacdo da justica e protecdo das vitimas, a prevencao, formacao, educacdo e sensibilizacdo,
os fatores socioecondmicos, o didlogo social, a negociacdo coletiva e as boas praticas, a saude

e 0s grupos com necessidades especiais foram os principais focos dessas recomendacodes.
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” PRODUTIVIDADE E QUALIDADE DO EMPREGO”

Também em 2023 foi elaborado o parecer “Produtividade e Qualidade do Emprego — Caminho
para o crescimento e melhores salarios”, que no final do ano foi publicado em livro. Na sua
preparacao foi de toda a relevancia a conferéncia realizada em setembro de 2022, sob o tema
“O Desafio da Produtividade da Economia Portuguesa”, coorganizada pelo CES e pelo
Conselho para a Produtividade e que contou com a participacdo de especialistas nacionais e
internacionais. Sendo o resultado de uma reflexao profunda e de um vigoroso debate com a
participagcdo dos/as conselheiros/as do CES, mas também de especialistas nesta area, este
parecer, sob a coordenacgao do Sr. Conselheiro e vice-presidente do CES, Fernando Alexandre,
pretende contribuir para um debate publico mais informado e rigoroso, sobre uma tematica
da maior relevancia, que ajude a superar as dificuldades com que nos confrontamos e a

construir um futuro melhor.
” ESTUDO SOBRE O IMPACTO NA ECONOMIA PORTUGUESA DAS ALTERACf)ES GEOPOLITICAS EM CURSO”

O CES prop0s-se estudar o impacto na economia portuguesa das alteragdes geopoliticas em
curso na sequéncia da pandemia covid-19 e da invasdo da Ucrania e, com base neste impacto,
recomendar politicas publicas que antecipem as potenciais consequéncias negativas e
positivas. Nesse sentido, em 2022 foi adjudicado este estudo a Universidade do Minho, cujas

conclusdes e resultados foram publicados em livro em 2023.

7.6. COOPERACAO COM INSTITUICOES CONGENERES A NiVEL INTERNACIONAL

No que toca ao estabelecimento de relacdes bilaterais com organizacdes congéneres, no
decurso de 2023 continuou a dar-se prioridade, para além dos paises europeus, aos paises da
CPLP, tendo sido estabelecidos frutiferos contactos com o Brasil, Angola e Cabo Verde, com o
objetivo de desenvolver um projeto conjunto de uma rede de CES da CPLP, que se espera

venha a ter continuidade e possa ser concretizado em 2024.

O CES recebeu, em junho, a visita do Presidente do Conseil Economique Social et
Environmental (CESE) do Reino de Marrocos e presidente da Unido de Conselhos Econdmicos

e Sociais e Instituicdes Similares de Africa (UCESA), M. Ahmed Reda Chami, acompanhado pelo
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embaixador do Reino de Marrocos em Portugal. A visita teve como principal objetivo
aprofundar as relagdes bilaterais entre os dois Conselhos e incluiu visitas a Agéncia Portuguesa
do Ambiente, para uma apresentac¢do da situacao da seca e gestao de recursos hidricos do
pais e a Hychem Portugal para uma reunido sobre o projeto de inovacdo tenolégica com
investimento na energia renovavel e uma forte aposta na producdo de hidrogénio verde,

temas centrais e estratégicos para ambos os paises.

Também em junho, a convite do Primeiro-Ministro de Cabo Verde, o Presidente do CES
deslocou-se aquele pais, reuniu com o Presidente da Republica e com o Primeiro-Ministro,

além de ter realizado visitas a Universidade e ao Parque Tecnoldgico de Cabo Verde.

No ambito das relagdes com o Brasil, o CES e o Conselho de Desenvolvimento Econdmico,
Social e Sustentdvel (CDESS) do Brasil celebraram em abril de 2023, aquando da visita do
Presidente Lula da Silva a Portugal, um “Memorando de Entendimento” com o objetivo de
desenvolver e reforcar a cooperacdo entre ambos os Conselhos na prossecucdo da sua missao.
No contexto do objetivo partilhado de cooperacdo, formalizado no memorando assinado,
Portugal realizou em setembro uma visita institucional ao CDESS, na qual foram abordados
temas como o Acordo Mercosul-UE e a experiéncia de mobilidade nos paises da CPLP. No
decorrer da visita, a comitiva portuguesa teve oportunidade de reunir, entre outros, com o
Ministro de Relag¢des Institucionais, com o Secretdrio Nacional de Participacdo Social, com o
Secretario da Secretaria Executiva do CDESS, bem como membros do CDESS. Em outubro, o
CDESS retribuiu, tendo realizado uma visita ao CES portugués que decorreu entre os dias 11 e
13, no ambito da qual foram promovidos encontros com o Conselho Diretivo da recém-criada
Agéncia para a Integracdo, Migracdes e Asilo e com a Associacdo Solidariedade Imigrante, em
Lisboa. No ultimo dia da visita, o CDESS teve igualmente a oportunidade de visitar a

Assembleia da Republica e participar na reunido plendria do CES.

J4 no que se refere ao estreitar de relagbes com as congéneres europeias, o CES realizou em
fevereiro uma visita ao Conselho Econdmico, Social e Ambiental francés, que se carateriza por
uma predominéancia da sua funcdo consultiva. No ambito desta visita, a comitiva do CES teve
oportunidade de assistir a uma Convencao Cidada sobre o “Fim da Vida”, no ambito da qual
foram ouvidos/as especialistas e propiciado um debate construtivo e profundo sobre o tema

e que tinha por objetivo ultimo apresentar as conclusdes as autoridades publicas francesas.
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Em setembro, o CES visitou o Conselho Econdmico e Social de Espanha. No ambito desta visita
foi possivel aprofundar o conhecimento sobre a sua histdria, estrutura organizacional,
composicao e fungdes, bem como perceber a forma de funcionamento das suas 9 comissdes
de trabalho, o processo de emissdo de pareceres e elaboracdo de relatérios, nomeadamente

o relatério anual sobre a situacdo socioecondmica e laboral, de que é responsavel.

Em 2023, a reunido anual dos/as Presidentes e Secretdrios/as-Gerais dos Conselhos
Econdmicos e Sociais da Unido Europeia, promovida pelo Comité Econédmico e Social Europeu
(CESE) e que contou com a colaboragdo nesta edicdo do Consejo Econdmico y Social de
Espana, decorreu em Madrid, no Palacio de Ferndn Mufiez, nos dias 16 e 17 de novembro,
tendo como tema central a “Sociedade Civil Organizada: um garante ativo da dupla transicao
(ecoldgica e digital) e da democracia participativa”. No evento, o Presidente do CES teve
oportunidade de reforgar a importancia de se aumentar a participacao das e dos cidadaos
para melhorar o debate politico, ajudar a criar consensos e combater o afastamento das

pessoas em relacdo a vida democratica.

O CES marcou também presenga no Encontro Euro Mediterraneo que decorreu em Alicante
nos dias 10 e 11 de outubro, tendo como tema de fundo as alteracdes climaticas e as

migra¢cdes no mediterraneo.

Em 2023 arrancou o Programa Erasmus das Sociedades Civis, lancado pelos Conselhos
Econdmicos e Sociais de Portugal, Espanha, Franca, Italia, Malta e Bulgdria, com uma primeira
sessdo que decorreu em Paris, de 8 a 10 de maio, e a segunda em Madrid, de 21 a 22 de
novembro, a que se seguira uma terceira sessdo, prevista para o primeiro trimestre de 2024,

a realizar em Lisboa.

No final de 2023, o CES retomou a sua participacao na AICESIS, na sequéncia da Assembleia
Geral que elegeu uma nova presidéncia, em substituicdo da Camara Civica Russa. Nesse
sentido, o CES participou na Conferéncia Internacional promovida pela OIT e AICESIS, tendo
como tema nuclear o “Papel do Didlogo Social e das Instituicbes na Luta contra as

Desigualdades no Mercado de Trabalho”, que decorreu em Atenas a 23 e 24 de novembro.

O ano de 2023 foi particularmente dindmico em termos de eventos promovidos pelo Comité

Econdmico e Social Europeu, em Lisboa, em parceria com o CES. Neste contexto, realizou-se
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no Porto, a 16 e 17 de margo, a Reunido do Comité de Acompanhamento EU-ACP. O CES
colaborou igualmente com o CESE no ambito de duas outras reunides que decorreram no CES,
a primeira a 16 de janeiro que teve como agenda o Relatdério de Avaliagdo Ex-Post do
Horizonte 2020 e a segunda dedicada ao Quadro de Avaliacdo Intercalar da implementacao

do mecanismo de Recuperacgao e Resiliéncia.

7.7. OUTRAS ATIVIDADES

A 4 de julho de 2023 foi assinado um Protocolo de Cooperagdo entre a Fundagao para a Ciéncia
e Tecnologia (FCT) e o Conselho Econdmico e Social (CES), a vigorar pelo periodo de 3 anos,
sendo automaticamente renovavel por iguais periodos, que tem como primordial objetivo a
promoc¢do da investigacdo nos dominios econdmico e social, como forma de aprofundar o
conhecimento cientifico multidisciplinar nestas areas, possibilitando a definicdo de politicas
publicas e estratégias de acdo. Nessa data foi igualmente assinado um Protocolo de
Cooperacao entre a FCT, o CES e o Alto Comissariado para as Migracdes (ACM), com o
propdsito de se promover um estudo cientifico sobre a situacdo socioecondmica das
Comunidades Ciganas em Portugal. A assinatura de ambos os protocolos, decorreu nas
instalacdes do CES, em cerimdnia que contou com a presenca da Sra. Ministra Adjunta e dos

Assuntos Parlamentares.

Na sequéncia do acordo de colaborag¢ao celebrado em outubro de 2022 com o CES de
Espanha, a Fundag¢ao Geral da Universidade de Salamanca e o Instituto Politécnico de
Braganca, cujo objetivo é o desenvolvimento de um trabalho conjunto na area da longevidade,
o Conselho Econdmico e Social, juntamente com o Instituto Politécnico de Braganca e a
Fundacdo Geral da Universidade de Salamanca, apresentou uma candidatura ao Programa de
Cooperacao Transfronteirica Interreg. Espanha-Portugal (POCTEP), 2021-2027. O projeto
“Novas Sociedades Longevas: o espago transfronteirico diante do seu futuro” foi aprovado em
2023 e conta com uma dotacao orcamental global de 3 milhGes e 600 mil euros a executar até
ao final de 2026. Esta iniciativa tem como principal objetivo contribuir para a procura das
respostas mais adequadas as alteracdes sociodemograficas resultantes do aumento da
esperanca média de vida. No ano de 2024 dar-se-3 inicio a sua execu¢do com a contratacdo

de uma personalidade para a coordenacdo cientifica dos trabalhos e com o langamento e
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execucdo parcial de estudos setoriais sobre os seguintes temas: i) economia da longevidade;

ii) economia do cuidado; e iii) esperanca média de vida vs anos de vida saudavel.

Em julho de 2023, o Presidente do CES foi ouvido na Comissdao Eventual para a Revisao
Constitucional, na Assembleia da Republica, onde teve oportunidade de vincar a necessidade
de serem realizadas algumas mudancas estruturais no CES, ainda que nem todas com
relevancia constitucional. Defendeu a necessidade de uma maior independéncia do CES face
ao poder politico, bem como de enquadramento constitucional para uma nova dimensao de
participagdo publica, com iniciativas complementares a participacdo democratica, mas sem
colocar em causa a democracia representativa. Defendeu ainda a necessidade de um reforco
dos meios técnicos do CES, nomeadamente no que se refere a CPCS, para acompanhar de

forma permanente os assuntos alvo de discussdo e o cumprimento dos acordos alcangados.
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7.8. COMPARACAO DA ATIVIDADE DO CES 2022/2023

Apresenta-se em seguida quadro comparativo da atividade do CES em 2023 face ao ano

anterior:

Quadro 7: Andlise comparativa da atividade do CES (2022 vs 2023)

REALIZADO

2022 2023
FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DO CES

Plenario

ComissOes Especializadas

. Grupos de Trabalho 18 26
Reunides
CPCS 12 12
Conselho Coordenador 7 (%) 7 (%)
Conselho Administrativo 0 1

PARECERES

=
[EEY

Obrigatério

Pareceres |Solicitados 5

Deiniciativa
ESTUDOS

Em curso 0

=
(6] =

Estudos -
Concluidos 0

CONFERENCIAS, ENCONTROS E DEBATES

o
N} [

N.2iniciativas do CES

Iniciativas |N.2iniciativas do CES em colaboragao com entidades externas

N.2 participacdes eminiciativas de outras organizagdes

PUBLICACO
Publicagdes [N2 Publicagoes 3 3
0]0) . ACAO ONA
Nacional
N.2 protocolos celebrados (novos) 1 2
Protocolos e|N.2 acBes conjuntas/ N.2 de missbes de cooperagdo 5
outras  [Internacional
Acdes N.2 protocolos celebrados (novos)
N.2 acBes conjuntas/ N.2 de missdes de cooperagdo 7 9

N.2 projetos conjuntos aprovados

o
-

ARBITRAGEM

Iniciados (servigos minimos) 42 44

Numero de |Greves Desconvocadas 3 1

processos |Greves Desconvocadas (apds decisdo)

Apensacdes de processos 6 7

Ndmero de

. Proferidas (servigos minimos) 33 36
decisoes
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8. RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS E FINANCEIROS

8.1. RECURSOS HUMANOS
No decurso de 2023, ndo se verificou qualquer alteragdo na estrutura de recursos humanos

do CES (consultar quadro infra).

Quadro 8: Evolugéo dos RH em 2023

Postos de trabalho previstos

Atribuicdes Cargo/carreira/categoria
01.01.2023 31.12.2023
Presidente 1 1
Chefe do Gabinete 1 1
Gabinete do/a Presidente Adjunto/as 3 3
Secretariado 1(a) 1(a)
Motorista 1(b) 1(b)
Secretdrio/a-Geral 1 1
Secretariado 1(c) 1(c)
servicos de'z a'poio 'técnico € Técnico/a superior 3 4 (d)
administrativo
Coordenador/a técnico/a 1 1
Assistente técnico/a 1 1
Total 14 15

(a) Ocupado por 1 Técnico/a Superior  (b) Ocupado por 1 Assistente Operacional (c) Ocupado por 1 Assistente Técnico/a
(d) 1 lugar por preencher
Face as limitacdes em termos de dotacdo de recursos humanos e financeiros, o CES tem
procurado, nos ultimos anos, potenciar a multidisciplinariedade e polivaléncia da sua
estrutura de recursos humanos, assente numa ldgica organizacional interna flexivel, que
permita responder de forma mais adequada ao volume, complexidade e variedade das
matérias tratadas. No decurso de 2023, o CES deu continuidade ao desenvolvimento de
atividades de diversa natureza, de suporte logistico e técnico, com caracter permanente, nas
suas diferentes dimensdes de atuag¢ao. No entanto, para concretizar o propdsito de ampliar a
sua atividade, nomeadamente nas areas de investigacdo e de producdo de conhecimento,
sera essencial que o CES reforce a sua estrutura de recursos humanos, particularmente na
area econdémico-financeira. Assim, em 2024, procurar-se-a reforcar os quadros do CES,
mediante o preenchimento de um posto de trabalho, de Técnico/a Superior, disponivel no
mapa de pessoal, com o objetivo de minimizar os atuais constrangimentos associados a
exiguidade da equipa que tém vindo a exigir uma adaptacdao permanente do seu pessoal

técnico e administrativo.
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Em 2023, deu-se continuidade a todo um processo de refor¢o da polivaléncia, através de
formacao interpares, que nao prejudicando a especializacdo de cada area, permita garantir
uma resposta tecnicamente adequada e em tempo Util. Nesse sentido, realizou-se uma aposta
forte na formacdo, dando continuidade a estratégia que vinha sendo seguida nos ultimos anos
de aumentar os niveis de especializacdo e qualificacdo do quadro de pessoal. Também ao nivel
da organizagdo interna foram dados passos importantes em 2023 com a elaborag¢dao de um
“Manual de Procedimentos do CES”, com o objetivo de normalizar alguns processos e

assegurar procedimentos transversais.

8.2. RECURSOS MATERIAIS

As insuficiéncias evidentes da atual estrutura fisica do CES, particularmente pela inexisténcia
de um espaco préprio com capacidade para a realizagcdo de reunides e debates alargados,
constituem também um fator limitativo ao desenvolvimento e otimiza¢ao da sua atividade.
Perspetiva-se, por isso, que, no decurso de 2024, se concretize a mudanca de instalagdes do
CES para o Palacio das Laranjeiras. Previsivelmente, essa mudanca de instalagdes tera
associada a necessidade de investimento na adaptacdo da nova estrutura fisica, bem como

um acréscimo de custos de manutencgao e conservagao.

Em termos tecnoldgicos, considera-se que o investimento significativo realizado nos ultimos
anos na atualiza¢do do parque informatico e em equipamentos de comunicagao (parte do qual
se espera venha a ser financiado pelo PRR - Capacitacdo da Administracdo Publica - Programa
de Estagios e Promocgdo do Teletrabalho, no dmbito de candidatura ao aviso 05/C19-
i07.05/2022, apresentada em novembro de 2022), responde adequadamente as necessidades

do CES.

8.3. RECURSOS FINANCEIROS

A dotac¢do orcamental global atribuida ao CES, foi, para o exercicio econdmico de 2023, de €
2.007.694, o que representou um acréscimo de 27,6% face a 2022. N3o obstante o reforco
orcamental observado, a libertacdo tardia da verba retida a titulo de cativacdes, condicionou
significativamente a taxa de execucdo orcamental. Quanto a fonte de financiamento 541, com
origem no IEFP, destinada a arbitragem, a mesma nao sofreu qualquer alteracdo face ao ano

anterior, mantendo-se nos € 125.000.
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Quadro 9: Evolugdo Dotagdo Orgcamental (2021-2023)

A 2022 vs A 2023 vs

2021 2022

2023 2021
Receitas - Dotag¢ao Or¢amental 1452 617,00 €| 1 573 407,00 €| 2 007 694,00 € 27,60% 38,21%
Fonte de Financiamento 311 1352576,00 €| 1448 407,00 €| 1 882 644,00 € 29,98% 39,19%
Fonte de Financiamento 513 50,00 € 0,00 € 50,00 € n.d. 0,00%
Fonte de Financiamento 541 100 000,00 €] 125000,00€| 125000,00 € 0,00% 25,00%

Em termos de dotagao orgamental verificou-se um aumento de cerca de 28% em relagdo a

2022 e de aproximadamente 38% face a 2021.

9. FORMACAO

A formacdo é um instrumento crucial para o desenvolvimento de competéncias potenciadoras
da produtividade, criatividade e inovacdo, sendo por isso fundamental para responder aos

objetivos do CES.

A identificacdo das necessidades formativas para 2023 foi efetuada por carreira e area de
atuacdo, de acordo com as caracteristicas do posto de trabalho identificadas no mapa de

pessoal e dos perfis profissionais desenhados internamente.

Com o investimento em formacdo, pretende-se:

e Melhorar o desempenho profissional e, por essa via, globalmente o servico prestado;

e Fomentar a dinamica institucional tendo por base a filosofia de uma gestao dinamica
e partilhada;

e Contribuir de forma decisiva para a prossecucdo da estratégia de modernizacdo e de
gualidade do servico prestado.

Durante o ano de 2023, o Conselho Econdmico e Social continuou a apostar na formacgao
dos/as seus/suas profissionais, tendo em conta as suas necessidades e as exigéncias dos

postos de trabalho que ocupam.
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Apresenta-se em seguida a comparagao entre o plano de formacgao e as formagdes realizadas

em 2023:

Quadro 10: Formagdo 2023 (prevista vs realizada)

Previstas Realizadas
Acoes de Formagoes 2023 Total de N Total de N
Horas  Formandos Horas Formandos

Sessoes de Partilha de Conhecimento e formagoes promovidas ESPAP sobre GERFIP 09h00 11h00

Conceitos Genéricos de GeRFiP 1h30 2

Processo da Receita Financeiro 1h30 1

Contabilidade Orcamental —Enquadramento e Dados Mestre 1h30 1

Registos Orcamentais 3h00 1

Conceitos Genéricos: Disponibilidades 1h30 1

Andlise e Avaliagdo | Adjudicac¢do | Formalizagdo de Contrato 3h00 1

Resposta a Esclarecimentos | Erros e Omissdes | Abertura de Propostas 3h00 1

Criagdo de Procedimento 3h00 1

Sistema Integrado e Agenciamento de Viagens (SIAV) 2h00 1
INA 328h00 56h00

Programa de Capacitagdo Avangada para o Inicio de Fungdes na Carreira 65ho0 1

de Técnico Superior (CAT-INICIAL)

Aigualdade entre mulheres e homens e as NU: desafios para

administragdo publica 06h00 .

Processamento de vencimentos e ajudas de custo 28h00 1

Auditoria Interna 21h00 2

Contabilidade Analitica 21h00 1

Gestdo Financeira Publica 40h00 3

Otimizac¢do e Gestdo de Dados em Excel 28h00 1

Codigo do Procedimento Administrativo para Juristas 21h00 1 21h00 1

Formagdo na drea do RGPD - Instrumentos normativos de Protecdo de 14h00 1

Dados

Alei de enquadramento orgamental e o novo referencial contabilistico 28h00 1

(SNC-AP)

Logistica: preparacdo e redagdo de atos legislativos e regulamentos 21h00 1

Lei Geral do Trabalho em FungGes Pablicas 35h00 2 35h00 1
IMPIC, I.P. 1h30

Webinar-RGPD nos contratos do Portal BASE 1h30 1
IGEST 02h00

Webinarilink - Porqué aderir a Faturagdo Eletronica? 02h00 1
ISCTE 250h00

Digitalizacdo na Administragdo Publica 250h00 1

TOTAL DE HORAS 338H30 269h00
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10. INVESTIMENTO

O plano de atividades de 2023 contemplava a previsdao de um total de € 154.138, destinado a
aquisicao de bens de capital, investimento essencialmente destinado a alteragdes no edificio
em resultado da previsivel necessidade de obras de adaptac¢do na nova estrutura fisica do CES.
Considerando que a mudancga de instalagdes nao se chegou a concretizar em 2023, procedeu-
se as necessarias transferéncias orcamentais. Nesse sentido, do total de investimento
previsto, apds transferéncias, que ascendia a € 49.133 foi realizado um investimento de €
26.419, o que representa uma taxa de execucdo global, nas rubricas de bens de capital de
cerca de 54%. Apresenta-se em seguida o quadro que retrata a comparagao entre o

investimento previsto e o investimento realizado:

Quadro 11: Investimento previsto vs realizado

Total Investimento

Descri¢do Investimento Previsto
Realizado
Inicial Corrigido

Edificios 100 000 € 74 € 0€
Equipamento de Informatica - Hardware de Comunicagdes 5000 € 12320 € 4517 €
Equipamento de Informatica - Outros 5000 € 10590 € 9087 €
Software Informatico - Outros 6938 € 7563 € 6958 €
Equipamento Administrativo - Hardware de Comunicacbes 11 000 € 3525 € 0€
Equipamento Administrativo - Outros 11500 € 11500 € 5698 €
Equipamento Basico - Outros 2200 € 924 € 159 €
Ferramentas e Utensilios 5500 € 1500 € 0€
Artigos e Objetos de Valor 7 000 € 1137 € 0€

Total 154 138 € 49 133 € 26419 €

11. EXECUCAO ORCAMENTAL

Em termos orcamentais, o CES viu a sua dotacdo orcamental para 2023 tendo como fonte de
financiamento o Orcamento de Estado, reforcada face ao exercicio econdmico anterior em € 355.424,
correspondente a um aumento de 23,27%. Acontece, porém, que do orgamento global de € 1.882.680
aprovado para 2023, € 341.795, ou seja 18,15%, ficaram retidos mediante cativacdo. Essa verba foi
libertada apenas em outubro, circunstancia que, a semelhanga do que ja havia sucedido em 2022,
condicionou significativamente a execugao or¢amental que, por essa razao, em 2023 se situou apenas

nos 86%.
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Quadro 12: Evolugdo Execugdo Or¢amental (2012 -2023) (1

22023 vs A 2023 vs
2022 2012

Orcamento retificado * 1462104€ | 1305077€ | 1270569 € [1304405€|1364035€ [ 1527256€ | 1882680€ | 355424€ 420576 €

2012 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Orgamento executado 1419130€ | 1256902€ |1238185€(1254130€]1278370€(1331203€|1622942€( 291739€ 203812€

Taxa de execugdo 97% 96% 97% 96% 94% 87% 86% na.

*Dotagdes Liquidas de Cativos

(1) Exclui a fonte de financiamento 541 destinada a arbitragem

A despesa total executada em 2023 observou um aumento significativo de € 203.812, quando
comparada com 2012 e de € 297.739 face a 2022, mas, ainda assim e, face a razao ja explicitada, de
libertacdo tardia das verbas orcamentais retidas a titulo de cativacdes, a execucdo orcamental situou-
se em 2023 nos 86%, o que representa um ligeiro decréscimo de 1 p.p. face a 2022, ano em que, pela

mesma razao, nao havia ultrapassado os 87%.

Na figura que se segue, identifica-se a evolugdo do orcamento executado (ndo abrange a atividade de

arbitragem por ter uma fonte de financiamento prépria).

Evolucao do Orgcamento executado

W
(2012-2023) g
o~
1800 000 € w 3
o & M o S 3 -
1600000€ & 2 8 8 B S
1400 000 € g \u 8 g 3
1200 000 €
1000 000 €
800 000 €
600 000 €
400 000 €
200 000 €
0€

2012 2018 2019 2020 2021 2022 2023
e Or¢amento executado 1419 130 € 1256 902 € 1238 185 € 1254 130 € 1278 370 € 1331203 € 1622942 €

Figura 3: Evolugdo do Or¢amento Executado (2012-2023)
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Em seguida, apresenta-se o quadro 13 com a evolucdo da despesa por ano e por tipologia, assim como

a sua variacao em 2023 face ao ano anterior e face a 2012.

Quadro 13: Evolugéo do Orcamento Executado (2012 — 2023) (1

02023vs  A2023vs
2022 2012
(a)Despesa com o pessoal 438819€ | 622963€ | 621844€ | 647340€ | 618818€ | 669389€ | 701500€ | 32111€ 22681€

([ IEISE GNP O EOCORON 525936€ | 472000€ | 488115€ | 488115€ | 503115€ | S03115€ | 568326€ | 65211¢€ 42390€

(OITES I ERITOOIENEOMN  404375€ | 161939€ | 128226€ | 118675€ | 156437€ | 158699€ | 353116€ | 194417¢€ -51259€
Peso de (a) no orcamento executado 34% 49% 50% 52% 50% 54% 3% 11p.p. 9p.p.
Peso de (b) no orgamento executado 37% 38% 3% 39% 41% 35% 35% Op.p. 2.
Peso de (c) no orgamento executado 28% 13% 10% % 12% 13% 2% 9p.p. fp.p.

Despesa direta do CES (a)+#(c) 893194€ | 784902€ | 750070€ | 766015€ | 775255€ | 828088€ [1054616€

Total dadespesa executada (a)+(b)+(c) ~ 1419130€ 1256902€ 1238185€ 1254130€ 1278370€ 1331203€ 1622942€

2012 2018 2019 2020 2021 2022 2023

na.

(1) Exclui a fonte de financiamento 541 destinada a arbitragem

Na comparagdo face ao ano anterior, ha a registar o aumento em termos de despesas com
pessoal, em grande medida em resultado das valorizacdes e aumentos salariais legalmente
previstos, mas também, pela circunstancia de que as novas integra¢des, ocorridas em 2022,
de um Técnico Superior e de uma Adjunta do Gabinete do Presidente, apenas ocorreram em
maio de 2022, razao pela qual o seu impacto nesse exercicio econémico nao correspondeu a
integralidade do ano. Em termos de transferéncias para os parceiros sociais verificou-se um
aumento de cerca de 13% face ao ano anterior, sendo que tal reforgo teve como racional a
reposicao do valor pré-troika, atualizado em funcdo da taxa de inflacdo acumulada entre 2011
e 2021. Em termos de peso relativo no orgamento executado, observou-se uma reduc¢ao de
cerca de 11 p.p. de despesas com pessoal e um aumento de aproximadamente 9 p.p. ao nivel

das despesas de funcionamento.



P

& 3

CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

Evolucdo da distribuicao da despesa (2012-2023)
800 000 €

600 000 €
400 000 €
200 000 € I
0€
2012 2018 2019 2020 2021 2022 2023

M (a)Despesa com o pessoal
H (b)Transferéncia para os parceiros sociais

Figura 4: Evolugdo da Despesa do CES (2012-2023)

No que se refere a arbitragem, financiada pelo Instituto de Emprego e Formacao Profissional,

I.P., a taxa de execugdo situou-se, em 2023, nos 95%, conforme é visivel através do quadro 13.

Quadro 14: Evolugdo Execugdo Orgcamental - Arbitragem (2012-2023) (2

42023 vs
2022

42023 vs
2012

2012 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Orgamento retificado * 144275€ | 117000€ | 124600€ | 100000€ | 87054€ | 125000€ | 125000€ 0€ -19275¢€

98619€ | 83680€ | 93747€ | 75157€

Orcamento executado 121092¢€ 103281€ | 118647€ | 15366€ -2445¢€

Taxa de execucdo 84% 84% 67% 94% 87% 83% 95% na.

*Dotagdes Liquidas de Cativos

) Fonte de Financiamento 541 destinada a arbitragem

12. CoNSIDERACOES FINAIS

O CES confronta-se ha varios anos com graves constrangimentos ao nivel dos recursos
humanos e financeiros, que tém limitado de forma significativa a sua atividade. Apesar do
reforgo significativo do orgamento, observado em 2023, tal afigura-se, ainda assim,
insuficiente para o cumprimento integral das fungdes cometidas ao Conselho Econdmico e
Social e representa por isso uma forte condicionante ao desenvolvimento de atividades
consideradas de elevada importancia para a instituicdo e para o pais. Ndo obstante a

exiguidade dos recursos financeiros e humanos - um problema recorrente da instituicao - foi
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possivel corresponder a todas as solicitagbes externas e desenvolver um conjunto de
iniciativas, que resultaram num aumento global da atividade desenvolvida. A este propdsito é
de salientar o relevante crescimento, observado em 2023 e ja iniciado no anterior exercicio,
de estudos desenvolvidos no ambito de pareceres de iniciativa e da atividade do CES em

termos de cooperacado institucional, nomeadamente a nivel internacional.

Em 2023 foram dados passos importantes na dimensdo de consulta do CES, tendo sido
concluidos os pareceres sobre “Produtividade e Qualidade do Emprego”, “Violéncia
Doméstica” e o estudo sobre o “Impacto na Economia Portuguesa das alteragdes geopoliticas
em curso”, mas foram também iniciados diversos procedimentos para realizacdo de estudos
sobre muitas outras matérias igualmente relevantes para a sociedade portuguesa, em linha
com a missdo do CES, cuja conclusdo ocorrera no decurso de 2024, dos quais se salientam a
habitacdo, a politica de migragdes, o sistema fiscal e a prevaléncia de jogo problematico e/ou
jogo patoldgico. Espera-se igualmente que do estudo sobre a organizacdo e funcionamento
do Conselho Econdmico e Social possa resultar um debate profundo sobre o papel do CES na

sociedade portuguesa.

E nossa expetativa que a trajetdria de crescimento da atividade do CES se mantenha nos anos
mais proximos, em linha com a tendéncia que se tem vindo a verificar nos ultimos anos,
principalmente ao nivel das dimensdes de Consulta, em resultado das diferentes parcerias
estabelecidas, mas também do desenvolvimento das relagbes interinstitucionais,

nomeadamente no reforco de toda a cooperacdo a nivel internacional.

O ano de 2023 foi bastante proficuo e enriquecedor, seja pela troca de experiéncias com
outros CES europeus dos quais se destacam o francés e espanhol, seja também por toda a
cooperacao estabelecida com Brasil, Cabo Verde e Marrocos. Também o arranque de reunides
no ambito do projeto Erasmus abriu a possibilidade de uma maior partilha entre os diversos
CES europeus. Espera-se que este projeto evolua para um formato que potencie uma maior
adesdo dos diferentes CES, assente na discussdo de temas atuais que sejam de interesse e
relevancia transversal a todas as instituicdes. A este nivel, 2023 marcou igualmente o retomar
de uma participagdo mais ativa do CES na AICESIS, apds a substituicdo da sua presidéncia, de

gue se espera venha a resultar uma atividade mais intensa e dindmica desta Associacao.
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Espera-se igualmente que a candidatura apresentada em projeto conjunto no ambito do
POCTEP, que mereceu aprovacao em 2023, potencie um estudo profundo sobre a
longevidade, numa perspetiva ibérica. Esse estudo devera permitir, particularmente para a
realidade portuguesa, conhecer em maior profundidade os impactos econdmicos e sociais da
economia da longevidade, da dimensdao da economia do cuidado e identificar os fatores
explicativos da circunstancia de Portugal comparar bem com os paises da OCDE no que se
refere a esperanca média de vida, mas apresentar ja um grande desfasamento quando
comparamos anos de vida saudavel. Acreditamos que as conclusdes a que se chegue quando

concluido este trabalho permitam definir linhas de orientacdo no que se refere a politicas

publicas com impacto na dimensao de saude e bem-estar da populagdo portuguesa.

Ao longo do préximo ano, procurar-se-a acompanhar os estudos em curso e organizar
conferéncias e debates que se foquem em temas estruturantes para o futuro de Portugal.
Complementarmente, o CES ndo deixard de acompanhar a atualidade politica do pais e de

procurar intervir nos debates que, a cada momento, se coloquem a sociedade portuguesa.

Um outro propdsito para 2024 passa pela concretizacdo de uma ambigdo antiga de mudanca

das instalacdes para o Palacio das Laranjeiras.

Apesar dos constrangimentos, o CES ndo deixara, como até aqui, de desenvolver a sua
atividade com a qualidade e a eficiéncia que o caracterizam, sendo que tal se fica a dever, em
grande medida, a dedicagdo, ao esforco e a disponibilidade permanente dos/as seus/suas

trabalhadores/as que cumpre aqui enaltecer.

Lisboa, 29 de janeiro de 2024

A Secretaria-Geral,
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