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Arbitragem

N.2 Processo: ARB/9/2025 - SM

Conflito: artigo 538.2 do Codigo do Trabalho - Arbitragem para determinacdo de servigos minimos

Assunto: GREVE na PORTUGALIA - Companhia Portuguesa de Transportes Aéreos, S.A (PGA) | SIPLA -
Sindicato Independente de Pilotos de Linhas Aéreas | Greve parcial para o periodo compreendido
entre 12 e 27 de margo de 2025 | PEDIDO DE ARBITRAGEM OBRIGATORIA PARA
DETERMINACAO DE SERVICOS MINIMOS.

ACORDAO
I- ANTECEDENTES E FACTOS
1. A presente arbitragem resulta, por via de comunicacdo de 10 de margo de 2025, dirigida pela Dire¢ao
Geral do Emprego e das Relacoes de Trabalho (DGERT) a Secretaria-Geral do Conselho Econémico Social
(CES) e recebida neste no mesmo dia, de aviso prévio subscrito pelo SIPLA - Sindicato Independente de
Pilotos de Linhas Aéreas, para as trabalhadoras e trabalhadores seus representados na PORTUGALIA -

Companhia Portuguesa de Transportes Aéreos, S.A (PGA), estando a execucdo da greve prevista nos

seguintes termos

“Greve parcial para o periodo compreendido entre 12 e 27 de marco de 2025”, nos termos

definidos no respetivo aviso prévio.

2. Em cumprimento do disposto no n.2 2 do artigo 538.2 do Cédigo do Trabalho, foi realizada reunido nas

instalagdes da DGERT, no dia 10 de margo de 2025, da qual foi lavrada ata assinada pelos af presentes.

Esta ata atesta, designadamente, a inexisténcia de acordo sobre os servicos minimos a prestar durante o

periodo de greve.

3. Estd em causa uma empresa do Sector Empresarial do Estado, razao por que o litigio em causa deve ser
apreciado e decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea b) do n.2 4 do artigo 538.2 do Coédigo do

Trabalho.
II - TRIBUNAL ARBITRAL

4. O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do n.2 3 do artigo 24.2 do Decreto-Lei n.2 259/2009, de

25 de setembro, com a seguinte composi¢do:
- Arbitro presidente: Pedro Baeta Neves Monteiro Fernandes

- Arbitra dos trabalhadores: Maria Eduarda Figanier de Castro
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- Arbitra dos empregadores: Cristina Isabel Jubert Nagy Morais

5. O Tribunal reuniu nas instala¢des do CES, em Lisboa, por modo hibrido, no dia 14 de marco de 2025,
pelas 10h00, seguindo-se a audicdo dos representantes do empregador e do sindicato, cujas credenciais

foram juntas aos autos.
Compareceram, em representacdo das respetivas entidades e pela ordem de audicao:
Pelo SIPLA - Sindicato Independente de Pilotos de Linhas Aéreas:
e Nuno Tiago Oliveira
e (arlos Pinto de Abreu
e Vanessa Pinheiro
Pela PORTUGALIA - Companhia Portuguesa de Transportes Aéreos, S.A (PGA)
e C(Carlos Neves Almeida
e (arlos Carvalho
6. Os representantes das partes prestaram os esclarecimentos solicitados pelo Tribunal Arbitral.

7. Os representantes dos trabalhadores e dos empregadores reiteraram a sua posicao sobre os servigos

minimos ja expressa na reunido da DGERT.

8. Importa referir que o presente acordao é proferido ja na pendéncia da greve por motivos ligados a

tramitacdo normal do pré-aviso.
111 - ENQUADRAMENTO JURIDICO FUNDAMENTACAO

9. A Constituigcdo da Republica Portuguesa garante aos trabalhadores o direito a greve (n.2 1 do artigo
57.9), remetendo para a lei “a definicdo das condi¢des de prestacdo, durante a greve de servicos
necessarios a seguranca e manutencio de equipamentos e instalagdes, bem como de servigos minimos
indispensaveis para acorrer a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis” (n.2 3 do mesmo artigo

57.9).

Tratando-se de direito fundamental, a lei s6 pode restringi-lo “nos casos expressamente previstos na
Constituicdo, devendo as restri¢cdes limitar-se ao necessario para salvaguardar outros direitos ou
interesses constitucionalmente protegidos” e, em qualquer caso, “ndo podera diminuir a extensio e o
alcance do contetido essencial” daquele preceito constitucional (n.2s 2 e 3 do artigo 18.2 da Constituicao
da Republica).

A preservacdo da greve como direito fundamental dos trabalhadores impde, por isso, que as

correspondentes restricdes sejam limitadas ao minimo imprescindivel para assegurar a satisfacdo das
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necessidades sociais impreteriveis dos cidadaos, nas empresas ou estabelecimentos cuja atividade se

destine a respetiva prossecucao.

10. O CT estabelece, no art. 5379, obrigacdes de trabalho durante a greve correspondentes a duas
finalidades e caracterizadas por graus diversos de generalidade; como regra geral, devem ser prestados,
durante a greve, «os servigos necessarios a seguranca e manutencdo de equipamentos e instalagdes» da
empresa (n? 3); em especial, hdo-de ser prestados os «servicos minimos indispensaveis» a satisfacdo de
«necessidades sociais impreteriveis» (n® 1).

Importa ter em conta os limites externos do Direito a Greve, consubstanciados na necessidade de respeito

de outras garantias constitucionais que podem entrar em contacto com o direito de greve.

11. A defini¢do desses «limites externos» reveste-se de particulares complexidade e melindre, porque a
sua abordagem envolve a articulacdo de dois conceitos difusos: o de «necessidade social impreterivel» e
o de «servigos minimos». E preciso identificar as «necessidades sociais impreteriveis» a que o art? 5372/1
faz referéncia para, num segundo momento légico, definir a medida de prestacdo que esta referenciada

pela expressao «servicos minimos indispensaveis».12

12. Alei contém uma mera enumeracdo exemplificativa dos «sectores» em que estd em causa a «satisfacao
de necessidades sociais impreteriveis» (art. 5372/2). «H4, em todo o caso, a possibilidade e a necessidade
de desenvolver um critério qualificador das «necessidades sociais impreteriveis» a que alude o art®
5372/1, de entre o conjunto das necessidades inerentes aos bens e interesses constitucionalmente
protegidos em sede de direitos fundamentais. Sdo tracos desse critério: a) a insusceptilidade de auto-
satisfacdo individual, em termos de razoavel onerosidade; é o que confere a essas necessidades o caracter
social (embora, no fundo se trate de interesses individuais): elas supéem meios de solugdo comuns,
«socializados», pertencentes ao suporte material da vida comunitaria; b) a inexisténcia de meios paralelos
sucedaneos ou alternativos vidveis da satisfacdo das necessidades concretas em causa; ndo ha aqui que
tomar em conta a equivaléncia de custos: basta que, demonstradamente (dada a experiéncia anterior, por

exemplo), existam recursos socialmente disponiveis para cobrir as necessidades basicas, tendo também

1 Monteiro Fernandes, 22 2 Edi¢c3o, Almedina, Manual de Direito do Trabalho
2 1. Embora a greve constitua um dos direitos fundamentais dos trabalhadores, a mesma ndo é um direito absoluto, pelo
que existindo a possibilidade de confronto ou colisdo entre o direito de greve e outros direitos fundamentais, também
previstos na Constituicdo, esse direito pode sofrer alguma sorte de restricdo nas situacdes definidas pela lei e com
observancia de determinados limites.
II. A definigdo dos servicos minimos, ndo pode traduzir-se na anulagdo do direito de greve, ou reduzir substancialmente a
sua eficacia. E de fixar tais servicos (art® 5372, n2 1, do Cédigo do Trabalho), quando, como é o caso, os mesmos apenas
consubstanciam uma continuidade minima na satisfacdo das necessidades sociais vitais, como é o direito de deslocagao,
da liberdade de trabalho, do acesso a educagdo e a prestacdo de cuidados de saude.” — Rel. Lisboa 25/05/2011 — P.
88/11.7YRLSB.L1-4 (Albertina Pereira).

3
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em conta a antecipagdo com que a greve tenha sido declarada; c) a impreteribilidade ou inadiabilidade,
que significa ndo poderem as necessidades, pela sua natureza, ficar privadas de satisfagcdo pelo tempo que
a paralisagdo durar4, ou melhor, pelo periodo em que se verificardo os efeitos praticos previsiveis da greve
nesse capitulo; ha aqui, naturalmente, que ter em conta a duracdo declarada no pré-aviso e o facto de
haver necessidades basicas que nao siao prejudicadas (...) A aplicacdo destes tragos pode conduzir por
exemplo a que: (...) ¢) no que respeita ao abastecimento de géneros, devam estar cobertos os servicos sem

0s quais em certas zonas poderao verificar-se caréncias alimentares».3

13. 0 n.2 2 do mesmo artigo 557.2 do Cédigo do Trabalho, elenca, a titulo exemplificativo, setores que se
destinam a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis, entre os quais interessa ora curar, os
referidos na alinea h), a saber: “Transportes, incluindo portos, aeroportos, estacdes de caminho-de-ferro
e de camionagem, relativos a passageiros, animais e géneros alimentares deterioraveis e a bens essenciais

a economia nacional, abrangendo as respetivas cargas e descargas”.

14. No caso em analise, trata-se de uma atividade - a do transporte aéreo - que tem implicacdes dbvias
no tocante a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis, sendo ele um dos seus exemplos. Desde logo
que a decisdo de servicos minimos a prestar por trabalhadores em greve se destina a permitir a satisfagao

das necessidades sociais impreteriveis das pessoas atingidas por essa mesma greve (art. 5372 1. do CT).

15. Porém, apesar de existirem necessidades sociais impreteriveis a salvaguardar em matéria de
transporte aéreo, a fixacdo de servicos minimos sé poderia ser efetuada na medida do permitido pelo
Principio da Proporcionalidade (considerando as vertentes “necessidade”, “adequacido” e

“proporcionalidade em sentido restrito”).

16. Ora, no caso da presente, importa sopesar os seguintes factos:
a) A duragdo da greve - 16 dias;
b) O facto da presente greve ndo abranger dias inteiros;
¢) A existéncia de alternativas no que tange ao transporte, designadamente ao aéreo;

d) As particulares dependéncias de transporte dos arquipélagos dos Acores e da Madeira;

IV - DECISAO

Pelo exposto, o Tribunal Arbitral entende, por unanimidade, definir servicos minimos para a greve parcial

para o periodo compreendido entre 12 e 27 de margo de 2025”, nos termos definidos no respetivo aviso

3 Monteiro Fernandes, 222 Edi¢3o, Almedina, Direito do Trabalho
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prévio, declarada na PORTUGALIA - Companhia Portuguesa de Transportes Aéreos, S.A (PGA), de acordo

com o pré-aviso de greve, convocada pelo SIPLA - Sindicato Independente de Pilotos de Linhas Aéreas,

nos seguintes termos, devendo ser assegurados:

- Todos os voos que, nos termos do aviso prévio de greve e por estarem excluidos desta, visem, de
acordo com os respetivos planeamentos publicados, permitir a deslocacao de tripulantes como DHC de,

e para, simulador.

- Todos os voos impostos por situacgdes criticas relativas a seguranca de pessoas e bens, incluindo voos-

ambulancia, e outras que, pela sua natureza, tornem absolutamente inadiavel a realizacdo do voo;
- Todos os voos militares;
- Todos os voos de Estado, nacional ou estrangeiro;

- Um voo didrio, ida e volta, com partida do Aeroporto de Lisboa que garanta a ligacdo aos seguintes

destinos:
- Funchal e Terceira.
- Um voo diario, ida e volta, com partida do Aeroporto do Porto que garanta a ligagdo ao Funchal.

- Os servicos necessarios a seguran¢a e manutencao do equipamento e instalacdes, bem como os servigos
de emergéncia que, em caso de forca maior, exijam a utilizacdo dos meios disponibilizados pela

PORTUGALIA - Companhia Portuguesa de Transportes Aéreos, S.A (PGA).

O Sindicato deverad designar os trabalhadores necessarios para assegurar os servicos minimos ora

definidos até 24 horas ap6s a notificacdo do presente acordao.

Em caso de incumprimento do dever previsto no niimero anterior, deve a empresa proceder a essa

designacao.

O recurso ao trabalho dos aderentes a greve s6 é licito se os servicos minimos ndo puderem ser
assegurados por trabalhadores ndo aderentes nas condi¢cdes normais da sua prestacao de trabalho.

Lisboa, 14 de margo de 2025

Arbitro Presidente

Pedro Baeta Neves Monteiro Fernandes Assinado de forma
Ped ro digital por Pedro
Monteiro

Monteiro coades

Dados: 2025.03.14
Fernandes 19:39:39Z

Arbitra de Parte Trabalhadora

Assinado de forma digital

Eduarda Figanier por Eduarda Figanier de

Maria Eduarda Figanier de Castro Castro
g de CaStrO Dados: 2025.03.14 19:28:59 Z
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Arbitra de Parte Empregadora
Cristina Isabel Jubert Nagy Morais

[Assinatura Assinado de forma
. e digital por [Assinatura
Qualificadal Qualificada] CRISTINA

CRISTINA ISABEL ISABEL JUBERT DE

NAGY MORAIS
JUBERT DE NAGY Dados: 2025.03.14

MORAIS 18:56:44 Z
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