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Data da V. referéncia

Assunta: PRoc. N.2 AD/08/2024 - SM | GREVE Na COMPANHIA CARRIS DE FERRO DE LISBOA, EM.,, S. A. |
APRESENTADO PELA FECTRANS - FEDERACAO DOS SINDICATOS DE TRANSPORTES E COMUNICACOES |
PEDIDD DE ARBITRAGEM OBRIGATORIA PARA DETERMINAGAC DE SERVIGOS MINIMOS | RECURSO DE
APELACAO DA DECISAO DO TRIBUNAL ARBITRAL - REMESSA DOS AUTOS A0 TRIBUNAL DA RELACAO DE

LisBoA.

Meritissima Juiza Desembargadora

Presidente do Tribunal da Relagao de Lisboa,

Para os devidos efeitos, e em cumprimento do despacho de 26 de junho de 2024, do

Presidente do Tribunal Arbitral do processo identificado em epigrafe, junto se enviam os

seguintes documentos:

i. Recurso de apelagio, apresentado pela FECTRANS - Federagdo dos Sindicatos de

Transportes e Comunicagtes., conforme rececionado neste Conselho, em dois

exemplares - original e duplicado;

ii. Contra-Alegacdes apresentadas pela Companhia Carris de Ferro de Lisboa, E.M., S.A.

i. Despacho do Juiz Presidente do Tribunal Arbitral do referido processo;
Processo instrutor constituido por 97 (noventa e sete) folhas, (Proc. N.?
A0/08/2024-5M), devidamente numeradas e rubricadas.

Remete-se, igualmente, uma pen drive com todo o processo em formato digital.

Com os melhores cumpr

Assil

imentos,

inado por: Teresa Cristina Vaz Fernandes

Certificado por: Didrio da Republica
Atributos certificados: Secretaria-Geral - Conselho Econdmico e Social

ANEXO: o mencionado.
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. Apelagdes em processo comum e especial (2013)
Referéncia: 21800657 1926/24 1YRLSB

Recorrente: Fectrans — Federag&o dos Sindicatos de Transportes € Comunicagdes
Recorrido: Companhia de Carris de Ferro de Lisboa, Sa

TERMO DE APRESENTACAOQ E EXAME

Em 28-06-2024, foram apresentados os presentes autos, processados em 98 folhas e 1

PEN, nada contendo que a meu ver duvida faga, vindos do:

Ces - Conseltho Econdmico e Social
Rua Jodo Bastos, N.° 8
1449-016 Lisboa

(Termo eletrénico elaborado por Escrivdo Auxiliar Maria Emilia Carvalho)
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21800667

CONC. - 01-07-2024, ao Exmo. Sr. Juiz Desembargador Relator: Dr. Leopoldo Soares.
A Oficial de Justi¢a,

&

Maria Emilia Carvalho
b 13
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Vista - 05-07-2024.

{Termo electronico elaborado por Escrivdo Auxiliar Maria Emilia Carvalho)
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Assinado em 15-07-2024, por
Maria José Peixolo, Procurador-Geral Adjunte
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Apelagdes em processo comum e especial (2013)

Processo n® 1 926/24.1YRLSB
42 Seccio

Relator: Juiz Desembargador Dr. Leopoldo Soares
Artigo 87°n°® 3 do CPT

Parecer n® 107/2024

Inconformada com o Acérddo proferido pelo tribunal arbitral no dia
29/5/24, no ambito do processo de Arbitragem obrigatoria de servigos minimos
n® AO/08/2024/SM veio a Recorrente “FECTRANS- Federac¢ido dos Sindicatos
dos Transportes e Comunicag¢des” dele interpor recurso de apelago, nos termos
do artigos 22° do DL 259/09 de 25/9, alegando em sintese, nas conclusdes das
respectivas alegagdes de recurso, que:

- O Acérdédo € nulo nos termos do artigo 615°n° 1 al. c) e d) do CPC;

- 0 Acorddo viola os principios da necessidade, adequagio e da
proporcionalidade na defini¢do dos servigos minimos;

- ao fixar servigos minimos para a greve decretada a prestagdo de trabalho
suplementar entre os dias 3 € 23 de Junho de 2024 o Acérddo recorrido viola os
artigos 226°, 227°, 228° 537 e 538° do CT, os artigos 18°n°2, 57°e 205°n° 1
da CRP ¢ ainda o disposto no artigo 615°n° 1 al. ¢) e d) do CPC;

Concluindo pelo provimento do presente recurso com fundamento na
violacfo das normas invocadas.
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Apelagdes em processo comum e especial (2013)

A empregadora “Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM, SA”
apresentou contra alegagdes de recurso tendo pugnado pela manutengio do
Acoérdéo recorrido.

As conclusdes delimitam o objeto do recurso, o que decorre do que vem
disposto nos Art.° 639°n° 1 ¢ 635° n° 4 do CPC.

DAS NULIDADES

Alega a Recorrente que o Acdrddo dos autos se mostra ferido de nulidade
por ser ininteligivel e os respectivos fundamentos serem ambiguos e obscuros.

Estabelece o artigo 615° n° 1 al. ¢) do CPC que € nula a sentenga quando
os fundamentos estejam em oposigdo com a decis@o ou ocorra alguma
ambiguidade ou obscuridade que torne a decisdo ininteligivel.

“O acorddo € obscuro quando contém alguma passagem cujo sentido nfo se
compreenda e € ambiguo quando permita interpretacdes diferentes.”- Acorddo
do STA, datado de 13/11/02

No mesmo sentido o Acoérddo STJ datado de 11/4/02, proferido no
processo n° 3172/01, disponivel em www.dgsi.pt:

“ Uma sentenga é obscura ou ambigua quando for ininteligivel, confusa ou de
dificil interpretagdo, de sentido equivoco ou indeterminado, traduzindo-se a
obscuridade na ininteligibilidade e a ambiguidade na possibilidade de a decisdo
serem razoavelmente atribuidos dois ou mais sentidos diferentes.”

Ora, no caso em aprego, afigura-se-nos que o Acorddo objecto de recurso,
ao fixar a prestago de trabalho suplementar durante o periodo de greve em
valor ndo superior a 25% comparativamente ao mesmo periodo do ano anterior
determina, de forma inequivoca, a forma como deverdo ser assegurados os
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servigos minimos no correspondente periodo, ainda que nio tenha quantificado
quantos trabalhadores estariam afectos a prestagéo de tal servigo.

Tal contudo ndo torna a decisdo ininteligivel posto que a fixagdo do
servico a prestar estara dependente da publicagio das escalas de trabalho
suplementar a elaborar pela empregadora e da posterior designagio dos
trabalhadores a alocar a prestagdo de tal trabalho, de acordo com as indicagoes
dos sindicatos e privilegiando-se, para o preenchimento desses horarios, os
trabalhadores que ndo adiram a greve.

Alega a Recorrente que o Acdrddo € nulo por omissio de pronincia, ao
abrigo do disposto no artigo 615° n° 1 al d) do CPC, por nio ter respondido aos
esclarecimentos requeridos ao abrigo do n° 6 do artigo 27° do DL 259/09 de
25/9.

Estabelece o artigo 615°n° 1 al. d) do CPC que é nula a sentenga quando
0 juiz deixe de pronunciar-se sobre questdes que devesse apreciar ou conhega de
questdes de que ndo podia tomar conhecimento.

Ora,

A nulidade por omissdo de prontincia ocorre quando o juiz ndo se
pronuncia sobre todas as questdes que the tenham sido submetidas pelas partes.,
excluindo aquelas cuja decisdo se mostre prejudicada pela solugdo ja dada a
outras, ou ndo se pronuncie sobre questdes que a lei lhe imponha o
conhecimento.- Acérddo do Tribunal da Relagéo de Evora de 14/1/21, processo
n° 1928/19.0T8STR-B. El.

“A omissdo de pronincia é um vicio que ocorre quando o Tribunal nio
se pronuncia sobre essas questdes com relevancia para a decisio de mérito e
nio quanto a todo e qualquer argumento aduzido.
O vocibulo legal -“questdes”- nido abrange todos os argumentos invocados
pelas partes.
Reporta-se apenas as pretensdes deduzidas ou aos elementos integradores do
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pedido e da causa de pedir, ou seja, as concretas controvérsias centrais a
dirimir.”- Acérddo do Tribunal da Relagdo de Lisboa de 8/5/19, processo n°
1211/09.9GACSC-A.L2-3.

*A nulidade da sentenca, por omissdo de prontincia (art. 615° n°® 1, d), 1*
parte do NCPC) ndo se verifica se a questdo que devesse apreciar estiver
prejudicada pela solugdo dada a outra (art. 608° n° 2, 1° parte, do mesmo
codigo)”.- Acorddo do Tribunal da Relagfo de Coimbra de 8/7/21, processo n°
5281/19.3T8VIS.CI.

“ A nulidade por omissdo de pronuncia, representando a sanc¢do legal
para a violagdo do estatuido naquele n2 2, do artigo 608.2, do CPC, apenas se
verifica quando o juiz deixe de pronunciar-se sobre as «questdes» pelas partes
submetidas ao seu escrutinio, ou de que deva conhecer oficiosamente, como
tais se considerando as pretensdes formuladas por aquelas, mas ndo os
argumentos invocados, nem a mera qualificagdo juridica oferecida pelos
litigantes.”- Acoérddo do STJ de 10/12/20, processo n° 12 131/18.
6T8LSB.L1.S1.

Verifica-se da resposta ao referido requerimento, elaborada pelo Arbitro
Presidente, que o mesmo considerou que a Recorrente havia entendido as
questdes sobre as quais solicitava esclarecimentos, ndo sendo portanto, a deciséo
obscura nem ininteligivel.

Havera assim de ser concluido que o Tribunal Arbitral respondeu ao
pedido de aclara¢dio do Acoérdédo, pronunciando-se no sentido de que o mesmo
era claro e compreensivel, razdo porque indeferiu o requerido.

Daqui néo decorre que tenha omitido prontncia.

*

DA VIOLACAO DOS PRINCIiPIOS CONSAGRADOS NO ARTIGO
537° e 538° DO CODIGO DO TRABALHO
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Conforme decorre do disposto no invocado artigo 537° n° 1 al.h) do CT,
considera-se servico que se destina a satisfag@o das necessidades sociais
impreteriveis a realizagdo de servigos de transporte.

Refere o Acérdédo recorrido que a preservagdo da greve como um direito
fundamental impde que as limitagdes se resumam ao nivel minimo
imprescindivel para assegurar a satisfacdo das necessidades impreteriveis dos
cidaddos, mencionando ainda que a greve decretada na actividade de transporte
de passageiros, a qual € assegurada pela Recorrida, tem a potencialidade de
provocar graves prejuizos aos utentes nomeadamente para a satisfagio das sua
necessidades relacionadas com a prestacdo de servigos de salde, escolaridade,
trabalho e exercicio do direito ao voto nas eleicGes europeias, razio porque se
justifica a fixacfo de servigos minimos.

Dispde a mencionada norma contida no artigo 538° n° 5 do CT que a
defini¢do de servigos minimos deve respeitar os principios da necessidade, da
adequacdo e da proporcionalidade.

Reproduzindo, com a devida vénia as consideragGes , que a esse
propoésito, se mostram vertidas no Acorddo deste Tribunal datado de 19/6/13,
proferido no processo n® 454/13. YRLSB-4, em www.dgsi.pt:

(...)JA determinagdo do gquantumdos servicos minimos adequado a
assegurar o justo equilibrio, a harmonizagdo pratica, entre os direitos de idéntica
tutela constitucional, conflituantes entre si pressupde a delimitagdo, no caso
concreto, da necessidade social como “impreterivel”.

Nas palavras da prof2, Palma Ramalho[5] “devem entender-se como
necessidades sociais impreteriveis apenas aquelas necessidades que sejam
urgentes, ou seja, as necessidades cujo cumprimento seja inadidavel ou
irrepetivel sem prejudicar ou por em risco os interesses por elas tutelados”.

Expende Joana Costa Henriques na sua dissertacdo de mestrado[6]: “Falar
em servico ou actividade destinada a satisfazer necessidades sociais
impreteriveis é precisamente o mesmo que falar em servigos essenciais, que
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assegurem prestagdes vitais e indispensaveis para a vida em comunidade e para
a realizacdo de direitos basicos dos seus membros, e cuja eventual interrupgéo
determinaria, de imediato ou a muito curto prazo, que os referidos direitos
ficassem irremediavelmente prejudicados.
O critério distintivo assenta, por um lado, no tipo de interesses, bens,
utilidades que a actividade em causa proporciona a comunidade e, por outro
lado, no caracter inadidvel da necessidade cuja satisfacdo é assegurada ou
proporcionada.
(...) o que caracteriza estas necessidades é o facto de (muito embora na sua
maioria corresponderem a interesses individuais) carecerem ‘de meios comuns
ou socializados’ para a sua satisfagdo (que s6 a comunidade, no seu conjunto
organizado pode proporcionar), a que acresce o facto de serem necessidades
gue pela sua natureza ndo podem ficar privadas de satisfa¢do por um intervalo
de tempo, carecendo de uma continuidade nos fornecimentos, abastecimentos
ou funcionamento dos servicos, sob pena de irremedidvel prejuizo.
Note-se que ndo é tanto pelas caracteristicas da actividade em si mesma,
mas antes pela natureza do resultado gerado ou proporcionado com essa
actividade que saberemos identificar um servigo como essencial ou destinado a
satisfazer necessidades impreteriveis para a comunidade
{..) tem sido considerado pela doutrina e jurisprudéncia que os servigos
essenciais sdo, no fundo, aqueles que, pela natureza das presta¢des que
proporcionam, asseguram a satisfacdo e realiza¢do de direitos fundamentais da
pessoa (tais como a vida, a seguranca, a saude, direitos relacionados com as
minimas condi¢es de existéncia e de bem estar dos cidadaos), das liberdades
publicas e dos bens constitucionalmente protegidos.”

No caso vertente, a actividade de transporte de passageiros foi
considerada essencial atenta a necessidade de assegurar a deslocagédo dos utentes
para os respectivos locais de trabalho, estabelecimentos de ensino, locais onde
sdo prestados cuidados de saide e ainda para o cumprimento do dever civico
que decorre das eleigdes europeias em 9/6/24.

Assim, ao determinar a realizag¢do de servigos minimos, restrito a 25% do
trabalho suplementar prestado no anterior, ndo tera o tribunal arbitral excedido
os limites impostos pelo n° 5 do artigo 538 do CT, sendo certo ainda que, tal
como resulta do Acoérddo deste Tribunal da Relagdo de Lisboa, datado de
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10/10/12, proferido no processo n° 666/12.9YRLSB, a prestagdo de trabalho
suplementar ndo se mostra excluida, se para tanto se justificar, para efeitos de
fixagdo de servigos minimos durante o periodo da greve decretada.

Veja-se ainda em situagio idéntica a dos autos, o Acérddo deste Tribunal,
datado de 25/5/11, proferido no processo n° 88/11.9YRLSB-4, acessivel em

www.dgsi.pt.

Temos em que devera se negado provimento ao recurso interposto pela
“FECTRANS- Federagdo dos Sindicatos dos Transportes e Comunicagdes”,
mantendo-se o Acérddo recorrido na sua integra.

A Procuradora Geral Adjunta
MARIA JOSE PEIXOTO

Lisboa 15/7/24
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Exmao(a) Senhor(a)

Dr{(a). Paulo da Fonseca
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Referéncia: 21913425 Apelagdes em processo comum e especial (2013) 1926/24.1YRLSB

Recorrente: Fectrans — Federagao dos Sindicatos de Transportes e Comunicagdes
Recorrido: Companhia de Carris de Ferro de Lisboa, Sa
Data: 16-07-2024

Origem: , n°® CES - Conselho Econémico e Social do -

Assunto: Parecer - art® 87° n® 3 do CPT

Fica V. Ex® notificado, na qualidade de Mandatario do Recorrente Fectrans — Federacéo dos
Sindicatos de Transportes e Comunicagdes, para no prazo de 10 dias responder, querendo, ao

parecer do Ministério Publico, cuja copia se junta.
A Oficial de Justi¢a,

Maria Emilia Carvalho
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1926/24 1YRLSB

Exmo(a) Senhor{a)
Dr{a). Guilherme Dray
Rua do Alecrim, 26E
1200-018 Lisboa

Apelagcbes em processo comum e especial (2013) 1926/24.1YRLSB

Recorrente: Fectrans — Federagéo dos Sindicatos de Transportes e Comunicagdes
Recorrido: Companhia de Carris de Ferro de Lisboa, Sa

Data: 16-07-2024

Origem: , n® CES - Conseiho Econdmico e Social do -

Assunto: Parecer - art® 87°, n° 3do CPT

Fica V. Ex® nofificado, na qualidade de Mandatario do Recorrido Companhia de Carris de Ferro
de Lisboa, Sa, para no prazo de 10 dias responder, querendo, ao parecer do Ministério Publico,
cuja cdpia se junta.

A Oficial de Justica,

Maria Emilia Carvalho
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Peca Processual entregue por via electrénica na data e hora indicadas junto da assinatura electrénica do
subscritor, aposta nos termos previstos na Portaria n.° 280/2013, de 26 de Agosto

REQUERIMENTO

REF*: 49561655

MANDATARIO SUBSCRITOR
Nome: Guilherme Dray Cédula: 124551
Morada: Rua do Alecrim, 26E
Localidade: X
] Assinado per: Guilherme Dray
Cddigo Postal: 1200-018 Lisboa Ordem dos Advogados
, . . Data: Quinta-feira, 25-07-2024
Telefone: 21 324 19 00 Email: gdray@macedovitoringe.com 12:04:29 (UTC+01:00
Fax: 21 324 19 29 NIF: 196771935 S L)
Notificagbes entre Mandatérios nos termos do artigo 221° C.P.C.
Nome: Mandatario - Paulc da Fonseca
Notificado por via Electrénica
CARACTERIZAGAO
Finalidade: Juntar a Processo Existente
Tribunal Competente: Lisboa - Tribunal da Relagio de Lisboa
Unidade Orgénica: 4* Secgdo N° Processo: 1926/24.1YRLSBE

DOCUMENTOS

Regquerimento
Documento 0,06 MB {1 pag.) 53D9565D2E333C2BDCYI8D0582684494141BAIRE4ECFFAOYED7CDOY9EAB283537

Por forma a garantir a integridade dos documenios introduzidos, foi implementado um sistema de célculo de resuma criptogréfico de cada
documento, tendo coma base o algoritmo de hashing “SHA-256". O resumo criptogréfico de cada documento é representado por um conjunto de
64 caracteres, permitindo a verificaggo e validagdo da integridade do documento a que se refere.

Documento processado por computador ﬁequerimenlo REF*. 49561655 Pag. 11
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Processo n.° 1926/24.1YRLSB
V. Ref 21913426

Exmo. Senhor Venerando Desembargador Relator do Tribunal da Relagio de Lisboa,

Companbhia Carris de Ferro De Lisboa, E.M., S.A., Recorrida, nos autos a margem melhor identificados,
em que é Recorrente FECTRANS - Federagdo dos Sindicatos de Transportes e Comunicag¢des,
tendo sido notificada do Douto Parecer proferido pelo Ministério Piblico datado de |5 de julho de 2024 que
confirmou o Acérdio recorrido, vem pelo presente, mui respeitosamente e ao abrigo do seu direito ao exercicio
do contraditério, nos termos do n.° 3 do artigo 87.° do Cédigo de Processo do Trabalho, indicar acs presentes

autos, que concorda com a decisdo proferida no referido Parecer, o qual expressamente considera que:

|. O Acodrdio recorrido ndo & obscuro nem ininteligivel, nem dele decorre qualquer omissio de
proniincia.

2. “Ao determinar a realizagdo de servios minimos, restrito a 25% do trabatho suplementar prestado no anterior,
ndo terd o tribunal arbitral excedido os limites impostos pelo n° 5 do artige 538 do CT, sendo certo ainda que,
tal como resulta do Acérddo deste Tribunal da Relagdo de Lisbea, datado de 10110112, proferide no processo
n°® 666/12.9YRLSB, a prestagdo de trabatho suplementar ndo se mostra excluida, se para tanto se justificar,

para efeitos de fixagdo de servigos minimos durante o periodo da greve decretada”.

Face ao exposto entende a Recorrida, acompanhando o Douto Parecer do Ministério Publico, que o recurso
nio merece provimento, devendo ser considerado improcedente e, em consequéncia, confirmade o Douto

Acérdio recorrido na sua integra.

O Advogado,

GUILHERME MACHADO DRAY
ADVOGADO
AUA DO ALECRIM 24-E - 1200.018 LISBOA
TEL 21 324 19 00 - FAX 213 241 929
CONTRIBUINTE N.7 196 77} 935
CEDULA N.* 12455L
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Tribunal da Relacdio de Lisboa
4" Secgdo
Rua do Arsenal - Letra G
[100-038 Lisboa
Telef: 213222900 Fax: 213222992 Mail: lisboa.tr@tribunais.org pt

Proc.N° 1926/24.1YRLSB

22057521

CONC. - 16-09-2024, dos autos ao Exmo . Senhor Juiz Desembargador Relator: Dr.
Leopoldo Soares.

0 OflClal’Be ustlga
——————————

Maria Hermenegildo
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Atenta a colocagéo da Exm?.7 * Adjunta neste processo noutra
Relagé&o ,vao os autos, oportunamente .3 distribuicdo para

sorteio de nova (o) Exm 2(°) Adjunta(o), sendo os autos de
novo conclusos ao relator.
Dn.

Lisboa, 7%/23, 2
o

E=f—

Leopoldo Soares

Rua do Arsenal, Letra G, 1100-038 Lisboa .. Telefone: 21 322 2900 -, Fax: 21 347 98 44
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ITribunalNome!
IUnidadeOrgéanica!

MribunalMorada! - ITribunalCPostal!
[TribunalContactos!

Referéncia: 22067016 Apelagdes em processo comum e especial (2013)

1926/24.1YRLSB.

DISTRIBUIGAO/REDISTRIBUIGAO

Em 16-09-2024, da remessa por transferéncia eletrénica dos presentes autos para
redistribui¢do, do 2° Adjunto, (finalidade:"Distribuigao") neste Tribunal da Relaggo:

Lishoa - Tribunal da Relagéo
Secgao Central

Rua do Arsenal - Letra G
1100-038 Lisboa

(Termo eletrénico elaborado por !UtilizadorCategorial Maria Emilia Carvalho)

Pag. 1
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Tribunal da Relag¢do de Lisboa
4* Secgdo
Rua do Arsenal - Letra G
1100-038 Lisboa
Telef: 213222900 Fax: 213222992 Mail: lisboa tri@tribunais.org.pt
Proc.N° 1926/24 1YRLSB

22070480

CONC. - 18-09-2024, ao Exmo. Sr. Juiz Desembargador Relator: Dr. L.eopoldo Soares.
A Oficial de Justica,

&
Maria Emilia Carvalho
ik
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Assinado em 18-09-2024, por
Alda Martins, Juiz Cesembargador /l ,‘ ,-5

e

Tribunal da Rela¢fio de Lisboa
4° Secgiio
Rua do Arsenal - Letra G
1100-038 Lisboa
Telef: 213222900 Fax: 213222992 Mail: lisboa.tn@tribunais.org.pt

o i Apelagbes em processo comum e especial (2013)
Referéncia: 22075187 1926/24.1 YRLSB

VISTO: Em 18-09-2024 ao 1° Adjunto, Exmo. Juiz Desembargador Dra. Alda Martins.

{Termo elefronico elaborado por Escrivio Auxiliar Maria Emilia Carvatho)

*

Visto.

Pég. 1
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Tribunal da Relagio de Lisboa
4" Seccdo
Rua do Arsenal - Letra G

1100-038 Lisboa
Telef: 213222900 Fax: 213222992 Mail: lisboa.tr@tribunais.org pt

A Apelagbes em processo comum e especial (2013)
Referéncia: 22075579 1926/24.1YRLSB

VISTO: Em 18-09-2024 ao 2° Adjunte, Exmo. Juiz Desembargador Dr. Alves Duarte.

(Termo eletrénico elaborado por Escrivdo Auxiliar Maria Emilia Carvalho)

*

*

Visto (art.” 657.% n.® 1 do Cédigo de Processo Civil).

*

Lisboa, 23-09-2024.

/

Pag. 1
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Tribunal da Rela¢io de Lisboa
4" Secciio
Rua do Arsenal - Letra G
1100-038 Lisboa
Telef: 213222960 Fax. 213222992 Mail: lishoa tri@tribunais.org.pt

Al Apelagbes em processo comum e especial (2013)
Referéncia: 22108378 1926/24.1YRLSB

INSCRIGAO EM TABELA
Inscrito em tabela para 25-09-2024 as 10:30
Lishoa, 23-09-2024

(Termo eletronico elaborado por Escrivdo Auxiliar Maria Emilia Carvalho)
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Processo n® 1926/24.1YRLSB

Analisados os autos constata-se que em 29 de
Maio de 2024, pelo Conselho Econ6émico e
Social foi proferido o seguinte Acérdao:

«

| - ANTECEDENTES E FACTOS

1. A presente arbitragem resulta, por via de
comunicagéao de 24/05/2024, dirigida pela Diregao
Geral do Emprego e das Relacgées de Trabalho
(DGERT) a Secretaria -Geral do Conselho
Economico Social (CES) e recebida nesse mesmo
dia, de aviso prévio subscrito pela FECTRANS -
Federacgéo dos Sindicatos de Transportes e
Comunicacg0es, para as trabalhadoras e
trabalhadores seus representados na Companhia
Carris de Ferro, EM, SA, estando a execucio da
greve prevista nos seguintes termos:

Greve ao trabalho suplementar entreo dia3 e o
dia 23 de junho de 2024, nos termos definidos no
respetivo aviso prévio.

2. Do aviso prévio de greve consta o seguinte:
"Convoca uma greve para os trabalhadores da
Carris, a todo o trabalho suplementar, com inicio
as 3:00 horas do dia 3 de junho de 2024 até ao
ultimo servigo do dia 23 de junho de 2024;

Os trabalhadores encontram-se ainda em greve a
prestacao de todo e qualquer trabalho ndo contido
entre as horas de entrada e saida do periodo

Rua do Arsenal, Letra G, 1100038 Lisboa . Telefone: 213222000 - Fax- 21 34798 44
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normal de trabalho, atribuido nas escalas de
servigo e nos termos do AE;

Para efeitos de clarificagdo do sistema de rendigao
previsto na clausula 212, Os 10 e 11 do AE, no
ambito da greve decretada, os trabalhadores que
a hora efetiva de saida nao tenham rendicéo,
conduzem o veiculo até ao término e dai recolhem
de imediato em reservado, por razdes de
seguranca, as respetivas Estacoes".

3. Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo
538.° do Cddigo do Trabalho (adiante "CT"), foi
realizada reunido nas instalagdées da DGERT, no
dia 23/05/2024, da qual foi lavrada ata assinada
pelos presentes. Esta ata atesta, designadamente,
a inexisténcia de acordo sobre os servigos
minimos a prestar durante o periodo de greve,
bem como a auséncia de disciplina desta matéria
na regulamentacéao coletiva de trabalho aplicavel.
4. Esta em causa uma empresa do Setor
Empresarial do Estado, razao pela qual o litigio em
causa deve ser apreciado e decidido por Tribunal
Arbitral, nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo
538.° do CT.

Il - TRIBUNAL ARBITRAL

5. O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos
do n.° 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.°
259/2009, de 25 de setembro, com a seguinte
composigao:

- Arbitro Presidente: Luis Miguel Pais Antunes

Rua do Arsenal, Letra G, 1100-038 Lisboa . Telefone 21 3222300 . Fax 21 347 98 44
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- Arbitro da Parte dos Trabalhadores: Artur José
Freire Martins Madaleno

- Arbitra da Parte dos Empregadores: Cristina
Isabel Jubert Nagy Morais

6. O Tribunal reuniu nas instalagdées do CES, em
Lisboa, no dia 28/05/2024, pelas 10h00, seguindo-
se a audigao dos representantes dos sindicatos e
da empresa, cujas credenciais foram juntas aos
autos.

Compareceram, em representagao das respetivas
entidades e pela ordem de audicao:

Pela FECTRANS - Federacgao dos Sindicatos de
Transportes e Comunicacdes

- Manuel Anténio da Silva Leal;

- Ricardo Miguel Cardoso Alves Albuquerque;

Pela Companhia Carris de Ferro, EM, SA,:

- Ana Maria Santos Gouveia Lopes;

- Helena Cristina Faria Leal.

7. Os/As representantes das partes prestaram os
esclarecimentos solicitados pelo Tribunal Arbitral e
reiteraram a sua posi¢ao sobre os servigos
minimos, esclarecendo os seus fundamentos.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO E
FUNDAMENTACAO

8. A Constituicdo da Republica Portuguesa
(adiante "CRP") garante o direito a greve dos
trabalhadores (cf. artigo 57.2, n.2 1, da CRP),
remetendo para a lei "a definicdo das condicdes
de prestacao, durante a greve de servigcos
necessarios a seguranga e manutengao de

Fua do Arsenal, Letra G, 1100-038 Lisboa . Telefone: 213222900 . Fax: 21 347 98 44
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equipamentos e instalagcdes, bem como de
servicos minimos indispensaveis para acorrer a
satisfagéo de necessidades sociais impreteriveis"
(artigo 57.2, n.° 3, da CRP). Nestes termos, o CT
prevé a obrigacao de as associag¢des sindicais e
os trabalhadores aderentes assegurarem,
durante a greve, a "prestagao dos servigos
minimos" indispensaveis a satisfacédo de
"necessidades sociais impreteriveis" (n.(2s 1 e
alinea h) do n.° 2 do artigo 537.2 do CT).

9. Tratando-se de direito fundamental, a lei s6
pode restringi-lo "nos casos expressamente
previstos na Constituicdo, devendo as restricdes
limitar-se ao necessario para salvaguardar outros
direitos ou interesses constitucionalmente
protegidos" e, em qualquer caso, "ndo podera
diminuir a extensao e o alcance do conteudo
essencial" daquele preceito constitucional (n.°s 2 e
3 do artigo 18.° da CRP).

10. A preservacéo da greve como direito
fundamental dos trabalhadores impde, por isso,
que as correspondentes restricdes sejam limitadas
ao minimo imprescindivel para assegurar a
satisfagdo das necessidades sociais impreteriveis
dos cidadaos, nas empresas ou estabelecimentos
cuja atividade se destine a respetiva prossecuc¢ao.
11. A fixagao de servigos minimos depende,
assim, da existéncia de necessidades sociais
impreteriveis. A verificagdo da existéncia de
necessidades sociais impreteriveis para efeitos de

Rua do Arsenal, Letra G, 1100-038 Lisboa .. Telefone: 213222900 . Fax: 21 347 98 44
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fixagcao de servicos minimos deve fazer-se, em
primeira linha, por referéncia aos valores
constitucionais e aos direitos fundamentais dos
cidadaos que importe compatibilizar com o direito
a greve. Mas exige, igualmente, que sejam
tomadas em devida consideragéo as
circunstancias especificas de cada situagao,
desde logo a questéo de saber se o exercicio do
direito a greve num dado contexto temporal
restringe ou pée em causa 0 exercicio, em
concreto, de outros direitos fundamentais.

12. Sendo o direito a greve um direito
fundamental, constitucionalmente consagrado no
elenco dos "direitos, liberdades e garantias dos
trabalhadores", ele ndo €, obviamente, um direito
absoluto, estando, de resto, igualmente expressa
na Constituigdo - como referimos - a necessidade
de assegurar o cumprimento dos servigos
minimos indispensaveis a satisfacdo de
necessidades sociais impreteriveis e a conciliagdo
com outros direitos fundamentais.

13. Tratando-se de uma atividade - a do
transporte rodoviario urbano - que é suscetivel de
iImplicar diretamente com outros direitos
fundamentais e necessidades sociais impreteriveis
- desde logo, os da deslocacgao e acesso a
servigos basicos de prestacao e cuidados de
saude, ao trabalho ou a educacao, para citar
apenas alguns exemplos - impde-se fazer uma
ponderagdo cuidada quanto a necessidade,

Rua do Arsenal, Letra G, 1100038 Lisboa . Telefone: 213222900 . Fax: 21 347 98 44
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adequacao e razoabilidade da fixagao de servigos
minimos, em obediéncia ao disposto no artigo
538.2, n.° 5, do CT.

14. Importa sublinhar, em primeiro lugar, que a
greve decretada pela FECTRANS, para os
trabalhadores da CARRIS, no periodo
compreendido entre as 3h00 horas do dia 3 de
junho de 2024 e ultimo servi¢o do dia 23 de junho
de 2024 - ou seja, um periodo de trés semanas -
abrange, nos termos do respetivo aviso de greve,
nao apenas o trabalho suplementar, mas também
a "prestacao de todo e qualquer trabalho néo
contido entre as horas de entrada e saida do
periodo normal de trabalho, atribuido nas escalas
de servigo e nos termos do AE".

15. Dir-se-ia que, ndo obstante o periodo temporal
alargado (3 semanas) da greve decretada pela
FECTRANS, a respetiva incidéncia diz
essencialmente respeito a prestacao de trabalho
suplementar, pelo que os servigos prestados
durante o periodo normal de trabalho deveriam
permitir assegurar o nucleo essencial dos servigos
de transporte prestados pela CARRIS.

16. Resulta, contudo, dos elementos constantes
dos autos e das declaragbes prestadas pelos
representantes das partes nas respetivas
audi¢cbes que - em resultado de um numero
importante de saidas de trabalhadores e de
crescentes dificuldades de recrutamento - a
operacao normal da CARRIS ja obrigaaum |

Rua do Arsenal, Letra G, 1100-038 Lisboa . Telefone: 21 3222200 . Fax: 21 347 98 44



449

TRIBUNAL DA RELAGAO DE LISBOA

recurso significativo a trabalho suplementar,
por acordo bilateral, sob pena de nio ser
possivel assegurar a prestacao do servigo.
Acresce ainda que, na janela temporal do periodo
para o qual a greve foi decretada, irdo ocorrer
alguns eventos que, normalmente, implicam uma
procura acrescida (elei¢Ses europeias de 9 de
junho, festas dos "Santos Populares”, festival
"Rock in Rio" no Parque Tejo, nos fins de semana
de 15/16 e 22/23 de junho).

17. O Tribunal da Relagéo de Lisboa (cf. acordao
de 10/10/2012, proc. 666/12.9YRLSB, ja se
pronunciou especificamente sobre a possibilidade
de fixag&o de servicos minimos relativamente a
prestacao de trabalho suplementar, declarando
que "Qualquer greve que afecte servigos que se
destinem a satisfacao de necessidades sociais
impreteriveis, seja no horario normal de laboragéo
da empresa ou fora desse horario - trabalho
suplementar - seja nas necessarias deslocacdes
em servigo, impo6e a fixagao de servicos minimos,
pretendendo a lei evitar que estes sectores fiquem
a mercé de uma qualquer imprevisibilidade dos
recursos.

Assim, a lei ndao obsta a que haja greve ao
trabalho suplementar ou as deslocacdes, mas
também nao distingue quanto a necessidade de se
fixarem servigos minimos nas situacoes referidas
no art 537.2n.21do C.T.".

Rua do Arsenal, Letra G, 1100-038 Lisboa .. Telefone: 213222000 ... Fax 21347 98 44
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18. Entende a FECTRANS que, "por razdes de
seguranga, os trabalhadores assegurarado a
recolha as estagdes da empresa dos autocarros e
elétricos que apds o fim do periodo normal de
trabalho de cada trabalhador se encontrem de fora
destas enquadra de facto uma necessidade de
salvaguarda dos bens da empresa, que esta sim
enquadra o conceito de impreteribilidade,
determinado pela lei pois a ndo ser cumprido
podera determinar um prejuizo imediato sendo
assim perfeitamente adequado e suficiente, ndo se
justificando a definigdo de quaisquer outros
servigos minimos".

19. Ja a CARRIS propde que "os Servicos
Minimos a prestar integrem o conjunto de carreiras
descrito no quadro [em anexo], a operar na sua
totalidade, o que corresponde a cerca de 25% dos
veiculos em servigo e de 26,8% dos tripulantes
normalmente escalados para o funcionamento
total da rede em dias Uteis, no periodo em
referéncia... estes servicos minimos tém um
impacto de 27,6% aos sabados e 27% aos
domingos e feriados", bem como o Piquete da
Rede Aérea ("Carro do Fio") durante todo o
periodo da greve e o Pronto Socorro e
Desempanagem das 06h00 as 14h00. Mais indica
que, relativamente aos meios necessarios "para
assegurar os servicos minimos, durante o periodo
da greve através das carreiras propostas, serdo
necessarios 371 motoristas aos dias uteis", bem

Rua do Arsenal, Letra G, 1100-038 Lisboa . Telefone: 213222900 .. Fax 21 347 98 44
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como "o pessoal afeto ao normal funcionamento
do Pigquete da Rede Aérea ("Carro do Fio") em
todo o periodo da greve e do servigo de Pronto
Socorro e Desempanagem das 06h00 as 14h00".
20. Entende este Tribunal que, se a proposta
apresentada pela FECTRANS corresponde, na
pratica, a nao fixagédo de quaisquer servigos
minimos, ja a proposta formulada pela CARRIS -
exceto no que se refere ao Piquete da Rede Aérea
("Carro do Fio") e ao Pronto Socorro e
Desempanagem - se afigura manifestamente
desproporcional e, objetivamente, limita de forma
significativa o exercicio do direito a greve, ao
impor a um numero significativo de trabalhadores
a obrigatoriedade de prestagéo de trabalho
suplementar durante o periodo da greve,
designadamente nas treze carreiras identificadas.
21. Mais considera este Tribunal que uma
adequada ponderagéao dos direitos em presenca
(o direito a greve e a protegao dos direitos
fundamentais dos cidadaos) aconselha a que o
periodo de funcionamento das carreiras (e, em
particular, das 13 identificadas) seja reduzido
durante o periodo da greve, por forma a minimizar
a necessidade de recurso a trabalho suplementar,
0 qual ndo deve exceder 25% do verificado no
periodo homologo de 2023.
22. Para o efeito, devera a CARRIS elaborar
escalas de trabalho suplementar durante o
periodo da greve, as quais afetara
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preferencialmente trabalhadores ndo aderentes a
greve.

IV - DECISAO

Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decide,
[por unanimidade], definir os servicos
minimos a cumprir na paralisa¢ao
declarada"” Greve ao trabalho suplementar
entre o dia 3 e o dia 23 de junho de 2024",
nos termos a seguir expendidos:

1. Funcionamento do servigo especial
pessoas mobilidade reduzida - PMR, de
acordo com os pedidos de transporte;

2. Funcionamento do piquete da rede
aérea ("carro do fio") durante o periodo da
greve;

3. Funcionamento do Pronto Socorro e
Desempanagem, das 06h00 as 14h00;

4. A necessidade de recurso a trabalho
suplementar durante o periodo da greve
nao devera exceder 25% do verificado no
periodo homélogo de 2023;

5. Em conformidade com o numero
anterior, a CARRIS elaborara escalas de
trabalho suplementar durante o periodo da
greve, as quais afetara preferencialmente
trabalhadores nao aderentes a greve;

Rua do Arsenal, Lelra G, 1100-038 Lisboa -. Telefone® 213222900 .. Fax 21 347 98 44
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6. O recurso ao trabalho dos aderentes a
greve so é licito se os servicos minimos
nao puderem ser assegurados por
trabalhadoras e trabalhadores nao
aderentes nas condi¢c6es normais da sua
prestacao de trabalho.

7. Os representantes dos sindicatos devem
designar os trabalhadores necessarios e
suficientes para assegurar os servigos
minimos ora definidos até 24 horas antes
do inicio do periodo da greve. Caso nao o
fagam, essa designacao sera realizada

pelo empregador.» - simde tansericso.

Em 29 de Maio de 2024, a FECTRANS —
Federagéo dos Sindicatos de Transportes e
Comunicagdes, notificada do Acérdao , nos termos
do n.° 6 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.°
259/2009, de 25 de Setembro, requereu o

esclarecimento do Acérdao .

Sustentou que :

« a Decisao proferida se afigura obscura, sendo que se
exige que as decisdes do Tribunal Arbitrai ndo sejam
ambiguas.

Tal auséncia de ambiguidade deve traduzir-se num
raciocinio légico dedutivo, que partindo de premissas
validas, conclua de forma ndo contraditéria com
aquelas, o que, com o devido respeito, ndo é respeitado
no Acérdao proferido.

Senao vejamos,

L
Rua do Arsenal, Letra G, 1100038 Lisboa . Telefone: 213222000 . Fax: 21347 98 44
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Refere-se a fis. 4, pontos 15. a 17., da Douta decisao
que:

"15. Dir-se-ia que, nao obstante o periodo temporal
alargado (3 semanas) da greve decretada pela
FECTRANS, a respetiva incidéncia diz essencialmente
respeito a prestacao de trabalho suplementar, pelo que
0s servigos prestados durante o periodo normal de
trabalho deveriam permitir assegurar o nucleo essencial
dos servigos de transporte prestados pela CARRIS.

16. Resulta, contudo, dos elementos constantes dos
autos e das declaracdes prestadas pelos representantes
das partes nas respetivas audigbes que — em resultado
de um numero importante de saidas de trabalhadores e
de crescentes dificuldades de recrutamento — a
operacdo normal da CARRIS ja obriga a um recurso
significativo a trabalho suplementar, por acordo bilateral,
sob pena de nao ser possivel assegurar a prestacao do
servigco. Acresce ainda que, na janela temporal do
periodo para o qual a greve foi decretada, irdao ocorrer
alguns eventos que, normalmente, implicam uma
procura acrescida (eleigdes europeias de 9 de junho,
festas dos "Santos Populares", festival "Rock in Rio" no
Parque Tejo, nos fins de semana de 15/16 e 22/23 de
junho).

17. O Tribunal da Relagao de Lisboa (cf. acordao de
10/10/2012, proc. 666/12.9YRLSB, ja se pronunciou
especificamente sobre a possibilidade de fixagcao de
servicos minimos relativamente a prestagéo de trabalho
suplementar, declarando que "Qualquer greve que
afecte servigos que se destinem a satisfacdo de
necessidades sociais impreteriveis, seja no horario
normal de laboracao da empresa ou fora desse horario
— frabalho suplementar— seja nas necessarias
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deslocagdes em servigo, impde a fixacdo de servigos
minimos, pretendendo a lei evitar que estes sectores
figuem a mercé de uma qualquer imprevisibilidade dos
recursos. Assim, a lei ndo obsta a que haja greve ao
trabalho suplementar ou as deslocac¢des, mas também
ndo distingue quanto & necessidade de se fixarem
servicos minimos nas situagoes referidas no art. 537.° n.
°1doC.T"."

Tendo presente a factualidade descrita, o Tribunal
Arbitrai considerou "que uma adequada ponderacéo dos
direitos em presencga (o direito a greve e a protecao dos
direitos fundamentais dos cidadaos) aconselha a que o
periodo de funcionamento das carreiras (e, em

particular, das 13 identificadas) seja reduzido durante o
periodo da greve, por forma a minimizar a necessidade
de recurso a trabalho suplementar, o qual ndo deve
exceder 25% do verificado no periodo homélogo de
2023", decidindo, por unanimidade, definir que na
"Greve ao trabalho suplementar entre o dia 3 e o dia 23
de junho de 2024" deveriam ser cumpridos os seguintes
servicos minimos:

4. A necessidade de recurso a trabalho suplementar
durante o periodo da greve ndo devera exceder 25% do
verificado no periodo homélogo de 2023;

5. Em conformidade com o nimero anterior, a
CARRIS elaborara escalas de trabalho suplementar
durante o periodo da greve, as quais afetara
preferencialmente trabalhadores ndo aderentes a greve;
6. O recurso ao trabalho dos aderentes a greve s6 é
licito se os servigos minimos ndo puderem ser
assegurados por trabalhadoras e trabalhadores nao
aderentes nas condigbes normais da sua prestacdo de
trabalho.
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7. Os representantes dos sindicatos devem designar
os trabalhadores necessarios e suficientes para
assegurar 0s servigcos minimos ora definidos até 24
horas antes do inicio do periodo da greve. Caso ndo o
facam, essa designacao sera realizada pelo
empregador. "

Salvo o devido respeito, tal decisdo, nao parece ter
qualquer conteudo que seja compativel com a lei,
revelando-se uma distor¢ao das disposi¢cdes legais e
constitucionais, além de se mostrar impossivel de
concretizar.

Com efeito,

Considera-se trabalho suplementar aquele que é
prestado pelo trabaihador, que exceda a duragdo ou a
quantidade estabelecida, ou seja, aquele que é prestado
fora do horario de trabalho (artigo 226.°, n.° 1, do
Cadigo do Trabalho.

De acordo com o artigo 227.°, n.c's 1, 2 e 3 do Cddigo
do Trabalho "o trabalho suplementar s6 pode ser
prestado quando a empresa tenha de fazer face a
acréscimo eventual e transitério de trabalho e nao se
justifique para tal a admissao de trabalhador", podendo
ainda "ser prestado em caso de forgca maior ou quando
seja indispensavel para prevenir ou reparar prejuizo
grave para a empresa ou para a sua viabilidade", sendo
"o trabalhador obrigado a realizar a prestacao de
trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa”.
Ainda assim, conforme disposto no artigo 228.° do
Cédigo do Trabalho, mesmo cumpridos os fundamentos
legais para a prestac¢ao de trabalho suplementar, o
mesmo sempre estara sujeito a limites, nomeadamente
limites de horas anuais e de duas horas diarias em dia
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normal de trabalho e igual ao periodo normal diario em
dia de descanso semanal ou feriado.

De igual forma, nos termos da clausula 26.' do Acordo
de Empresa aplicavel a Empresa Carris, publicado no
BTE n.° 3, de 22/01/2024, é previsto que nao é
permitido a empresa o recurso

sistematico ao trabalho suplementar, que o nimero de
horas suplementares que cada trabalhador pode prestar
em cada ano nao devera exceder as 200 horas,
procurando-se que nao sejam excedidas mensalmente
16 horas.

Embora a lei ndo dé uma definicdo de greve, tem-se
entendido, genericamente, que se trata de uma
abstencéao colectiva de trabalho, resultante de acordo no
seio dum grupo ou categoria de trabalhadores, com vista
a forcar o empregador a obtenc¢ao de fins comuns
daqueles. Assim, apenas se justifica a fixacao de
servigos minimos durante os periodos de trabalho dos
trabalhadores, onde néo cabe o periodo de trabalho
suplementar, por ndo ser um periodo de trabalho
obrigatério destes. N&o nos parece que as saidas de
trabalhadores e as dificuldades de recrutamento da
Empresa, que conforme alegado pela Empresa ocorrem
ha cerca de dois anos, caibam na justificagdo para que
os trabalhadores sejam obrigados a prestagao de
trabalho suplementar ou sequer que se mostre uma
situagao transitoria de acréscimo de trabalho, assim,
nao vemos como, legalmente, pode ser considerada
legitima a fixag&o de servicos minimos ao periodo de
trabalho suplementar, quando a prestag¢ao de trabalho
suplementar na Empresa ndo deveria sequer ser
permitido.

15
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Por tal facto, e ndo estando devidamente fundamentada
na Decis&o proferida a necessidade de realizagao de
servicos minimos ao trabatho suplementar, vem
requerer-se esclarecimento sobre os factos que
motivaram que fossem decretados servigcos minimos ao
trabalho suplementar, dado néo ter ficado minimamente
demonstrado ou sequer invocado pela Empresa o
numero de trabalhadores em falta diariamente e o
numero de horas suplementares prestadas por tal facto,
limitando-se a Empresa na sua proposta de Servigos
Minimos a indicar que seriam necessarios 371
motoristas aos dias uteis, 214 ao sabado e 180 aos
domingos e feriados, e que diariamente seriam
assegurados com recurso a trabalho suplementar 33
servigos em dias uteis, 28 ao sabado e 16 ao domingo e
feriado, sem contudo, ser minimamente especificado o
numero de horas suplementares que tal factualidade
importava diariamente, em quais carreiras se mostrava
necessario realizar trabalho suplementar e em que
periodos do dia.

Por outro lado, nada foi referenciado no processo
relativamente ao nimero de horas suplementares
realizadas no periodo homoélogo de 2023 ao do periodo
da greve, ou sequer foi demonstrado que nesse periodo
existia um maior ou menor numero de trabalhadores ao
servico da Empresa, factualidade que poderia motivar
uma maior ou menor necessidade de realizag¢ado de
trabalho

suplementar. Contudo, sem prejuizo de nada ter sido
demonstrado ou provado a este respeito, foi decidido
pelo Douto Tribunal Arbitrai que, durante o periodo da
greve, por forma a minimizar a necessidade de recurso
a trabalho suplementar, 0 mesmo nédo deve exceder
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25% do verificado no periodo homélogo de 2023,
questiona-se quanto?

E claramente obscura a decisdo tomada, necessitando
de ser devidamente elucidada, requerendo-se o devido
esclarecimento.

Mais, mesmo que se considere legitimo o recurso a
trabalho suplementar sistematico pelas razoes
invocadas pela empresa (dificuldade de recrutamento ha
dois anos) sempre se torna necessario o devido
esclarecimento a como sera possivel dar-se
cumprimento ao ponto 7 da Deciséo proferida,
nomeadamente solicita-se esclarecimento sobre como
podera a FECTRANS designar os trabalhadores
necessarios e suficientes para assegurar os servicos
minimos definidos até 24 horas antes do inicio do
periodo da greve de 20 dias, se ndo pode prever e/ou
configurar, a priori, uma eventual situagao de
necessidade de recurso ao trabalho suplementar
durante esses 20 dias. Como pode estipular o nimero
de trabalhadores necessarios € as horas necessarias
realizar diariamente para além do periodo normal de
trabalho e em que carreiras da Empresa, sendo que tal
informacao nao resulta do processo.

Mais, para eventual designag¢ao dos trabalhadores
necessarios e suficientes para assegurar 0s servigos
minimos definidos, solicita-se esclarecimento sobre
como pode a FECTRANS saber o numero de horas
suplementares ja realizadas pelos trabalhadores, por
forma a que ndo ultrapassem as 16 horas mensais ou as
200 anuais, se desconhecem o numero de horas
suplementares ja realizadas pelos trabalhadores, nem
tal facto foi invocado no processo de fixagcéo de servigos
minimos.

Rua do Arsenal, Letra G, 1100-038 Lishoa -, Telefone: 21 3222900 . Fax: 21 347 98 44
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Desconhece, igualmente, a FECTRANS quais os
trabalhadores que, eventualmente, de forma justificada
requereram a dispensa da realizacdo de trabalho
suplementar, razédo pela qual ndo podem ser designados
para assegurarem o0s servicos minimos ora fixados.
Deveria o douto Acérdao ter respondido a tais questdes,
factos que nao foram minimamente abordados.

Face ao exposto, afigura-se necessario o
esclarecimento do alcance da decisdo proferida, pelo
que a signataria se socorre do presente meio para obter
todos os esclarecimentos indicados, tidos por
necessarios para cumprimento do douto Acérdao,
ficando desde ja ao inteiro dispor do Tribunal para a
realizagdo de uma reunido ou para esclarecer qualquer
ddvida que possa surgir, isto sem prejuizo de se
considerar que a Decisado proferida carece de
fundamento juridico, como se vera em sede de recurso,
caso as referidas obscuridades referidas ndo sejam
devidamente esclarecidas e fundamentadas.» - fim de
transcricao. i

Em 31 de Maio de 2024, pelo Exm® Arbitro
Presidente foi proferido o seguinte despacho:
«

FECTRANS— Federacédo dos Sindicatos dos
Transportes e Comunicagoes

&

CARRIS— Companhia Carris de Ferro de
Lisboa, EM, S.A.

Exmos./as Senhores/as

Notificado o Conselho Econdmico e Social do
pedido de aclaragao apresentado pela V/
Entidade, referente ao Processo N°

Rua do Arsenal, Letra G, 1100-038 Lisboa . Telefone: 2% 3222900 . Fax: 21 347 98 44
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A0O/08/2024, foi chamado a pronunciar-se o
Tribunal Arbitral, por despacho do Arbitro
Presidente, proferiu os esclarecimentos que se
transcrevem na integra:

"Como é sabido e ensina Alberto dos Reis, in,
"Cédigo de Processo Civil Anatado". Volume V,
pag. 151, a "...sentenc¢a é obscura quando
contém algum passo cujo sentido seja
ininteligivel; € ambigua quando alguma
passagem se preste a interpretagcoes
diferentes.

Acompanhando também o decidido no
Acérdao do STJ de 13/11/2022, "S6 existe, com
efeito, obscuridade quando o tribunal proferiu
decisao cujo sentido um tal destinatario nao
possa alcancar.

A ambiguidade so relevara se vier a redundar
em obscuridade, ou seja, se for tal que do
respetivo texto ou contexto ndo se torne
possivel alcang¢ar o sentido a atribuir ao passo
da decisao que se reclama do ambiguo. S

e dessa reclamacgao ressaltar a evidéncia que o
reclamante compreendeu bem os fundamentos
da decisdao e apenas com 0s mesmos nao
concordou, bem como com o sentido decisdrio
final, ndao ocorre a reclamada

obscuridade/ambiguidade (...)".» - fim de transcricao.
A FECTRANS — FEDERACAO DpS SINDICATOS DE
TRANSPORTES E COMUNICACOES recorreu.

«
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l. Em cumprimento do disposto no artigo 205.°, n.° 1 da CRP
as decisdes dos tribunais que n&o sejam de mero expediente
s&do fundamentadas na forma prevista na lei.

ll. Contendo o Acérdao Arbitrai obscuridades a esclarecer, a
Recorrente, em cumprimento do disposto no artigo 27.° n.° 6 do
Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de Setembro, solicitou varios
esclarecimentos, os quais ndo foram devidamente esclarecidos
por o Tribunal Arbitrai considerar inexistir a reclamada
obscuridade/ambiguidade.

lll. Os esclarecimentos solicitados mostravam-se essenciais
para que a Recorrente pudesse dar cumprimento aos servigos
minimos fixados.

IV. Decorre do disposto no artigo 615.°, n.° 1 al. c) e d) do
CPC ser nula a sentenga quando ocorra alguma
ambiguidade ou obscuridade que torne a decisdo
ininteligivel ou o juiz deixe de pronunciar-se sobre
questoes que devesse apreciar.

V. Nao se tendo o Tribunal Arbitral pronunciado sobre os
pedidos de esclarecimento das obscuridades suscitadas
pela Recorrente, verifica-se manifestamente uma omissio
de pronuncia, devendo, consequentemente, o Acérdio
Arbitral proferido ser considerado é nulo.

VI. Em face das considerac¢des vertidas nos pontos 13. e 15.
a 17. da douta Decisé&o, o Tribunal Arbitral considerou que
"uma adequada ponderac¢do dos direitos em presenca (o direito
a greve e a protecédo dos direitos fundamentais dos cidaddos)
aconselha a que o periodo de funcionamento das carreiras (e,
em particular, das 13 identificadas) seja reduzido durante o
periodo da greve, por forma a minimizar a necessidade de
recurso a trabalho suplementar, o qual ndo deve exceder 25%
do verificado no periodo homélogo de 2023", decidindo, por
unanimidade, fixar servi¢os minimos na greve ao trabalho
suplementar entre o dia 3 e o dia 23 de junho de 2024 a
realizar na Empresa Carris.

VIl. Tal Decisdo ndo tem qualquer conteddo que seja
compativel com a lei, revelando-se uma distorgéo das
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disposi¢cbes legais e constitucionais, além de se mostrar
impossivel de concretizar.

VIll. O direito a greve &€ um direito fundamental, com
consagragao no artigo 57.° da CRP.

IX. O preceito constitucional ndo estabelece qualquer
restricdo quanto as formas de greve ou seus modos de
desenvolvimento, ndo podendo os trabalhadores ser proibidos
ou impedidos de fazer greve ou ser compelidos a pér termo a
uma greve em curso (salvo se ilicita).

X. O direito de greve apresenta uma dimensao essencial de
defesa ou liberdade negativa: a liberdade de recusar a
prestagcao de trabalho contratualmente devida, postulando a
auséncia de interferéncias estaduais ou privadas que sejam
suscetiveis de a pdr em causa, veja-se neste sentido Acordéo
do Tribunal Constitucional 289/92.

Xl. Insere-se o direito & greve na categoria dos direitos
liberdades e garantias, beneficiando do disposto no artigo 18.°
da CRP, pelo que, ele sé pode ser limitado ou restringido no
justo limite do necessario para salvaguardar outros direitos e
interesses, de igual forma, consagrados na Constituicao, lendo
sempre em conta o respeito pelos principios da necessidade,
adequacao e proporcionalidade.

XIl. No caso em apreco, a greve incide sobre o trabalho
suplementar, que por ser prestado fora do periodo normal de
trabalho, esta sujeito a condi¢des e limites para a sua
verificagédo, conforme disposto nos artigos 226.°, 227.° e 228.°
do Cédigo do Trabalho.

XIlll. A Empresa Carris fundamenta a necessidade de fixagao
de servicos minimos a realizagao de trabalho suplementar
alegando ter dificuldade de recrutamento de trabalhadores,
XIV. Tendo presente o prejuizo ao direito ao descanso diario
dos trabalhadores motivado pela prestagao de trabalho
suplementar, sera necessariamente de se concluir que os
alegados fundamentos da Empresa Carris ndo preenchem
nenhumas das alegadas circunstancias que permitem o recurso
a prestacao de trabalho suplementar, razéo pela qual nao

deveriam ser fixados servicos minimos na referida greve, até
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porque a Recorrente declarou, no seu aviso prévio de greve,
que asseguraria no decorrer da greve, quaisquer servigos que,
em fung¢édo de circunstancias concretas e imprevisiveis se
venham a mostrar necessarios a satisfagédo de necessidades
sociais impreteriveis.

XV. E, assim, de concluir pela ilicitude dos servicos minimos
decretados, violando os servicos minimos decretados os limites
de restricdo do direito a greve impostos nos preceitos
constitucionais e nos artigos 537.° e 538.° do Cddigo do
Trabalho.

XVI. A igual concluséo se chegaria mesmo considerado licita a
prestacao de trabalho suplementar.

XVIl.Aceita-se que no sector em que se enquadra a Empresa
Carris, por forgca do disposto no artigo 537.°, n.° 2 al. h) do
Cédigo do Trabalho, possa ser necessario definir os servigos
minimos eventualmente necessarios prestar durante o periodo
de greve, a fim de serem asseguradas as necessidades sociais
minimas impreteriveis que se mostrassem necessarias.

XVIIL. De harmonia com o disposto no artigo 538.°, n.° 5 do
Cdédigo do Trabalho, a defini¢do dos servicos minimos
necessarios deve respeitar os principios da necessidade,
adequacéo e proporcionalidade, o que traduz a aplicagédo
constitucional vertida no artigo 18.°, n.° 2 do CRP, no sentido
de que a lei s6 pode restringir os direitos previstos na
Constituicdo, como é o caso do direito a greve (artigo 57.° da
CRP), na medida do estritamente necessario para salvaguardar
outros direitos ou interesses constitucionalmente protegidos.
XIX. A fixacdo dos servigos minimos tem de traduzir-se na
determinacao objetiva e concreta, até onde for materialmente
possivel, quer das necessidades sociais impreteriveis
(fundamentacéo), quer da sua satisfacao suficiente mediante a
indicagdo dos correspondentes servigos minimos, quer
finalmente dos meios humanos destinados a garanti-los, o que
tem de ser feito em termos quantitativos (nimero de
trabalhadores ou percentagem dos mesmos, em funcdo da
execucao habitual da actividade da entidade empregadora) e

qualitativos (horarios/turnos, locais e categorias profissionais),
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pois s6 assim se logra os objetivos procurados por essas
normas: o decurso da greve dentro dos parametros da
legalidade, normalidade e paz social, o que passa também pela
efectiva prestacdo dos ditos servicos minimos.

XX. Numa greve ao trabalho suplementar, que se tem como
uma situacdo de acréscimo eventual e transitério de trabalho,
situacéo de forga maior, prevengao ou reparacéo de prejuizo
grave para a empresa ou sua viabilidade, como podem
estipular-se servigos minimos, necessarios, adequados e
proporcionais se nenhuma das partes (promotores e
empregadores) pode prever e/ou configurar, a priori, uma
eventual situagao de recurso ao trabalho suplementar? Como
estipular o numero de trabalhadores necessarios? Como apurar
0s servicos minimos? Como podem os representantes dos
sindicatos designar os trabalhadores necessarios e suficientes
para assegurar os servicos minimos definidos até 24 horas
antes do inicio da greve se sdo desconhecidos atempadamente
se existe necessidade de realizar trabalho suplementar?

XIX. A nenhuma destas questdes responde o Acordao do
Tribunal Arbitrai, ainda que as mesmas tenha existido pedido
de esclarecimento.

XX. Nao ficou demonstrado o nimero de trabalhadores em
falta diariamente ou 0 niumero de horas suplementares
prestadas por tal facto, em quais carreiras se mostrava
necessario realizar trabalho suplementar e em que periodos do
dia. De igual forma, nada foi referenciado relativamente ao
nimero de horas suplementares realizadas no periodo
homadlogo de 2023 ao do periodo da greve, ou sequer foi
demonstrado que actualmente exista um maior ou menor
numero de trabalhadores face a 2023.

XX. Ainda assim, fixou o Tribunal Arbitrai servicos minimos a
realizagéo de trabalho suplementar, justificando tal fixagdo com
o facto de, na janela temporal do periodo para o qual a greve
foi decretada, ocorrem alguns eventos que, normalmente,
implicam uma procura acrescida (eleigdes europeias de 9 de
junho, festas dos "Santos Populares", festival "Rock in Rio" no

Pargue Tejo, nos fins de semana de 15, 16, 22 e 23 de Junho,
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XXI. Eventos estes, com o devido respeito, ndo nos parecem
configurar uma necessidade social impreterivel passivel de,
sem violar os principios na necessidade, adequacéo e
proporcionalidade, restringir o direito a greve, isto sem olvidar
que na cidade de Lisboa existe um sistema de transportes
colectivos disponivel para além dos assegurados pela Empresa
Carris.

XXII.O prejuizo, a perturbagéo, o incémodo ou transtorno,
causados ao empregador e aos utentes do servigo paralisado
sdo inerentes a propria nogao de greve.

XXIL. O direito a greve apenas podera sofrer limitagtes se
a paralisacao decorrente da greve seja de modo a
comprometer a satisfagdo de necessidades sociais
impreteriveis, isto €, necessidades cuja nao satisfagéo
tempestiva provoque danos irremediaveis ou inaceitaveis,
tendo em conta a sociedade actual, [actualidade que sem
margem para duvidas nao se verifica na presente greve.
XXIV. Na cidade de Lisboa existem outros meios
alternativos de transporte ao dispor dos utentes, motivo pela
qual, nos termos do artigo 44.° da CRP, nao é colocado em
causa o direito fundamentai a deslocacéo dos cidadaos,

XXV. Ainda que os cidaddos tenham o direito de se
deslocar, utilizando as liga¢gdes disponibilizadas pela Empresa
Carris, em dia de greve nada os impede de utilizarem, em
cumprimento do seu direito de deslocagdo, de utilizarem outros
meios de transporte existentes, sem com isso comprimirem o
direito de greve dos trabalhadores, mesmo que, porventura,
estes meios sejam menos adequados do que o servico
prestado pela Empresa Carris, mas esse é o pre¢o a pagar
pelos utentes, num ordenamento juridico-constitucional que
eleva a greve a condicao de direito fundamental dos
trabalhadores.

XXVI. Assim, sera forgoso concluir que no Acérdao Arbitrai
nao foram devidamente demonstradas quaisquer necessidades
sociais impreteriveis para motivar os servigcos minimos fixados
ao trabalho suplementar (ainda que ilicito),

XXVIl. Sendo certo que a Recorrente declarou, no seu aviso
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prévio de greve que asseguraria, no decorrer da greve,
quaisquer servigos que em func¢éo de circunstancias concretas
e imprevisiveis se venham a mostrar necessarios a satisfagéo
de necessidades sociais impreteriveis, servigos estes que se
mostram suficientes para, em cumprimento dos principios da
necessidade, adequacao e proporcionalidade, salvaguardar
outros direitos ou interesses constitucionalmente protegidos.
XXVIll. Em consequéncia, salvo o devido respeito, a decisdo
de fixagéo de servigos minimos ao trabalho suplementar
decretada pelo Acordao Arbitrai viola os artigos 226.°, 227.°,
228.°, 537.° e 538.° do Caodigo do Trabalho, os artigos 18.°, n.°
2,57.°e205.°, n.°1daCRP e o artigos 615.°, n.° 1 ais. ¢) e d)
do Codigo de Processo Civil, razédo pela qual tera de ser
considerada ilicita, ndo podendo manter-se.» - fim de
transcricao.

Assim, sustenta que deve ser dado provimento ao recurso e,
em consequéncia, ser considerado nulo o Acérdao do Tribunal
Arbitrai, e caso assim nao se entenda, ser revogada a decisdo
proferida pelo Tribunal Arbitrai e substituida por outra que
reconhec¢a que os servicos minimos fixados violaram os
principios da necessidade, adequag¢ao e proporcionalidade,
fixando-se como servigos minimos necessarios os fixados pela
Recorrente no seu aviso prévio, por serem 0s necessarios para
salvaguardar outros direitos ou interesses constitucionalmente
protegidos numa greve ao trabalho suplementar.

A Companhia Carris de Ferro De Lisboa, E.M.,
S.A,, contra alegou.

Concluiu que:

«

(1) Segundo a tese da Recorrente, o Acordao
proferido pelo Tribunal Arbitrai deve ser declarado
nulo nos termos do artigo 615.° n.° 1, alineas c) e
d), do CPC pelo facto de ser ambiguo e obscuro e
pelo fato de se verificar uma omissao de pronuncia
por parte do Tribunal a quo quanto ao pedido de
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esclarecimento das obscuridades suscitadas pela
Recorrente em pedido de aclaracéo;

(2) A propdsito da alegada ambiguidade e
obscuridade do Acérdéao, a semelhanga do
mencionado pelo Tribunal a quo, por deciséo de
31 de maio de 2024, consideramos que o Ac6rdao
é claro e que, por esse motivo, a Recorrente
interpretou corretamente o Acérdao.

Tanto assim é que a Recorrente, nas suas
alegacdes de recurso, coloca em causa o critério
definido pelo Tribunal Arbitrai, isto é, o de fixagao
de servicos minimos para 25% do trabalho
suplementar, tendo como referéncia o nivel de
trabalho suplementar em 2023, no mesmo periodo
do ano, questionando a licitude da prestacao
trabalho suplementar, demonstrando, desta forma,
que entendeu o alcance da decisdo mas que ndo
concorda com o critério que foi fixado.

(3) Alega a Recorrente que o Acérdao é ambiguo
e obscuro por nao referir qual foi a
percentagem/numero de horas de trabalho
suplementar realizado no periodo homologo e por
nao esclarecer "nomeadamente o numero de
trabalhadores necessarios e as horas necessarias
realizar diariamente para além do periodo normal
de trabalho e em que carreiras da Empresa Carris.
A este proposito refere-se que esta informacgao
nao era necessaria constar do Acérdao na medida
em que nele foi determinado que a "CARRIS
elaborara escalas de trabalho suplementar
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durante o periodo do greve, as quais afetara
preferencialmente trabalhadores nao aderentes a
greve" (cfr. ponto 5 da decisédo do Acérdao);

(4) Em concreto, quanto as carreiras, o Acordao é
muito claro em determinar que o critério dos 25%
se aplica a todas as carreiras.

(5) Desta forma, conclui-se que o Acordao
proferido pelo Tribunal a quo ndo € ambiguo nem
obscuro, resultando de forma clara que devem ser
assegurados servicos minimos para 25% do
trabalho suplementar em todas as carreiras, tendo
como referéncia o trabalho suplementar prestado
em periodo homélogo do ano de 2023.

(6) De resto, ao ndao concordar com o teor da
decisao proferida pelo Tribunal Arbitral , a
Recorrente expressamente reconhece que
compreendeu plenamente o seu sentido e o seu
alcance, apenas nao concordando com o teor da
douta decisao recorrido, pelo que a invocacéao de
que a mesma € ambigua e obscura cai
necessariamente por terra, sendo alias
contraditéria com a discordancia da Recorrente
face ao teor da mesma;

(7) Nao existe portanto, ao contrario do que a
Recorrente sustenta, qualquer ambiguidade ou
obscuridade do douto Acérdao recorrido que
possa pOr em crise a sua validade.

(8) Invoca ainda a Recorrente a nulidade do
Acordao do Tribunal Arbitrai por omissao de
pronuncia.
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(9) Nota-se, todavia, que nao existe qualquer
omisséo de pronuncia por parte do Tribunal
Arbitral na medida em que nenhuma questao ficou
por dirimir no Acordao e tendo em conta que o
Arbitro-Presidente se pronunciou expressamente
sobre o pedido de aclarag¢ao do Acérdao
apresentado pela Recorrente;

(10) Para a Recorrente, o facto de o pedido de
aclaracgao por si efetuado nao ter sido decidido
conforme gostaria, € uma omisséo de pronuncia.
(11)Ademais, nao se entende como uma alegada
omiss&o de pronuncia a um pedido de aclaragéo
podera ferir de nulidade o Acérdao.

Nao se conformando a Recorrente com a deciséo
relativa a aclaracao, deveria ter recorrido dessa
mesma decisdo; desta forma, a existir uma
omissao de pronuncia (0 que apensa se
equaciona por mero dever de patrocinio) seria
sobre essa decis&o e nao sobre 0 Acordao, o qual,
reitera-se, se pronunciou sobre todas as questdes
a dirimir.

(12)  Conclui-se, pois, que o Acérdio nunca
poderia estar ferido de nulidade com fundamento
em omissao de pronuncia.

(13) Desta forma e face ao exposto, ndo pode
o Acdérdao, ser considerado nulo, porquanto o
mesmo nao padece de qualquer urna das
nulidades elencadas no citado artigo 615.° do
CPC, estando a mesma devidamente
fundamentada, ndo padecendo de qualquer 2
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ambiguidade ou obscuridade da decisdo, nem
denota qualguer omisséo de pronuncia;

(14) Em concreto, quanto a fixacao de servicos
minimos, alega a Recorrente que o0 recurso ao
trabalho suplementar, por parte da Recorrida, é
ilicito, logo a fixagdo de servicos minimos é
também ilegal;

(15) Cumpre, desde logo, recordar que a
Recorrente nao dispde da autoridade, nem da
competéncia, para decretar a ilicitude do trabalho
suplementar prestado no ambito da Recorrida;
(16) Com efeito, uma eventual ilicitude (que
nao existe) de tal trabalho suplementar s6 poderia
ser decretada por decisao judicial, ou seja, por
uma autoridade judicial, ndo se descortinando de
que forma a Recorrente se arvora titular desta
competéncia.

(17)  De resto, o recurso ao trabalho
suplementar pela Recorrida nao & ilicito, na
medida em que, por um lado, o nimero
significativo de saidas de colaboradores, aos
quais a Recorrida ndo tem conseguido fazer face,
obriga efetivamente ao recurso ao trabalho
suplementar, sendo este essencial para prevenir
um prejuizo grave para a empresa e para a sua
operacionalidade, nos termos do artigo 227.°, n.° 2
do Cédigo do Trabalho; e, por outro lado, visa
fazer face a um acréscimo eventual e transitorio
de trabalho, nos dias em que se verificaram os
"Santos populares” e o festival "Rock in rio" (15,
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16, 22 e 23 de junho, conforme resulta do artigo
227.°, n.° 1 do Cdédigo do Trabalho;

(18)  Sem prejuizo do referido, sempre se diria
que, mesmo que o recurso ao trabalho
suplementar fosse ilicito, tal facto ndo gerava
qualquer ilicitude na fixac&o de servicos minimos.
A fixac&o de servigos minimos nada tem que ver
com a legalidade do trabalho suplementar, nao
sendo sequer da competéncia do Conselho
Econémico e Social aferir da licitude ou ilicitude do
recurso ao trabalho suplementar, questao que
cabe unicamente aos tribunais judiciais dirimir;
(19)  Alega ainda a Recorrente que os servigos
minimos foram decretados para fazer face a
eventos que nao configuram uma necessidade
social impreterivel, o que é legalmente
inadmissivel,

(20) O conceito de necessidade social
impreterivel esta alocado a atividade da Recorrida
e nao aos eventos ou situagdes que podem
ocorrer no periodo de greve;

(21) Com efeito, independentemente de os
eventos elencados pela Recorrente configurarem
ou n&o uma necessidade social impreterivel (e
iISSO para o caso néao releva), € indiscutivel que a
Recorrida € uma empresa que se destina a
satisfacao de necessidades sociais impreteriveis
e, por esse motivo, teria obrigatoriamente o
Tribunal Arbitrai de fixar servigos minimos (cfr.
artigo 537.°, n.°1 e 2, h) do Cédigo do Trabalho). |,
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(22) Ainda que assim nao se entendesse, o
que por mero dever de patrocinio se equaciona,
tendo a greve em causa um periodo bastante
alargado (3 de junho a 23 de junho), era
indiscutivel que a mesma afetaria gravemente
direitos essenciais dos cidadaos, nomeadamente,
o direito a deslocagéo (artigo 44.° da CRP); o
direito a saude (artigo 64.° da CRP); o direito ao
ensino (artigo 74.°, n.° | da CRP); o direito ao
trabalho (artigo 58.° da CRP); na medida em que
todos estes direitos seriam limitados pela via da
inexisténcia ou insuficiéncia dos servicos de
transporte da Recorrida;

(23) Com efeito, existindo a possibilidade de a
greve afetar direitos essenciais da comunidade,
nao se torna viavel admitir que os
cidadaos/utentes do servico vejam os seus direitos
e interesses essenciais sacrificados (direitos que
sdo da comunidade em geral) em prol da defesa
dos interesses privados do trabalhadores. Dai
admitir-se que seja legitima a restricao do direito
de greve quando estamos perante uma colisdo de
direitos.

(24) Perante dois direitos ou interesses em
colisao tem de haver uma ponderacéo e
concordéancia pratica entre os direitos em conflito,
como acontece no caso especifico do direito a
greve, em que importa articular o direito a greve e
o direito que o direito que a populagido tem em ver
satisfeitas as suas necessidades essenciais;
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(25) Ponderados os direitos em causa,
entendeu-se (e bem!) que a fixagdo de servicos
minimos em "apenas" 25% do trabalho
suplementar nao é violadora do principio da
necessidade, adequacgao e proporcionalidade;
(26) Concluindo, andou bem o tribunal a quo
quando decidiu que a "necessidade de recurso a
trabalho suplementar durante o periodo da greve
nao devera exceder 25% do verificado no periodo
homologo de 2023".» - fim de transcricao.
Finaliza sustentando que o recurso deve ser
julgado totalmente improcedente o recurso
interposto, confirmando-se o Acérdéao ora

recorrido.

Em 26 de Junho de 2024, O Recurso foi admitido nos seguintes moldes:
«

Por a decisdo o permitir, estar em tempo, ter legitimidade, estar
representada por advogado e ter apresentado a correspondente
motivagéo, admito o recurso interposto pela FECTRANS -Federacéo
dos Sindicatos dos Transportes e Comunicagdes, o qual segue os
termos da apelagdo em processo civil, com efeito meramente
devolutivo, por aplicagdo do disposto no artigo 22.2, ex vi n.2 5 do artigo
27.2, ambos do Decreto-lei n.2 259/2009, de 25 de setembro.

Subam os autos ao Tribunal da Relagdo de Lisboa.» - fim de

transcricao.

O recurso veio a ser admitido na Relagéo.

A Exm?® Procuradora Geral Adjunta formulou o seguinte parecer:
«

Inconformada com o Acérdao proferido pelo tribunal arbitral no dia
29/5/24, no ambito do processo de Arbitragem obrigatéria de
servigos minimos n° AQ/08/2024/SM veio a Recorrente
“FECTRANS- Federagao dos Sindicatos dos Transportes e
Comunicag¢des” dele interpor recurso de apelagao, nos termos do
artigos 22° do DL 259/09 de 25/9, alegando em sintese, nas
conclusdes das respectivas alegagoes de recurso, que:

32
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- O Acérdao é nulo nos termos do artigo 615°n° 1 al. ¢) e d) do
CPC;

- 0 Acdrdao viola os principios da necessidade, adequacéo e da
proporcionalidade na definigdo dos servigos minimos;

- ao fixar servigos minimos para a greve decretada a prestacio de
trabalho suplementar entre os dias 3 e 23 de Junho de 2024 o
Acordao recorrido viola os artigos 226°, 227°, 228°, 537 e 538° do
CT, os artigos 18° n° 2, 57° e 205° n° 1 da CRP e ainda o disposto no
artigo 615°n° 1 al. ¢) e d) do CPC;

Concluindo pelo provimento do presente recurso com fundamento
na violagao das normas invocadas.

*

A empregadora “Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM, SA”
apresentou contra alegagoes de recurso tendo pugnado pela
manutengado do Acordao recorrido.

* As conclusdes delimitam o objeto do recurso, o que decorre do
que vem disposto nos Art.° 639°n°1 e 635° n° 4 do CPC.

DAS NULIDADES

Alega a Recorrente que o Acérdao dos autos se mostra ferido de
nulidade por ser ininteligivel e os respectivos fundamentos serem
ambiguos e obscuros.

Estabelece o artigo 615° n° 1 al. ¢) do CPC que é nula a sentenga
quando os fundamentos estejam em oposi¢gdo com a decisdao ou
ocorra alguma ambiguidade ou obscuridade que torne a decisao
ininteligivel.

“O acdrdao é obscuro quando contém alguma passagem cujo
sentido nao se compreenda e é ambiguo quando permita
interpretagoes diferentes.”- Acérdao do STA, datado de 13/11/02
No mesmo sentido o Acérdao STJ datado de 11/4/02, proferido no
processo n° 3172/01, disponivel em www.dgsi.pt: “ Uma sentenga é
obscura ou ambigua quando for ininteligivel, confusa ou de dificil
interpretagao, de sentido equivoco ou indeterminado, traduzindo-se
a obscuridade na ininteligibilidade e a ambiguidade na
possibilidade de a decisao serem razoavelmente atribuidos dois ou
mais sentidos diferentes.”

Ora, no caso em apreco, afigura-se-nos que o Acordao objecto de
recurso, ao fixar a prestagao de trabalho suplementar durante o
periodo de greve em valor ndo superior a 25% comparativamente
ao mesmo periodo do ano anterior determina, de forma inequivoca,
a forma como deverao ser assegurados os servigos minimos no

correspondente periodo, ainda que nao tenha quantificado 33
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quantos trabalhadores estariam afectos a prestagao de tal servigo.
Tal contudo néo torna a decisao ininteligivel posto que a fixagdo do
servigo a prestar estara dependente da publicacido das escalas de
trabalho suplementar a elaborar pela empregadora e da posterior
designagao dos trabalhadores a alocar a prestagao de tal trabalho,
de acordo com as indicagdes dos sindicatos e privilegiando-se,
para o preenchimento desses horarios, os trabalhadores que néo
adiram a greve,

Alega a Recorrente que o Acérdao é nulo por omissao de
prondncia, ao abrigo do disposto no artigo 615° n° 1 al d) do CPC,
por néo ter respondido aos esclarecimentos requeridos ao abrigo
do n° 6 do artigo 27° do DL 259/09 de 25/9.

Estabelece o artigo 615° n° 1 al. d) do CPC que é nula a sentenga
quando o juiz deixe de pronunciar-se sobre questdes que devesse
apreciar ou conhega de questdes de que nao podia tomar
conhecimento.

Ora, — A nulidade por omissdo de pronincia ocorre quando o juiz
nao se pronuncia sobre todas as questdes que lhe tenham sido
submetidas pelas partes, excluindo aquelas cuja decisao se mostre
prejudicada pela solugao ja dada a outras, ou nao se pronuncie
sobre questdes que a lei lhe imponha o conhecimento.- Acérdao do
Tribunal da Relagao de Evora de 14/1/21, processo n°
1928/19.0T8STR-B. E1.

“A omissdo de pronuncia é um vicio que ocorre quando o Tribunal
nao se pronuncia sobre essas questdes com relevancia para a
decisdo de mérito e ndo quanto a todo e qualquer argumento
aduzido. O vocabulo legal -“questdes”- ndo abrange todos os
argumentos invocados pelas partes. Reporta-se apenas as
pretensoes deduzidas ou aos elementos integradores do

pedido e da causa de pedir, ou seja, as concretas controvérsias
centrais a dirimir.”- Acérdao do Tribunal da Relagédo de Lisboa de
8/5/19, processo n° 1211/09.9GACSC-A.L2-3.

“A nulidade da sentenga, por omisséao de prontuncia (art. 615° n° 1,
d), 12 parte do NCPC) nao se verifica se a questao que devesse
apreciar estiver prejudicada pela solugao dada a outra (art. 608°, n°
2, 12 parte, do mesmo codigo)”.- Acérdao do Tribunal da Relagéo
de Coimbra de 8/7/21, processo n° 5281/19.3T8VIS.C1. “

A nulidade por omissao de prontincia, representando a san¢ao
legal para a violagao do estatuido naquele n° 2, do artigo 608.°, do
CPC, apenas se verifica quando o juiz deixe de pronunciar-se sobre
as «questdes» pelas partes submetidas ao seu escrutinio, ou de

que deva conhecer oficiosamente, como tais se considerando as 14
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pretensdes formuladas por aquelas, mas nao os argumentos
invocados, nem a mera qualificagao juridica oferecida pelos
litigantes.”- Acérdao do STJ de 10/12/20, processo n°® 12 131/18.
6T8LSB.L1.81.

Verifica-se da resposta ao referido requerimento, elaborada pelo
Arbitro Presidente, que o mesmo considerou que a Recorrente
havia entendido as questdes sobre as quais solicitava
esclarecimentos, ndao sendo portanto, a decisdao obscura nem
ininteligivel.

Havera assim de ser concluido que o Tribunal Arbitral respondeu
ao pedido de aclaragdao do Acéordao, pronunciando-se no sentido de
que o mesmo era claro e compreensivel, razao porque indeferiu o
requerido.

Daqui ndo decorre que tenha omitido pronuncia.

DA VIOLAGAO DOS PRINCIPIOS CONSAGRADOS NO ARTIGO 537°
e 538° DO CODIGO DO TRABALHO

Conforme decorre do disposto no invocado artigo 537° n° 1 al.h) do
CT, considera-se servigo que se destina a satisfacdo das
necessidades sociais impreteriveis a realizagao de servigos de
transporte.

Refere o Acérdao recorrido que a preservagio da greve como um
direito fundamental impde que as limitagdes se resumam ao nivel
minimo imprescindivel para assegurar a satisfagdo das
necessidades impreteriveis dos cidadaos, mencionando ainda que
a greve decretada na actividade de transporte de passageiros, a
qual é assegurada pela Recorrida, tem a potencialidade de
provocar graves prejuizos aos utentes nomeadamente para a
satisfagdo das sua necessidades relacionadas com a prestacéo de
servicos de salde, escolaridade, trabalho e exercicio do direito ao
voto nas elei¢des europeias, razdo porque se justifica a fixacao de
servigos minimos.

Dispbe a mencionada norma contida no artigo 5638° n° 5 do CT que
a definigdo de servicos minimos deve respeitar os principios da
necessidade, da adequagao e da proporcionalidade.
Reproduzindo, com a devida vénia as consideragdes , que a esse
propdésito, se mostram vertidas no Acérdéo deste Tribunal datado
de 19/6/13, proferido no processo n° 454/13.YRLSB-4, em
www.dgsi.pt:

(.-.)A determinacao do quantum dos servigos minimos adequado a
assegurar o justo equilibrio, a harmonizagao pratica, entre os

direitos de idéntica tutela constitucional, conflituantes entre si 35
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pressupoe a delimitagdo, no caso concreto, da necessidade social
como “impreterivel”.

Nas palavras da prof?. Palma Ramalho[5] “devem entender-se como
necessidades sociais impreteriveis apenas aquelas necessidades
que sejam urgentes, ou seja, as necessidades cujo cumprimento
seja inadiavel ou irrepetivel sem prejudicar ou pér em risco os
interesses por elas tutelados”. Expende Joana Costa Henriques na
sua dissertagdo de mestrado[6]:

“Falar em servigo ou actividade destinada a satisfazer
necessidades sociais impreteriveis é precisamente o mesmo que
falar em servigos essenciais, que assegurem prestagoes vitais e
indispensaveis para a vida em comunidade e para a realizagédo de
direitos basicos dos seus membros, e cuja eventual interrupgéo
determinaria, de imediato ou a muito curto prazo, que os referidos
direitos ficassem irremediavelmente prejudicados.

O critério distintivo assenta, por um lado, no tipo de interesses,
bens, utilidades que a actividade em causa proporciona a
comunidade e, por outro lado, no caracter inadiavel da necessidade
cuja satisfacdo é assegurada ou proporcionada. (...) o que
caracteriza estas necessidades é o facto de (muito embora na sua
maioria corresponderem a interesses individuais) carecerem ‘de
meios comuns ou socializados’ para a sua satisfagao (que sé a
comunidade, no seu conjunto organizado pode proporcionar), a
que acresce o facto de serem necessidades que pela sua natureza
nao podem ficar privadas de satisfagdao por um intervalo de tempo,
carecendo de uma continuidade nos fornecimentos,
abastecimentos ou funcionamento dos servigos, sob pena de
irremediavel prejuizo.

Note-se que nao é tanto pelas caracteristicas da actividade em si
mesma, mas antes pela natureza do resultado gerado ou
proporcionado com essa actividade que saberemos identificar um
servigco como essencial ou destinado a satisfazer necessidades
impreteriveis para a comunidade (...) tem sido considerado pela
doutrina e jurisprudéncia que os servigos essenciais sdo, no fundo,
aqueles que, pela natureza das prestagdes que proporcionam,
asseguram a satisfacao e realizacao de direitos fundamentais da
pessoa (tais como a vida, a seguranga, a satde, direitos
relacionados com as minimas condigdes de existéncia e de bem
estar dos cidadaos), das liberdades publicas e dos bens
constitucionalmente protegidos.”

No caso vertente, a actividade de transporte de passageiros foi

considerada essencial atenta a necessidade de assegurar a 36
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deslocagao dos utentes para os respectivos locais de trabalho,
estabelecimentos de ensino, locais onde sao prestados cuidados
de salde e ainda para o cumprimento do dever civico que decorre
das eleigOes europeias em 9/6/24,

Assim, ao determinar a realizagido de servigos minimos, restrito a
25% do trabalho suplementar prestado no anterior, nao tera o
tribunal arbitral excedido os limites impostos pelo n° § do artigo
538 do CT, sendo certo ainda que, tal como resulta do Acérdio
deste Tribunal da Relagao de Lisboa, datado de

10/10/12, proferido no processo n° 666/12.9YRLSB, a prestacédo de
trabalho suplementar nao se mostra excluida, se para tanto se
justificar, para efeitos de fixagao de servicos minimos durante o
periodo da greve decretada.

Veja-se ainda em situagao idéntica a dos autos, o Acordao deste
Tribunal, datado de 25/5/11, proferido no processo n°
88/11.9YRLSB-4, acessivel em www.dgsi.pt.

Temos em que devera se negado provimento ao recurso interposto
pela “FECTRANS- Federagao dos Sindicatos dos Transportes e
Comunica¢des’, mantendo-se o Acordao recorrido na sua integra.

»- fim de transcricdo.

A Ré respondeu nos seguintes moldes:

«

(-...) vem pelo presente, mui respeitosamente e ao
abrigo do seu direito ao exercicio do contraditério, nos
termos do n.° 3 do artigo 87.° do Cddigo de Processo do
Trabalho, indicar aos presentes autos, que concorda
com a decisao proferida no referido Parecer, o qual
expressamente considera que:

1.

O Acdrdao recorrido nao € obscuro nem ininteligivel,
nem dele decorre qualquer omissao de pronuncia.

2. “Ao determinar a realiza¢ao de servigos minimos,
restrito a 25% do trabalho suplementar prestado no
anterior, nao tera o tribunal arbitral excedido os limites
impostos pelo n® 5 do artigo 538 do CT, sendo certo
ainda que, tal como resulta do Acérdao deste Tribunal
da Relagao de Lisboa, datado de 10/10/12, proferido
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no processo n° 666/12.9YRLSB, a prestacdo de trabalho
suplementar ndo se mostra excluida, se para tanto se
justificar, para efeitos de fixagdo de servicos minimos
durante o periodo da greve decretada”.

Face ao exposto entende a Recorrida, acompanhando o
Douto Parecer do Ministério Publico, que o recurso nao
merece provimento, devendo ser considerado
improcedente e, em consequéncia, confirmado o Douto
Acordéo recorrido na sua integra.» - fim de transcricéo.
Mostram-se colhidos os vistos.

Nada obsta ao conhecimento.

Na elaboragédo do presente acordao sera levada
em conta a matéria decorrente do supra elaborado
relatério.

*%kkk

E sabido que o objecto do recurso apresenta-se
delimitado pelas conclusdes da respectiva alegacao .’

No presente recurso suscitam-se duas questoes.

' Nas palavras do Conselheiro Jacinto Rodrigues Bastos:
“As conclusdes consistem na enunciagio, em forma abreviada, dos fundamentos ou razées juridicas
com que se pretende obter o provimento do recurso...
Se as conclusoes se destinam a resumir, para ¢ tribunal ad quem, o &mbito do recurso e os seus
fundamentos pela elaboragao de um quadro sintético das questdes a decidir e das razées porque devem
ser decididas em determinado sentido, € clare que tudo ¢ que fique para aquém ou para além deste
objectivo é deficiente ou impertinente” — Notas ao Cédigo de Processo Civil, volume I, Lisboa, 1972, pag
299,
Como tal transitam em julgado as questdes ndo contidas nas supra citadas conclusdes.
Por outro lado, os tribunais de recurso s6 podem apreciar as questdes suscitadas pelas partes ¢
decididas pelos Tribunais inferiores, salvo se importar conhecé-las oficiosamente { vide vg: Castro
Mendes , Recursos , edigido AAFDL, 1980, pag 28, Alberto dos Reis , CPC, Anotado, Volume V, pag 310 e
acdrddo do STJ de 12.12.1995, CJSTJ, Tome lll, pag 156).
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A primeira consiste em saber se 0 acérdao em causa se
mostra afectado de nulidade por duas ordens de
razoes.

A primeira concerne a omissao de pronuncia visto
que o Tribunal Arbitral acabou por nao se
pronunciar sobre os pedidos de esclarecimento das
obscuridades que suscitou;.

A segunda nulidade - que se tem de reputar de
implicitamente arguida - consiste em saber se o
acordao do o Tribunal Arbitral se mostra afectado de
ambiguidade ou obscuridade que torne a decisao
ininteligivel —

Recorde-se , antes de mais, que o artigo 615° do CPC estabelece®:
Causas de nulidade da sentenga

? Anote-se que tal como se refere em aresto do STJ , de 3-03-2021, proferido no processo n®
3157M17.8T8VFX.L1.81,N° Convencional, 4.* Sec¢do, Relatora Conselheira Leonor Cruz Rodrigues acessivel
em www.dasi.pt [As notas de rodapé devem ali ser consultada] :
«
As causas de nulidade da sentenga encontram-se enumeradas, de forma taxativa, no artigo 6152 do Cédigo de Processo
Civil, dispondo esse preceito, aplicdvel aos acérdaos proferidos pela Relagdo, por forga do n.2 1 do artigo 666.2 do mesmo
Cédigo, que, para além das demais situagdes contempladas nesse normativo, é nula a sentenga quando ndo especifique ac
fundamentos de facto e de direito que justificam a decis3o (alinea b), e os fundamentos estejam em oposicio com a decisdo
ou ocorra alguma ambiguidade ou obscuridade que torne a decisdo ininteligivel {n2 1, al. ¢).
E, desde ha muito, entendimento pacifico, que as nulidades da decisdo ndo incluem o erro de julgamento seja de facto ou
de direito[1}: as nulidades tipicas da sentenga reconduzem-se a vicios formais decorrentes de erro de actividade ou de
procedimento (error in procedendo) respeitante a disciplina legal[2]; trata-se de vicios de formag¢io ou actividade
{referentes a inteligibilidade, & estrutura ou aos limites da decisdo) que afectam a regularidade do silogismo judicidrio, da
peca processual que é a decisdo e que se mostram obstativos de qualquer pronunciamento de mérito, enguanto o erro de
julgamento { error in judicando) que resulta de uma distorgdo da realidade factual (error facti) ou na aplicagio do direito
{error juris}), de forma a que o decidido ndo corresponda a realidade ontolégica ou & normativa, traduzindo-se numa
apreciagdo da questdc em desconformidade com a lei[3), consiste num desvio & realidade factual [nada tendo a ver com o
apuramento ou fixa¢do da mesma) ou juridica, por ignorancia ou falsa representagdo da mesma.
Como ensinava o Prof. José Alberto Reis, Cédigo de Processo Civil Anotado, Coimbra Editora, 1981, Vol. V, pags. 124, 125, 0
magistrado comete erro de juizo ou de julgamento quando decide mal a questdo que lhe é submetida, ou porque interpreta
e aplica erradamente a lei, ou porque aprecia erradamente os factos; comete um erro de actividade quando, na elaboragdo
da sentenga, infringe as regras que disciplinam o exercicio do seu poder jurisdicional. Os erros da primeira categoria s30 de
cardcter substancial: afectam o fundo ou o efeito da decis3o; os segundos sdo de cardcter formal: respeitam & forma ou ao
modo como o juiz exerceu a sua actividade.
E, como salienta o Prof. Antunes Varefa, Manual de Processo Civil, Coimbra Editora, 22 edigSo, 1985, pag. 686, perante
norma do Codigo de Processo Civil de 1961 idéntica 3 actual, o erro de julgamento, a injustica da decisdo, a ndo
conformidade a ndo conformidade com o direito aplicavel, ndo se incluiu entre as nulidades da sentenga.
As nulidades ditam a anulagdo da decisdo por ser formalmente irregular, as ilegalidades ditam a revogagio da decisdo por
estar desconforme ao caso {decisdo injusta ou destituida de mérito juridico) {cf. neste sentido acdrdio ST) citado de
17.10.2017, Proc® n? 1204/12.9TVLSB.L1.51.).
Como se afirmou no acérd3o deste Supremo Tribunal de 19.11.2015, Proc n2 568/10.3TTVNG.P1.51, na nulidade, ac
contrario do erro de julgamento, em que se discorda do teor do conteddo da prépria decisdo, invocam-se circunstincias,
legalmente previstas no artigo 6152 do CPC, que ferem a prépria decisdo.
Em suma, as causas de nulidade da decisdo elencadas no artigo 6152 do Codigo de Processo Civi visam o erro na construgéio
do silogismo judicidrio e ndo o erro de julgamento, ndo estando subjacentes 4s mesmas quaisquer razdes de fundo, motivo
pelo qual a sua arguicdo ndo deve ser acolhida quando se 39
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1 - E nula a sentenga quando;

a) Nao contenha a assinatura do juiz;

b) Nao especifique os fundamentos de facto e de direito que justificam a
deciséo;

c) Os fundamentos estejam em oposicdo com a decisao ou ocorra

alguma ambiguidade ou obscuridade que torne a decisio

ininteligivel;
d) O juiz deixe de pronunciar-se sobre questdes que devesse

apreciar ou conheca de questdes de que nido podia tomar
conhecimento;

e) O juiz condene em quantidade superior ou em objeto diverso do
pedido.

2 - A omissao prevista na alinea a) do nimero anterior & suprida oficiosamente, ou a
requerimento de qualquer das partes, enquanto for possivel colher a assinatura do
juiz que proferiu a sentenca, devendo este declarar no processo a data em que apés
a assinatura.

3 - Quando a assinatura seja aposta por meios eletronicos, nao ha lugar a
declaragao prevista no numero anterior.

4 - As nulidades mencionadas nas alineas b) a e} do n.° 1 s6 podem ser arguidas
perante o tribunal que proferiu a sentenga se esta n&o admitir recurso ordinario,
podendo o recurso, no caso contrario, ter como fundamento gualquer dessas

nulidades. sustente a mera discordancia em relagdo ao decidido. » - fim de

o
Em relagcdo a omissdo de prontincia cumpre recordar que
proferido o acérdao recorrido em 29 de Maio de 2024, a
FECTRANS — Federacgdo dos Sindicatos de Transportes e
Comunicagdes, requereu o seu esclarecimento nos seguintes
termos.
« a Decisao proferida se afigura obscura, sendo que se
exige que as decisdes do Tribunal Arbitrai ndo sejam
ambiguas.
Tal auséncia de ambiguidade deve traduzir-se num
raciocinio l6gico dedutivo, que partindo de premissas
validas, conclua de forma nao contraditéria com
aquelas, o que, com o devido respeito, ndo é respeitado
no Acordao proferido.
Senao vejamos,
Refere-se a fls. 4, pontos 15. a 17., da Douta decisao
que:

40
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"15. Dir-se-ia que, ndo obstante o periodo temporal
alargado (3 semanas) da greve decretada pela
FECTRANS, a respetiva incidéncia diz essencialmente
respeito a prestagao de trabalho suplementar, pelo que
os servigos prestados durante o periodo normal de
trabalho deveriam permitir assegurar o nicleo essencial
dos servigos de transporte prestados pela CARRIS.

16. Resulta, contudo, dos elementos constantes dos
autos e das declaragbes prestadas pelos representantes
das partes nas respetivas audi¢ées que — em resuitado
de um numero importante de saidas de trabalhadores e
de crescentes dificuldades de recrutamento — a
operacao normal da CARRIS ja obriga a um recurso
significativo a trabalho suplementar, por acordo bilateral,
sob pena de nao ser possivel assegurar a prestacao do
servigo. Acresce ainda que, na janela temporal do
periodo para o qual a greve foi decretada, irdo ocorrer
alguns eventos que, normalmente, implicam uma
procura acrescida (eleigdes europeias de 9 de junho,
festas dos "Santos Populares", festival "Rock in Rio" no
Parque Tejo, nos fins de semana de 15/16 e 22/23 de
junho).

17. O Tribunal da Relagdo de Lisboa (cf. acordao de
10/10/2012, proc. 666/12.9YRLSB, ja se pronunciou
especificamente sobre a possibilidade de fixagdo de
servicos minimos relativamente a prestagéo de trabalho
suplementar, declarando que "Qualquer greve que
afecte servigos que se destinem a satisfagéo de
necessidades sociais impreteriveis, seja no horario
normal de laboracédo da empresa ou fora desse horario
— trabalho suplementar— seja nas necessarias
deslocagbes em servigo, impde a fixacdo de servicos

minimos, pretendendo a lei evitar que estes sectores
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fiquem a mercé de uma qualquer imprevisibilidade dos
recursos. Assim, a lei nao obsta a que haja greve ao
trabalho suplementar ou as deslocagdes, mas também
nao distingue quanto a necessidade de se fixarem
servicos minimos nas situagdes referidas no art. 537.° n.

*1doC.T"."

Tendo presente a factualidade descrita, o Tribunal
Arbitrai considerou "que uma adequada ponderag¢ao dos
direitos em presenca (o direito a greve e a prote¢ao dos
direitos fundamentais dos cidadaos) aconselha a que o
periodo de funcionamento das carreiras (e, em

particular, das 13 identificadas) seja reduzido durante o
periodo da greve, por forma a minimizar a necessidade
de recurso a trabalho suplementar, o qual ndo deve
exceder 25% do verificado no periodo homéblogo de
2023", decidindo, por unanimidade, definir que na
"Greve ao trabalho suplementar entre o dia 3 e o0 dia 23
de junho de 2024" deveriam ser cumpridos 0s seguintes
Servigos minimos:

4. A necessidade de recurso a trabalho suplementar
durante o periodo da greve nao devera exceder 25% do
verificado no periodo homélogo de 2023;

5. Em conformidade com o numero anterior, a
CARRIS elaborara escalas de trabalho suplementar
durante o periodo da greve, as quais afetara
preferencialmente trabalhadores nao aderentes a greve;
6. O recurso ao trabalho dos aderentes a greve s6 é
licito se os servigos minimos nao puderem ser
assegurados por trabalhadoras e trabalhadores nao
aderentes nas condi¢des normais da sua prestacao de
trabalho.

7. Os representantes dos sindicatos devem designar
os trabalhadores necessarios e suficientes para
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assegurar os servigcos minimos ora definidos até 24
horas antes do inicio do periodo da greve.

Caso nao o fagam, essa designacgao sera realizada pelo
empregador. "

Salvo o devido respeito, tal decisdo, ndo parece ter
qualquer contetudo que seja compativel com a lei,
revelando-se uma distor¢éo das disposi¢des legais e
constitucionais, além de se mostrar impossivel de
concretizar.

Com efeito,

Considera-se trabalho suplementar aquele que é
prestado pelo trabalhador, que exceda a dura¢do ou a
quantidade estabelecida, ou seja, aquele que é prestado
fora do horario de trabalho (artigo 226.°, n.° 1, do
Cédigo do Trabalho.

De acordo com o artigo 227.°, n.% 1, 2 e 3 do Cddigo do
Trabalho "o trabalho suplementar s6 pode ser prestado
quando a empresa tenha de fazer face a acréscimo
eventual e transitério de trabalho e ndo se justifique para
tal a admissao de trabalhador", podendo ainda "ser
prestado em caso de forga maior ou quando seja
indispensavel para prevenir ou reparar prejuizo grave
para a empresa ou para a sua viabilidade", sendo "o
trabalhador obrigado a realizar a prestacéo de trabalho
suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa”.

Ainda assim, conforme disposto no artigo 228.° do
Cadigo do Trabalho, mesmo cumpridos os fundamentos
legais para a prestagéo de trabalho suplementar, o
mesmo sempre estara sujeito a limites, nomeadamente
limites de horas anuais e de duas horas diarias em dia
normal de trabalho e igual ao periodo normal diario em
dia de descanso semanal ou feriado.
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De igual forma, nos termos da clausula 26.? do Acordo
de Empresa aplicavel a Empresa Carris, publicado no
BTE n.° 3, de 22/01/2024, ¢é previsto que néo é
permitido a empresa o recurso

sistematico ao trabalho suplementar, que o nimero de
horas suplementares que cada trabalhador pode prestar
em cada ano nao devera exceder as 200 horas,
procurando-se que nao sejam excedidas mensalmente
16 horas.

Embora a lei nao dé uma definicdo de greve, tem-se
entendido, genericamente, que se trata de uma
abstencao colectiva de trabalho, resultante de acordo no
seio dum grupo ou categoria de trabalhadores, com vista
a forcar o empregador & obtencao de fins comuns
daqueles. Assim, apenas se justifica a fixagéo de
servicos minimos durante os periodos de trabalho dos
trabalhadores, onde ndo cabe o periodo de trabalho
suplementar, por ndo ser um periodo de trabalho
obrigatorio destes. Nao nos parece que as saidas de
trabalhadores e as dificuldades de recrutamento da
Empresa, que conforme alegado pela Empresa ocorrem
ha cerca de dois anos, caibam na justificagdo para que
os trabalhadores sejam obrigados a prestacéo de
trabalho suplementar ou sequer que se mostre uma
situacao transitéria de acréscimo de trabalho, assim,
nao vemos como, legaimente, pode ser considerada
legitima a fixagao de servigos minimos ao periodo de
trabalho suplementar, quando a prestag¢do de trabalho
suplementar na Empresa nao deveria sequer ser
permitido.

Por tal facto, e ndo estando devidamente fundamentada
na Decisao proferida a necessidade de realizacao de
servigos minimos ao trabalho suplementar, vem
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requerer-se esclarecimento sobre os factos que
motivaram que fossem decretados servigcos minimos ao
trabalho suplementar, dado nao ter ficado minimamente
demonstrado ou sequer invocado pela Empresa o
numero de trabalhadores em falta diariamente e o
numero de horas suplementares prestadas por tal facto,
limitando-se a Empresa na sua proposta de Servigos
Minimos a indicar que seriam necessarios 371
motoristas aos dias Uteis, 214 ao sabado e 180 aos
domingos e feriados, e que diariamente seriam
assegurados com recurso a trabalho suplementar 33
servicos em dias uteis, 28 ao sabado e 16 ao domingo e
feriado, sem contudo, ser minimamente especificado o
numero de horas suplementares que tal factualidade
importava diariamente, em quais carreiras se mostrava
necessario realizar trabalho suplementar e em que
periodos do dia.

Por outro lado, nada foi referenciado no processo
relativamente ao nimero de horas suplementares
realizadas no periodo homdélogo de 2023 ao do periodo
da greve, ou sequer foi demonstrado que nesse periodo
existia um maior ou menor nimero de trabalhadores ao
servigo da Empresa, factualidade que poderia motivar
uma maior ou menor necessidade de realizagcao de
trabalho suplementar.

Contudo, sem prejuizo de nada ter sido demonstrado ou
provado a este respeito, foi decidido pelo Douto Tribunal
Arbitral que, durante o periodo da greve, por forma a
minimizar a necessidade de recurso a trabalho
suplementar, 0 mesmo nao deve exceder 25% do
verificado no periodo homélogo de 2023, questiona-se
quanto?

45
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E claramente obscura a decisdo tomada, necessitando
de ser devidamente elucidada, requerendo-se o devido
esclarecimento.

Mais, mesmo que se considere legitimo o recurso a
trabalho suplementar sistematico pelas razbes
invocadas pela empresa (dificuldade de recrutamento ha
dois anos) sempre se torna necessario o devido
esclarecimento a como sera possivel dar-se
cumprimento ao ponto 7 da Decisao proferida,
nomeadamente solicita-se esclarecimento sobre como
podera a FECTRANS designar os trabalhadores
necessarios e suficientes para assegurar os servigos
minimos definidos até 24 horas antes do inicio do
periodo da greve de 20 dias, se ndo pode prever e/ou
configurar, a priori, uma eventual situagdo de
necessidade de recurso ao trabalho suplementar
durante esses 20 dias. Como pode estipular o niUmero
de trabalhadores necessarios e as horas necessarias
realizar diariamente para além do periodo normal de
trabalho e em que carreiras da Empresa, sendo que tal
informacao néo resulta do processo.

Mais, para eventual designag¢ao dos trabalhadores
necessarios e suficientes para assegurar 0s servicos
minimos definidos, solicita-se esclarecimento sobre
como pode a FECTRANS saber o numero de horas
suplementares ja realizadas pelos trabalhadores, por
forma a que nao ultrapassem as 16 horas mensais ou as
200 anuais, se desconhecem o numero de horas
suplementares ja realizadas pelos trabalhadores, nem
tal facto foi invocado no processo de fixagcao de servigos
minimos.

Desconhece, igualmente, a FECTRANS quais os
trabalhadores que, eventualmente, de forma justificada
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requereram a dispensa da realizagao de trabalho
suplementar, razao pela qual ndo podem ser designados
para assegurarem os servigos minimos ora fixados.
Deveria o douto Acordao ter respondido a tais questdes,
factos que ndo foram minimamente abordados.

Face ao exposto, afigura-se necessario o
esclarecimento do alcance da decisao proferida, pelo
que a signataria se socorre do presente meio para obter
todos os esclarecimentos indicados, tidos por
necessarios para cumprimento do douto Acoérdao,
ficando desde ja ao inteiro dispor do Tribunal para a
realizagao de uma reunido ou para esclarecer qualquer
duvida que possa surgir, isto sem prejuizo de se
considerar que a Decisao proferida carece de
fundamento juridico, como se vera em sede de recurso,
caso as referidas obscuridades referidas ndo sejam
devidamente esclarecidas e fundamentadas.» - fim de

transcricao.

Em 31 de Maio de 2024, pelo Exm° Arbitro Presidente foi proferida
seguinte decisao :

«

FECTRANS— Federagéo dos Sindicatos dos Transportes e
Comunicagdes

e

CARRIS— Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM, S.A.

Exmos./as Senhores/as

Notificado o Conselho Econdmico e Social do pedido de aclaragéo
apresentado pela V/ Entidade, referente ao Processo N° AQ/08/2024, foi
chamado a pronunciar-se o Tribunal Arbitrai, por despacho do Arbitro
Presidente, proferiu os esclarecimentos que se transcrevem na integra:
"Como € sabido e ensina Alberto dos Reis, in, "Cédigo de Processo Civil
Anatado". Volume V, pag. 151, a "...sentencga & obscura quando contém
algum passo cujo sentido seja ininteligivel; € ambigua quando alguma
passagem se preste a interpretagées diferentes.

Acompanhando também o decidido no Acérddo do STJ de 13/11/2022,
"S6 existe, com efeito, obscuridade quando o tribunal proferiu decisao
cujo sentido um tal destinatario ndao possa alcangar.
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A ambiguidade sé relevara se vier a redundar em obscuridade, ou seja,
se for tal que do respetivo texto ou contexto nac se torne possivel
alcangar o sentido a atribuir ao passo da decisdo que se reclama do
ambiguo.

e dessa reclamacao ressaltar a evidéncia que o reclamante
compreendeu bem os fundamentos da decisdo e apenas com os
mesmos nhdo concordou, bem como com o sentido decisério final, ndo

ocorre a reclamada obscuridade/ambiguidade (...)".» = fim de

Ou seja - concorde-se ou nao com o ali exarado [ sendo
certo que nada foi suscitado em sede da entidade que o fez ,
nomeadamente por via da arguicdo de que quem o devia ter feito era o
Colectivo e nao apenas o seu Presidente — vide n°® 2 do artigo 666° do
CPC ex vido n°6 do artigo 27° do DL n°® 259/09 , de 25 de Setembro ]

- foi dada resposta negativa a problematica suscitada
pela ora recorrente ,motivo pelo que entendemos
inverificada a arguida nulidade.

Alias , ndo se deve confundir questdes a dirimir com a
apreciagao de todos os argumentos aduzidos pelos
litigantes , sendo que a falta de apreciacao integral
destes ultimos nao integra a referida nulidade.
Em suma, improcede a argui¢do da nulidade de
sentenca por violagao do disposto na alinea d) do n°® 1°
do artigo 615° do CPC .

*k ik

Implicitamente a recorrente também invoca que o
acordao enferma de ambiguidade e ou obscuridade

que o torna ininteligivel.

A sentenga ou o acérdao sdo ambiguos quando permitem duas ou mais
interpretacdes, sendo obscura quando néc é possivel saber com
certeza, qual o pensamento nela exposto.
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Neste sentido aponta aresto do STJ , de 9-12-2021 , proferido no
processo n® 7129/18.7T8BRG.G1.51, N° Convencional, 7.2 Secgéo,
Relator Conselheiro Oliveira Abreu , acessivel em www.dgsi.pt.

Por outro lado, como , igualmente , se refere em aresto do STJ , de 8-,
10-2020, proferido no processo n° 5243/18.8T8LSB.L1.S1, N°
Convencional, 7.2 Secgdo , Relator Conselheiro Nuno Pinto Oliveira *
« (...) a ambiguidade ou obscuridade previstas na alinea c) do n.° 1 do
art. 615.° s6 releva quando torne a parte deciséria ininteligivel [2°] e,
em segundo lugar, que a ambiguidade ou obscuridade s6 torna a parte
decisoéria ininteligivel “quando um declaratario normal, nos termos dos
arts. 236.°, n.° 1, e 238.%, n.? 1, do Cédigo Civil, ndo possa retirar da
decisdo um sentido univoco, mesmo depois de recorrer a
fundamentagéo para a interpretar” [3%).» - fim de transcricdo.

No concreto, a nosso ver, com respeito por entendimento diverso,
quer o dispositivo do acordao

[

IV - DECISAO

Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decide, [por unanimidade], definir os servigos
minimos a cumprir na paralisagao declarada" Greve ao trabalho suplementar entre o
dia 3 e o dia 23 de junho de 2024", nos termos a seguir expendidos:

1. Funcionamento do servigo especial pessoas mobilidade reduzida - PMR, de
acordo com os pedidos de transporte;

2. Funcionamento do piquete da rede aérea ("carro do fio") durante o periodo da
greve;

* Que logrou o seguinte sumério:
I. Os vicios da nulidade do acérdéo correspondem aos casos de irregularidades que pdem em causa a sua autenticidade (falta
de assinatura do juiz), ou a ininteligibilidade do discurso decisorio por auséncia total de explicagdo da razao por que decide
de determinada maneira (falta de fundamentagio), quer porque essa explicagdo conduz, logicamente, a resultado oposto do
adotado (contradigéio entre os fundamentos e a decisdio), ou ocorra alguma ambiguidade, permitindo duas ou mais
interpretagdes (ambiguidade), ou quando ndo ¢ possivel saber com certeza, qual o pensamento exposto na sentenga
{obscuridade), quer pelo uso ilegitimo do poder jurisdicional em virtude de pretender conhecer questées de que nido podia
conhecer (excesso de proniincia) ou ndo tratar de questdes de que deveria conhecer (omissdo de proniincia).
I1. A nulidade em raziio da falta de fundamentagio de facto e de direito esta relacionada com o comando que impée ao
Tribunal o dever de discriminar os factos que considera provados e de indicar, interpretar e aplicar as normas juridicas
correspondentes.
111 S a falta absoluta de fundamentagdo, entendida como a total auséncia de fundamentos de facto e de direito, gera a
nulidade prevista na atinea b) do n.° 1 do art.® 615° do Cédigo de Processo Civil.
IV. A nulidade do acérdio, sustentada na contradigio, remete-nos para a questdo dos casos de inintetigibilidade do discurso
decisdrio, concretamente, quando a decisdo encerra um erro ldgico na argumentagiio juridica, dando conclusdo inesperada e
adversa 2 linha de raciocinio adotada, ou seja, a nulidade do aresto, sustentada na ininteligibilidade do discurso decisario,
ocorrerd sempre que a anunciada explicagio que conduz ao resultado adotado, induz logicamente a um desfecho oposto ao
reconhecido.
% Que logrou o seguinte sumério:
I - A falta de especificago dos fundamentos da decisdo s6 terd o efeito previste no art, 615.% n.° 1, alinea b), do Cédigo de
Processo Civil desde que a falta de fundamentagio seja absoluta.
IL. - A ambiguidade ou obscuridade prevista na alinea c) do n.® 1 do art. 615.° do Cédigo de Processo Civil s6 releva quando
torne a parte decisoria ininteligivel.
11L. - A ambiguidade ou obscuridade prevista na alinea c) do n.° I do art. 615.° do Cédigo de Processo Civil s6 torna a parte
decisdria ininteligivel “quando um declaratario normal, nos termos dos arts. 236.°, n.% 1, ¢ 238.%, n.° 1, do Cédigo Civil, ndo
possa retirar da decisdo um sentido univoco, mesmo depois de recorrer 4 fundamentagfio para a interpretar”,

Jose Lebre de Freitas / Isabel Alexandre, anotagdo ao art. 615.°, in: Cédigo de Processo Civil anotado, vol. Il — Artigos
362.°a626.° 3." ed., Livraria Almedina, Coimbra, 2018 (reimpressdo), pags. 733-740 (735).
® 0sé Lebre de Freitas / Isabel Alexandre, anotagdo ao art. 615.° in: Codigo de Processo Civil anotado, vol. 11 — Artigos
362.°a626.°, cit., pag. 735. 49
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. Funcionamento do Pronto Socorro e Desempanagem, das 06h00 as 14h00;

i A necessidade de recurso a trabalho suplementar durante o periodo da greve
ao devera exceder 25% do verificado no periodo homélogo de 2023;

: Em conformidade com o nimero anterior, a CARRIS elaborara escalas de
trabalho suplementar durante o periodo da greve, as quais afetara preferencialmente
trabalhadores nédo aderentes a greve;

6. O recurso ao trabalho dos aderentes a greve so6 é licito se 0s servigos minimos
ndo puderem ser assegurados por trabalhadoras e trabalhadores nio aderentes nas
condigoes normais da sua prestagédo de trabalho.

7. Os representantes dos sindicatos devem designar os trabalhadores necessarios e
suficientes para assegurar os servigos minimos ora definidos até 24 horas antes do
inicio do periodo da greve. Caso ndo o fagam, essa designacéo sera realizada pelo

empregador.» - fim de transcri¢do.] quer a sua fundamentagao decisoria,
sdo perfeitamente inteligiveis, tendo um sentido perfeitamente
perceptivel para um declaratario normal.

A questéo é que a recorrente discorda da fundamentagéo e da decisdo
final ali perfilhadas.

Todavia, tal problematica , consubstancia a arguicdo de erro de
julgamento.

Improcede , pois, a argui¢do da nulidade de sentenga por violagéo
do disposto na alinea c¢) do n° 1° do artigo 615° do CPC . sob
qualquer das perspectivas invocadas pela arguente.

Tanto basta para se reputar o recurso inteiramente
improcedente nesta sua primeira vertente.

3
4
n
5

dekok

A sequnda questao a apreciar consiste em saber se o
acordao recorrido devia ou nao ter fixado servigos
minimos nos seguintes termos:

«

1.  Funcionamento do servigo especial pessoas
mobilidade reduzida - PMR, de acordo com os pedidos de
transporte;

2. Funcionamento do piquete da rede aérea ("carro do
fio”) durante o periodo da greve;

3. Funcionamento do Pronto Socorro e Desempanagem,
das 06h00 as 14h00;

4. A necessidade de recurso a trabalho suplementar
durante o periodo da greve nao devera exceder 25% do
verificado no periodo homaélogo de 2023;
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5. Em conformidade com o nimero anterior, a CARRIS
elaborara escalas de trabalho suplementar durante o
periodo da greve, as quais afetara preferencialmente
trabalhadores nao aderentes a greve;

6. O recurso ao trabalho dos aderentes a greve sé é licito
se 0s servicos minimos nao puderem ser assegurados por
trabalhadoras e trabalhadores nédo aderentes nas
condigdes normais da sua prestacdo de trabalho.

7. Os representantes dos sindicatos devem designar os
trabalhadores necessarios e suficientes para assegurar os
servicos minimos ora definidos até 24 horas antes do inicio
do periodo da greve. Caso ndo o fagam, essa designacéao
sera realizada pelo empregador.» - fim de transcricéo.

Segundo a recorrente:

«

VIII. O direito a greve € um direito fundamental, com
consagracao no artigo 57.° da CRP.

IX. O preceito constitucional ndo estabelece qualquer
restricdo quanto as formas de greve ou seus modos de
desenvolvimento, néo podendo os trabalhadores ser proibidos
ou impedidos de fazer greve ou ser compelidos a pér termo a
uma greve em curso (salvo se ilicita).

X. Odireito de greve apresenta uma dimensao essencial de
defesa ou liberdade negativa: a liberdade de recusar a
prestacdo de trabalho contratualmente devida, postulando a
auséncia de interferéncias estaduais ou privadas que sejam
suscetiveis de a pér em causa, veja-se neste sentido Acordao
do Tribunal Constitucional 289/92.

Xl. Insere-se o direito a greve na categoria dos direitos
liberdades e garantias, beneficiando do disposto no artigo 18.°
da CRP, pelo que, ele s6 pode ser limitado ou restringido no
justo limite do necessario para salvaguardar outros direitos e
interesses, de igual forma, consagrados na Constituicéo, lendo
sempre em conta o respeito pelos principios da necessidade,
adequacéo e proporcionalidade.

Xll. No caso em apreco, a greve incide sobre o trabalho
suplementar, que por ser prestado fora do periodo normal de |,
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trabalho, esta sujeito a condigdes e limites para a sua
verificagdo, conforme disposto nos artigos 226.°, 227.° e 228.°
do Cédigo do Trabalho.

Xlll. A Empresa Carris fundamenta a necessidade de fixagédo
de servigos minimos a realizacéo de trabalho suplementar
alegando ter dificuldade de recrutamento de trabalhadores,
XIV. Tendo presente o prejuizo ao direito ao descanso diario
dos trabalhadores motivado pela prestacao de trabalho
suplementar, sera necessariamente de se concluir que os
alegados fundamentos da Empresa Carris ndo preenchem
nenhumas das alegadas circunstancias gue permitem o recurso
a prestacao de trabalho suplementar, razdo pela qual nao
deveriam ser fixados servigos minimos na referida greve, até
porque a Recorrente declarou, no seu aviso prévio de greve,
que asseguraria no decorrer da greve, quaisquer servicos que,
em fungéo de circunstancias concretas e imprevisiveis se
venham a mostrar necessarios a satisfagdo de necessidades
sociais impreteriveis.

XV. E, assim, de concluir pela ilicitude dos servigos minimos
decretados, violando os servigos minimos decretados os limites
de restricdo do direito a greve impostos nos preceitos
constitucionais e nos artigos 537.° e 538.° do Cédigo do
Trabalho.

XVI. A igual concluséo se chegaria mesmo considerado licita a
prestacao de trabalho suplementar.

XVIil.Aceita-se que no sector em que se enquadra a Empresa
Carris, por forga do disposto no artigo 537.°, n.° 2 al. h) do
Cédigo do Trabalho, possa ser necessario definir os servigos
minimos eventualmente necessarios prestar durante o periodo
de greve, a fim de serem asseguradas as necessidades sociais
minimas impreteriveis que se mostrassem necessarias.

XVIIl. De harmonia com o disposto no artigo 538.°, n.° 5 do
Codigo do Trabalho, a definicao dos servigcos minimos
necessarios deve respeitar os principios da necessidade,
adequacéo e proporcionalidade, o que traduz a aplicagao
constitucional vertida no artigo 18.°, n.° 2 do CRP, no sentido

de que a lei sé pode restringir os direitos previstos na

52
Rua do Arsenal, Letrz G, 1100-038 Lishoa Telefone: 21 322 2900 . Fax 21 347 98 44



AMT

TRIBUNAL DA RELAGAO DE LISBOA

Constituicdo, como é o caso do direito a greve (artigo 57.° da
CRP), na medida do estritamente necessario para salvaguardar
outros direitos ou interesses constitucionalmente protegidos.
XIX. A fixacao dos servigos minimos tem de traduzir-se na
determinacéo objetiva e concreta, até onde for materialmente
possivel, quer das necessidades sociais impreteriveis
(fundamentacéo), quer da sua satisfacéo suficiente mediante a
indicag&o dos correspondentes servicos minimos, quer
finalmente dos meios humanos destinados a garanti-los, o que
tem de ser feito em termos quantitativos (numero de
trabalhadores ou percentagem dos mesmos, em fun¢éo da
execucao habitual da actividade da entidade empregadora) e
qualitativos (horarios/turnos, locais e categorias profissionais),
pois sO assim se logra os objetivos procurados por essas
normas. o decurso da greve dentro dos parametros da
legalidade, normalidade e paz social, o que passa também pela
efectiva prestagao dos ditos servigos minimos.

XX. Numa greve ao trabalho suplementar, que se tem como
uma situacdo de acréscimo eventual e transitério de trabalho,
situagéo de forga maior, prevengao ou reparagao de prejuizo
grave para a empresa ou sua viabilidade, como podem
estipular-se servigos minimos, necessarios, adequados e
proporcionais se nenhuma das partes (promotores e
empregadores) pode prever e/ou configurar, a priori, uma
eventual situac&o de recurso ao trabalho suplementar?

Como estipular o numero de trabalhadores necessarios?
Como apurar 0s servicos minimos?

omo podem os representantes dos sindicatos designar os
trabalhadores necessarios e suficientes para assegurar os
servicos minimos definidos até 24 horas antes do inicio da
greve se sdo desconhecidos atempadamente se existe
necessidade de realizar trabalho suplementar?

XIX. A nenhuma destas questdes responde o Acdrdéo do
Tribunal Arbitral, ainda que as mesmas tenha existido pedido
de esclarecimento.

XX. Nao ficou demonstrado o nimero de trabalhadores em

falta diariamente ou 0 nimero de horas suplementares
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prestadas por tal facto, em quais carreiras se mostrava
necessario realizar trabalho suplementar e em que periodos do
dia.

De igual forma, nada foi referenciado relativamente ao niumero
de horas suplementares realizadas no periodo homologo de
2023 ao do periodo da greve, ou sequer foi demonstrado que
actualmente exista um maior ou menor nimero de
trabalhadores face a 2023.

XX. Ainda assim, fixou o Tribunal Arbitrai servigos minimos a
realizagao de trabalho suplementar, justificando tal fixagdo com
o facto de, na janela temporal do periodo para o qual a greve
foi decretada, ocorrem alguns eventos que, normalmente,
implicam uma procura acrescida (eleicdes europeias de 9 de
junho, festas dos "Santos Populares"”, festival "Rock in Rio" no
Parque Tejo, nos fins de semana de 15, 16, 22 e 23 de Junho,
XXI. Eventos estes, com o devido respeito, ndo nos parecem
configurar uma necessidade social impreterivel passivel de,
sem violar os principios na necessidade, adequacgéo e
proporcionalidade, restringir o direito a greve, isto sem olvidar
gue na cidade de Lisboa existe um sistema de transportes
colectivos disponivel para além dos assegurados pela Empresa
Carris.

XXI.O prejuizo, a perturbag¢ao, o incobmodo ou transtorno,
causados ao empregador e aos utentes do servigo paralisado
s&o inerentes a prépria no¢ao de greve.

XXIll. O direito a greve apenas podera sofrer limitacdes se a
paralisacao decorrente da greve seja de modo a comprometer
a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis, isto &,
necessidades cuja nao satisfagcao tempestiva provoque danos
irremediaveis ou inaceitaveis, tendo em conta a sociedade
actual, [actualidade que sem margem para dlvidas ndo se
verifica na presente greve.

XXIV. Na cidade de Lisboa existem outros meios alternativos
de transporte ao dispor dos utentes, motivo pela qual, nos
termos do artigo 44.° da CRP, nao € colocado em causa o
direito fundamentai a deslocagao dos cidadaos,

XXV. Ainda que os cidadaos tenham o direito de se deslocar,
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utilizando as liga¢gdes disponibilizadas pela Empresa Carris, em
dia de greve nada os impede de utilizarem, em cumprimento do
seu direito de deslocacéo, de utilizarem outros meios de
transporte existentes, sem com isso comprimirem o direito de
greve dos trabalhadores, mesmo que, porventura, estes meios
sejam menos adequados do que o servigo prestado pela
Empresa Carris, mas esse € o pre¢o a pagar pelos utentes,
num ordenamento juridico-constitucional que eleva a greve a
condicao de direito fundamental dos trabalhadores.

XXVI. Assim, sera forgoso concluir que no Acordao Arbitrai ndo
foram devidamente demonstradas quaisquer necessidades
sociais impreteriveis para motivar os servicos minimos fixados
ao trabalho suplementar (ainda que ilicito),

XXVII. Sendo certo que a Recorrente declarou, no seu aviso
prévio de greve que asseguraria, no decorrer da greve,
quaisquer servigos que em fung¢éo de circunstancias concretas
e imprevisiveis se venham a mostrar necessarios a satisfagdo
de necessidades sociais impreteriveis, servigos estes que se
mostram suficientes para, em cumprimento dos principios da
necessidade, adequagao e proporcionalidade, salvaguardar
outros direitos ou interesses constitucionalmente protegidos.
XXVIIl. Em consequéncia, salvo o devido respeito, a decisdo de
fixag@o de servigos minimos ao trabalho suplementar decretada
pelo Acérdao Arbitral viola os artigos 226.°, 227.°, 228.°, 537.°
e 538.° do Cédigo do Trabalho, os artigos 18.°, n.° 2, 57.° e
205.°, n.° 1 da CRP e o artigos 615.°, n.° 1 ais. ¢) e d) do
Codigo de Processo Civil, razdo pela qual tera de ser
considerada ilicita, ndo podendo manter-se.» - fim de

transcricéo.
Sera assim ?

*kk
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Segundo o artigo 57° da CRP ( direito a greve e
proibicao do lock out):

“1 - E garantido o direito a greve.

2 — Compete aos tribunais definir o &mbito de interesses
a defender através da greve , ndo podendo a lei limitar
esse ambito.

3 - A lei define as condigdes de prestacao, durante a
greve, de servigcos minimos necessarios a seguran¢a e
manutencdo de equipamentos e instalacdes, bem como
de servigos minimos indispensaveis para ocorrer a
satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis.

4 — E proibido o lock out”.

Temos , pois, que o direito a greve € um direito
constitucional.

Todavia, tal como decorre do préprio texto constitucional
, hao & um direito absoluto, uma vez que é susceptivel
de sofrer restricdes, tal como resulta do n° 2° da referida
norma.

De facto, “ a greve ndo é um direito ilimitado dos
trabalhadores” .’

Ha, pois, que ter em conta que “ a greve tem de ser
disciplinada , no sentido de o correspondente direito s6
poder ser exercido desde que nédo ponha em causa
outros direitos.

O direito de greve ndo pode colidir com outros direitos e
em caso de conflito deve atender-se ao disposto no
artigo 335° do CC “ ° e as regras da boa fé o que
presentemente sempre resulta do disposto no artigo
522° do CT/2009.

Cumpre ainda salientar que “ o direito de greve deve
ceder sempre que a existéncia de outro direito o

’ Vide Pedro Romano Martinez, Direito do Trabalho, 42 edigio, IDT, Almedina, pag 1248.

* Pedro Romano Martinez, Direito do Trabalho, 4* edigdo, IDT, Almedina, pag 1248. 56
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justifique, e sera considerada ilicita a greve exercida em
desconformidade com os parametros de conflito de
direitos estabelecidos no artigo 335° do CC e em
desacordo com os ditames da boa f&”.°

Contudo as supra citadas restrigdes s6 se podem
verificar em contextos legalmente estabelecidos e
devem conter-se dentro de certos limites.

De facto, nos termos do artigo 18° da Lei Fundamental:
* 1- Os preceitos constitucionais respeitantes aos
direitos , liberdades e garantias sao directamente
aplicaveis e vinculam as entidades publicas e privadas.
2 - A lei s6 pode restringir os direitos, liberdades e
garantias nos casos expressamente previstos na
Constituicdo, devendo as restri¢des limitar-se ao
necessario para salvaguardar outros direitos ou
interesses constitucionalmente protegidos”.

3 - As leis restritivas de direitos, liberdades e garantias
tém de revestir caracter geral e abstracto e ndo podem
ter efeito retroactivo nem diminuir a extenséo e o
alcance da conteldo essencial dos preceitos

constitucionais’.

Tal como se refere no acérdao desta Relagao de 14-2-2010 (
proferido no Processo: 803/10.8YRLSB-4 , Relatora Herminia
Marques, acessivel em www.dgsi.pt ) :

“ Interpretando estes preceitos constitucionais, no que se refere
a fixagéo dos servigcos minimos durante a greve, estendeu no
ponto | do sumario do Ac. do STA de 26/06/2008 (in
www.dgsi.pt):

“...o0 direito a greve ndo é absoluto visto o seu n° 3 introduzido
no texto constitucional pela Revisdo de 1997, autorizar que a lei
ordinaria defina "as condigbes de presta¢éo, durante a greve,
de servigos necessarios a seguranca e manutencao de
equipamentos e instalagées, bem como de servicos minimos

? Pedro Romano Martinez, Direito do Trabalho, 4° edigdo, IDT, Almedina, pag 1248, 57
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indispensaveis para ocorrer a satisfagdo de necessidades
sociais impreteriveis"”, o que constitui uma limitagao ao seu
exercicio irrestrito, como também o n® 2 do seu art® 18°
consente que esse exercicio possa ser constrangido guando
seja "necessario para salvaguardar outros direitos ou
interesses constitucionalmente protegidos".

O que quer dizer que, apesar fundamental, o direito a
greve pode ser regulamentado e esta regulamentacao
pode constituir, objectivamente, numa restricdo ao seu
exercicio sem que tal possa ser considerado como uma
violagdo inconstitucional do direito a greve.

Ponto € que ela se destine a ocorrer a satisfacédo de
necessidades sociais impreteriveis, a promover a
seguranga e manuteng¢ao de equipamentos e
instalagdes e se limite ao necessario para salvaguardar
outros direitos ou interesses constitucionalmente
protegidos.”

E acrescenta-se no ponto Il do sumario do mesmo Ac.:
“As necessidades sociais impreteriveis séo as que se
relacionam com a satisfacao de interesses fundamentais
da sociedade e, nessa medida, com uma tranquila e
segura convivéncia social e, porque assim, devem ser
integradas nesse conceito todas as necessidades cuja
nao satisfagdo importaria ndo sé a violacao de direitos
fundamentais como poderia causar inseguranca e
desestabiliza¢ao social.”

Também no Ac. daquele STA de 06/03/2008
(www.dgsi.pt), se escreveu no ponto | do sumario:

‘O direito a greve, apesar de fundamental, pode ser
regulamentado e esta regulamentagéo pode constituir,
objectivamente, uma restricdo ao seu exercicio sem que
tal possa ser considerado como uma violagao
inconstitucional daquele direito.
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Ponto € que essa restricao se contenha destro dos
limites consagrados nos art®.s 57°/3 e 18°/2 da CRP, isto
é, que ela se destine a ocorrer a satisfacao de
necessidades sociais impreteriveis, a promover a
seguranca e manutengao de equipamentos e
instalagbes e se limite ao necessario para salvaguardar
outros direitos ou interesses constitucionalmente

protegidos” — fim de transcricio.

ekkkk

Cabe agora referir que o artigo 537° do CT/2009 ( na
parte que aqui releva) estatui:

Artigo 537.°

Obrigacédo de prestacéo de servicos durante a greve

1 - Em empresa ou estabelecimento que se destine a
satisfagéo de necessidades sociais impreteriveis, a
associagao sindical que declare a greve, ou a comissao
de greve no caso referido no n.° 2 do artigo 531.°, e os
trabalhadores aderentes devem assegurar, durante a
mesma, a prestagédo dos servigcos minimos
indispensaveis a satisfagdo daquelas necessidades.

2 - Considera-se, nomeadamente, empresa ou
estabelecimento que se destina a satisfacéo de
necessidades sociais impreteriveis o que se integra em
algum dos seguintes sectores:

a) Correios e telecomunicacgoes;

b) Servicos médicos, hospitalares e medicamentosos;
c) Salubridade publica, incluindo a realizacédo de
funerais;

d) Servicos de energia e minas, incluindo o
abastecimento de combustiveis;

e) Abastecimento de aguas; 59
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f) Bombeiros;

g) Servicos de atendimento ao publico que assegurem a
satisfagdo de necessidades essenciais cuja prestacio
incumba ao Estado;

h) Transportes, incluindo portos, aeroportos,
estacoes de caminho-de-ferro e de camionagem,
relativos a passageiros, animais e géneros
alimentares deterioraveis e a bens essenciais a
economia nacional, abrangendo as respectivas
cargas e descargas;

I) Transporte e segurang¢a de valores monetarios.

3 - A associagado sindical que declare a greve, ou a
comissao de greve no caso referido no n.°2 do
artigo 531.°, e os trabalhadores aderentes devem
prestar, durante a greve, os servicos hecessarios a
seguranga e manutengao de equipamentos e
instalacoes.

4 - Os trabalhadores afectos a prestagao de servigos
referidos nos numeros anteriores mantém-se, na estrita
medida necessaria a essa prestagao, sob a autoridade e
direcgdo do empregador, tendo nomeadamente direito a
retribuicao.

In casu, afigura-se evidente , nem tal foi posto em
causa, que a aqui recorrente € empresa que se
dedica a transportes de passageiros, sendo certo
que se da de barato as afirmacgdes contidas no
acordao recorrido de que a operagao normal da
Carris obriga a um recurso significativo a trabalho
suplementar , por acordo bilateral, sob pena de
n&o ser possivel assegurar a prestagao de servico
por saida crescente de trabalhadores e
dificuldades de recrutamento , argumento que
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saliente-se ndo afecta o exercicio do direito
constitucional a greve, nomeadamente a
prestacao de trabalho suplementar.

Sobre a fixagdo de servicos minimos em relagéo
ao trabalho suplementar o aresto desta Relagéo ,
de 10-10-2012,proferido no processo n°
666/12.9YRLSB-4, Relatora Paula Santos ,
acessivel em www.dgsi.pt , considerou:

«

| — A greve constitui um direito fundamental dos
trabalhadores, mas ndao um direito absoluto,
devendo ser articulado com outros direitos,
tambem consagrados na Constituicao,
nomeadamente os que se prendem com a
satisfac&do de necessidades essenciais de uma
comunidade, podendo assim sofrer restricdes
definidas pela lei.

Il - Qualquer greve que afecte servicos que se
destinem a satisfacdo de necessidades sociais
impreteriveis, seja no horario hormal de laboracéo
da empresa ou fora desse horario — trabalho
suplementar — seja nas necessarias deslocacgdes
em servico, impbe a fixacao de servigos minimos,
pretendendo a lei evitar que estes sectores fiquem
a mercé de uma qualquer imprevisibilidade dos
recursoOsS» -fimde transcricio. .
Concorda-se com o raciocinio ali explanado.'

Em suma, nos termos do n° 3° da supra citada
norma, a associacgéao sindical que declare a greve ,
ou a comissao de greve ,nos caso do n° 2° do art
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531°, e os trabalhadores aderentes devem prestar
durante a greve 0s servicos necessarios a
seguranga e manutengao de equipamentos e
instalacdes.

Contudo a questao que aqui se coloca é saber se
deviam ter sido fixados 0s servicos minimos supra
mencionados.

Saliente-se que em relagdo a empresa aqui em |
causa o aresto desta Relacdo , de 25 de Maiode
2011, proferido no processo n° 88/11.9YRLSB-4,
Relatora Albertina Pereira , acessivel em
www.dgsi.pt", considerou:

«

|. Embora a greve constitua um dos direitos
fundamentais dos trabalhadores, a mesma néo é
um direito absoluto, pelo que existindo a
possibilidade de confronto ou colisdo entre o
direito de greve e outros direitos fundamentais,
também previstos na Constituicao, esse direito
pode sofrer alguma sorte de restricao nas
situacdes definidas pela lei € com observancia de
determinados limites.

Il. A definicdo dos servicos minimos, ndo pode
traduzir-se na anulacgéo do direito de greve, ou
reduzir substancialmente a sua eficacia.

E de fixar tais servicos (art.° 537.°, n.° 1, do
Cadigo do Trabalho), quando, como é o caso, 0s
mesmos apenas consubstanciam uma
continuidade minima na satisfacéo das
necessidades sociais vitais, como é o direito de
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deslocacao, da liberdade de trabalho, do acesso a

educacao e a prestagao de cuidados de saude». -

fim de transcrigéo.
*k%k

Relembre-se que FECTRANS [ sendo que do seu aviso prévio de greve

consta o seguinte:

"Convoca uma greve para os trabalhadores da Carris, a todo o trabalho suplementar, com inicio as
3:00 horas do dia 3 de junho de 2024 até ao Ultimo servigo do dia 23 de junho de 2024,

Os trabalhadores encontram-se ainda em greve 4 prestacio de todo e qualquer trabalho ndo contido
entre as horas de entrada e saida do periodo normal de trabalho, atribuido nas escalas de servigo e
nos termos do AE;

Para efeitos de clarificagdo do sistema de rendigao previsto na clausula 212, Os 10 e 11 do AE, no
ambito da greve decretada, os trabalhadores que & hora efetiva de saida ndo tenham rendigéo,
conduzem o velculo até ao término e dai recolhem de imediatc em reservado, por razdes de

seguranca, as respetivas Estacses’] discorda do ambito dos servigos
minimos que foram fixados

[ nos seguintes moldes:
«

IV - DECISAQ

Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decide, {por unanimidade], definir os servicos minimos a cumprir na
paralisagao declarada” Greve ao trabalho suplementar entre o dia 3 e o dia 23 de junho de 2024", nos
termos a seguir expendidos:

1. Funcionamento do servigo especial pessoas mobilidade reduzida - PMR, de acordo com os
pedidos de transporte;

2. Funcionamento do piquete da rede aérea ("carro do fio") durante o periodo da greve;

3. Funcionamento do Pronto Socorro e Desempanagem, das 06h00 as 14h00;

4, A necessidade de recurso a trabalho suplementar durante o periodo da greve néo devera
exceder 25% do verificado no periodo homélogo de 2023;

5. Em conformidade com o nimero anterior, a CARRIS elaborara escalas de trabalho

suplementar durante o periodo da greve, as quais afetara preferencialmente trabalhadores nio
aderentes a greve,

6. O recurso ao trabalho dos aderentes & greve so € licito se os servicos minimos n&o puderem
ser assegurados por trabalhadoras e trabalhadores ndo aderentes nas condigdes normais da sua
presta¢ao de trabalho.

7. Os representantes dos sindicatos devem designar os trabalhadores necessdrios e suficientes para
assegurar os servicos minimos ora definidos até 24 horas antes do inicio do periodo da greve. Caso
nado o fagam, essa designacéo sera realizada pelo empregador.» - fim de transcri¢éo.

Segundo o n° 5° do artigo 538° do CT/2009 "°a
definicdo dos servigos minimos deve respeitar os

1 Norma que regula:

Artigo 538.°

Definigdo de servigos a assegurar durante a greve

1 - Os servigos previstos nos n.os 1 e 3 do artigo anterior e 0s meios necessérios para os assegurar devem ser
definidos por instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho ou por acordo entre os representantes dos
trabalhadores € os empregadores abrangidos pelo aviso prévio ou a respectiva associagdo de empregadores.
2 - Na auséncia de previsdo em instrumento de regulamentagio colectiva de trabalho ou de acordo sobre a
defini¢fio dos servigos minimos previstos no n.* 1 do artigo anterior, o servige competente do ministério

responsavel pela drea laboral, assessorado sempre que necessario pelo servigo competente do ministério 63
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principios da necessidade , da adequacéao e da
proporcionalidade.

Nas palavras de Francisco Liberal Fernandes' “ a
fixag&o se servicos minimos, seja por convengéo,
seja por despacho conjunto ou decisao arbitral ,
consiste na determinacao das prestacoes
indispensaveis (emergency covers) dos servicos (
ou unidades organicas internas ) e as actividades
gue séao indispensaveis para assegurar os direitos
dos utentes , assim como dos trabalhadores que
deverao assegurar o respectivo funcionamento e
continuidade .

Esta em causa a fixagao da quota de actividade do
servico que nao pode ser interrompida ou
suspensa, sob pena de se verificar lesdo
irremediavel do nucleo essencial dos direitos
fundamentais dos utentes, assim como a

responsavel pelo sector de actividade, convoca as entidades referidas no nimero anterior para a negociagiio de
um acordo sobre os servigos minimos e 0s meios necessérios para os assegurar,

3 - Na negociagdo de servigos minimos relativos a greve substancialmente idéntica a, pelo menos, duas greves
anteriores para as quais a defini¢fo de servi¢os minimos por arbitragem tenha iguat conteudo, o servigo referido
no niimero anterior propde as partes que aceitemn essa mesma definigdo, devendo, em caso de rejeigdio, a mesma
constar da acta da negociagio.

4 - No caso referido nos nlimeros anteriores, na falta de acordo nos irés dias posteriores ao aviso prévio de greve,
os servigos minimos e os meios necessarios para os assegurar s3o definidos:

a} Por despacho conjunto, devidamente fundamentado, do ministro responsével pela drea laboral e do ministro
responsavel pelo sector de actividade;

b} Tratando-se de empresa do sector empresarial do Estado, por tribunal arbitral, constituido nos termos de lei
especifica sobre arbitragem obrigatéria.

5 - A defini¢ic dos servicos minimos deve respeitar os principios da necessidade, da adequacio e da
proporcionalidade.

6 - O despacho e a decisdo do tribunal arbitral previstos no namero anterior produzem efeitos imediatamente
apds a sua notificagio as entidades a que se refere o n.° 1 e devem ser afixados nas instalagdes da empresa,
estabelecimento ou servigo, em {ocais destinados & informagao dos trabalhadores.

7 - Os representantes dos trabalhadores em greve devem designar os trabalhadores que ficam adstritos a
prestagdo dos servigos minimos definidos e informar do facto o empregador, até vinte e quatro horas antes do
inicio do periodo de greve ou, se nfio o fizerem, deve o empregador proceder a essa designagdo.

'" A obrigagdo de servigos minimos como técnica de regulagdo da greve nos servigos essenciais, Coimbra

Editora, 2010, pag 459/460. 64
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determinacao do conjunto de trabalhadores , que
ficam compelidos a abdicar do direito a greve.
Trata-se, por conseguinte, de definir as condigdes
de funcionamento organico e de prestacio de
trabalho que permitam assegurar o equilibrio entre
os direitos constitucionais dos cidaddos e o
exercicio da greve” — fim de transcricio.

Cumpre, assim, concluir que os servicos minimos
nao se destinam a anular o direito de greve, ou a
reduzir substancialmente a sua eficacia, mas a
evitar prejuizos extremos e injustificados
comprimindo-o por via do recurso a figura de
conflito de direitos.

Cabe , assim, convir que uma vez que se admite o
exercicio do direito de greve no ambito de servigos
publicos e universais de interesse geral, tal implica
necessariamente perturbagdes e incomodos aos
seus utentes.

Examinemos se no caso concreto a fixagao dos
servigos minimos em causa se mostra (ou niao )
respeitadora dos aludidos principios ?

Verifica-se , desde logo, que a greve em causa
nao se mostra inserida no ambito de uma greve
geral e que existem outros transportes publicos de
passageiros além da Carris [ vg: Metro]
,nomeadamente na cidade de Lisboa.

Anote-se ainda que a argumentacao utilizada no
aresto recorrido atinente a ocorréncia no lapso de
temporal em questao dos Santos Populares [13 de
Junho] e festival Rock in Rio nos fins de semana
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de 15/16 e 22/23 de junho) , a nosso ver, ndo
colhe em sede de satisfacdo de necessidades
essenciais de uma comunidade.

E evidente e inequivoco que a comunidade tem
direito ao lazer , ao divertimento (a “espairecer”) ,
sendo que nao se desconhece velho adagio latino
sobre o assunto.

Todavia 0 seu exercicio ndo se sobrep6e nem se
confunde com o importante direito [dever] de cada
cidadao a exercer o seu direito de voto no d&mbito
de uma sociedade democratica , sendo que o
aresto recorrido também refere as eleigdes
europeias de 9 de Junho de 2024.

A nosso ver, 0s servicos minimos fixados nos
pontosn®°s 1,2 ,3,5e6 do acérdao recorrido
afiguram-se-nos inequivocos e até de certa forma
pacificos visto que ndo se denota palavra em

contrario por parte da recorrente a nao ser pela via
acima abordada e ultrapassada de que ndo devem

ser fixados servigcos minimos no dmbito de uma
greve ao trabalho suplementar.

Efectivamente , o ponto primeiro destina-se a
permitir o servigo a cidadaos com necessidades
especiais e evidentes [ que dispensam
comentarios] que nao podem (nem devem ) ser
olvidadas sobretudo quando esta em causa
operacionalizar um juizo de necessidade,
adequacao e proporcionalidade.

Nada mais do que um pouco de empatia é
necessario para tal efeito.
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Alias, basta pensar que o direito a saude nao se
restringe a situag¢des extremas e que por vezes a
nao comparéncia em determinada data a uma
consulta , mesmo que de mera rotina, para ja nao
falar de outras a nivel de especialidade, assim
como a um tratamento de enfermagem ( neste
ponto esta-se a pensar na populagao mais
idosa...) pode implicar um atraso significativo na
sua verificagao com as inerentes (e eventuais)
nefastas consequéncias.

Os pontos n° 2 e 3 destinam-se a prevenir a
operacédo da empresa na restante parte ndo
afectada pela greve, sendo que os pontos n°s 5 e
6 em si mesmo também n&o se nos afiguram alvo
de controveérsia salvo na supra mencionada
vertente argumentativa.

Os pontos “candentes” do dispositivo do
acordaosaoos n’°s 4 e7.

A questao suscitada pela recorrente tem a ver com
o facto de a decisdo nao mencionar elementos
concretos - determinados , exactos - sobre o
trabalho suplementar que foi necessario realizar
na operacao da empresa durante o periodo
homologo de 2023 por forma a poder determinar-
se 0 maximo de 25% (ou outra percentagem)
desse trabalho , bem como para a FECTRANS
poder observar a obrigacdo que lhe é imposta pelo
n° 7 do acérdao.

Alias , tambéem chama a aten¢do — e com razao —
para as dificuldades no cumprimento dessa
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obrigag&o por desconhecimento da sua parte dos
trabalhadores em concreto que estéo dispensados
da realizagao daquele tipo de trabalho e sobre o
tempo de horas suplementares ja prestado por
cada dos hipotéticos aderentes naquele ano por
forma a né&o originar violagcdes do tempo maximo
de trabalho suplementar permitido no instrumento
de regulamentacao colectiva aplicavel assim como
na lei geral do trabalho.

Anote-se que , a nosso ver, nomeadamente pelos
motivos acima referidos quanto aos eventos que
justificaram a fixagdo dos servicos minimos em
causa 0s mesmos podem ser fixados em 20% do
trabalho verificado no periodo homélogo de 2023,
visto que pelo menos uma parte da justificacao
iInvocada no aresto recorrido ndo logra arrimo em
sede de necessidades impreteriveis [ festas e
festival...].

Ja no que toca a falta de elementos invocada pelo
recorrente afigura-se-nos que lhe assiste razao.
Todavia , ao contrario do que entende , a sua falta
nao acarreta a revogacao integral do aresto e dos
servicos minimos ali determinados , mas que o
mesmo deva ser aditado de um ponto n° 8 com a
seguinte redaccao.

8 . A Carris devera fornecer ao FECTRANS até
48 horas antes da data prevista para o inicio da
greve elementos concretos:

- sobre o trabalho suplementar que foi necessario
a operacao da empresa durante o periodo
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homologo de 2023 por forma a poder determinar-
se 0 maximo de 20% desse trabalho ;

- sobre os trabalhadores que estao dispensados
da realizacao de trabalho suplementar;

- sobre 0 numero de horas de trabalho que cada
um dos trabalhadores da empresa ja tenha
realizado de trabalho suplementar no ano em
causa.

Cabe, assim, julgar parciaimente procedente o
recurso e em consequéncia:

- conferir ao ponto n° 4 do dispositivo a seguinte
redaccao:

4 - A necessidade de recurso a trabalho
suplementar durante o periodo da greve nao
devera exceder 20% do verificado no periodo
homologo de 2023;

- aditar o dispositivo de um n° 8 com a
seguinte redaccao:

8 . A Carris devera fornecer ao FECTRANS até
48 horas antes da data prevista para o inicio da
greve elementos concretos:

- sobre o trabalho suplementar que foi necessario
a opera¢ao da empresa durante o periodo
homologo de 2023 por forma a poder determinar-
se 0 maximo de 20% desse trabalho ;

- sobre os trabalhadores que estao dispensados
da realizacao de trabalho suplementar;

- sobre o numero de horas de trabalho que cada
um dos trabalhadores da empresa ja tenha

69
Rua do Arsenal, Letra G, 1100-038 Lisboa -, Telefone: 213222000 - Fax: 21 347 98 44

15©



TRIBUNAL DA RELAGAO DE LISBOA

realizado de trabalho suplementar no ano em
causa.

Em suma na fixagcao de servicos minimos
atinentes a trabalho suplementar , cuja
determinagéo se afigura conforme a lei, a entidade
afectada pela Greve deve fornecer a entidade
convocante meios que lhe permitam , sendo caso
disso, designar os trabalhadores necessarios e
suficientes para assegurar 0s servicos minimos
que foram fixados.

Anote -se que na parte restante cumpre manter
o acoérdao recorrido.

*kkk

Em face do exposto, acorda-se em conceder
provimento parcial ao recurso.
Consequentemente:

- confere-se ao ponto n° 4 do dispositivo a
seguinte redaccgéo:

4 - A necessidade de recurso a trabalho
suplementar durante o periodo da greve nao
devera exceder 20% do verificado no periodo
homologo de 2023,

- adita-se o dispositivo de um n° 8 com a
seguinte redaccao:

8 . A Carris devera fornecer ao FECTRANS até
48 horas antes da data prevista para o inicio da
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greve elementos concretos:

- sobre o trabalho suplementar que foi necessario
a operacao da empresa durante o periodo
homologo de 2023 por forma a poder determinar-
se 0 maximo de 20% desse trabalho ;

- sobre os trabalhadores que estao dispensados
da realizag&o de trabalho suplementar;

- sobre o numero de horas de trabalho que cada
um dos trabalhadores da empresa ja tenha
realizado de trabalho suplementar.

No mais mantém-se o acérdao recorrido.

Custas do recurso pela recorrente/FECTRANS e
recorrida/Carris em partes iguais.

Notifique.

Lisboa,<S /0 9/ 224

Leopoldo Soares

W0 |k

Alda Martins

N

Alves Duarte
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Nos termos do disposto no n® 7° artigo 713° do
CPC, o relator sumaria o presente acérdao nos

seguintes moldes:

| - O direito a greve ndo € um direito ilimitado dos
trabalhadores.

Il - Todavia a fixagao de servigos minimo nao se
destinam a anular o direito de greve, ou a reduzir
substancialmente a sua eficacia, mas a evitar
prejuizos extremos e injustificados comprimindo-o
por via do recurso a figura de conflito de direitos.
Ill - Na definicdo dos servigos minimos deve
respeitar-se os principios da necessidade ,
adequacéo e proporcionalidade.

IV — Na fixagéo de servigos minimos atinentes a
trabalho suplementar , cuja determinacéo se
afigura conforme a lei, a entidade afectada pela
Greve deve fornecer a entidade convocante da
Greve da mesma meios que lhe permitam , sendo
caso disso, designar os trabalhadores necessarios
e suficientes para assegurar 0s servicos minimos
que forem fixados .

Lisboa, -2 7&%&9 g }
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Leofp/® Kopows

Ledpoldo Soares

'Segundo qual :

«

E no Parecer n® 22/89 desse mesmo Conselho Consultivo da Procuradoria Geral da Republica,
mantendo inteira actualidade

“A qualifica¢do dos servigos essenciais & comunidade, embora sem suficiente precis&o conceitual,
parte do caracter (reconhecido e indispensavel) da necessidade a satisfazer e da sua correlagéo com
o0s interesses e valores fundamentais da comunidade: a essencialidade dos bens e servigos liga-se ao
respeito pelos direitos fundamentais, pelas liberdades publicas e pelos bens constitucionalmente
protegidos.

Servigos ou sectores essenciais — que se destinem & satisfa¢do das necessidades sociais
impreteriveis ~ s&o aqueles cuja actividade se proponha facultar aos membros da comunidade aquilo
que, sendo essencial ac desenvelvimento da vida individual ou colectiva, envolvendo uma
necessidade primaria, care¢a de imediata utilizagéo ou aproveitamento, sob pena de irremediavel
prejuizo.

Com a orientagéo destes critérios, poder-se-a dizer que o conceito (em boa medida indeterminado) de
servigos essenciais, deve ser integrado por referéncia aqueles que, em razio da natureza dos
interesses a cuja satisfagdo se destinem, visam a realizago de direitos fundamentais da pessoa,
essencialmente relacionados com a vida, a saude, a seguranga ou as minimas condigdes de
existéncia e de bem estar dos cidaddos e cuja interrupgéo, determinaria a impossibilidade de
satisfaglo das necessidades fundamentais.”

De notar que, n&o sendo taxativa a enumeragdo referida no art. 537° n°2 do C.T., tal significa entre o
demais, que nos varios sectores indicados, nem todas as empresas prestam servigos ou fornecem
bens que se destinam as referidas necessidades sociais impreteriveis. Nestes sectores podem existir
empresas que nao se destinem a satisfazer as referidas necessidades.

No presente caso, ndo existem duvidas de que a recorrida @ uma empresa que se destina a
satisfagao de necessidades impreteriveis, sendo a propria lei a reconhecé-lo no art. 537° d) do CT,
dado que se insere no sector da energia, com o qual estéo estritamente relacionados direitos com
assento constitucional como o do acesso a prestagéo de cuidados de salude ou a educacéo ou ainda
o direito ao trabalho ou até ao transporte de pessoas e bens pereciveis.

O recorrente entende que, por a greve se reportar ao trabalho suplementar e as deslocagdes, ndo ha
lugar & fixagdc de servigos minimos.

Afirma que a decisdo arbitral assenta no equivoco de que qualquer greve que tenha a ver com 0s
sectores exemplificativamente referidos no art. 357° n°2 do CT exige a fixagéo de servicos minimos.
N&o se trata, porém, de um equivoco. E a lei que assim o determina - art. 537° n°1 do CT — a néo ser
que, como supra referimos, num dos referidos sectores existam empresas que n&o tenham por
finalidade a satisfagdo de necessidades sociais impreteriveis (por ex. nos servigos de minas, tratando-
se de minas de ouro certamente ndo estaremos frente ao referido critério).

Todavia, ndo & o que se passa no caso sub judice em que a recorrida € a concessionaria exclusiva do
transporte e distribuig&o da energia eléctrica para a Regido Auténoma dos Agores (cfr. Resolugéo do
Governo dos Agores 181/2000 de 12 de Outubro — Jornal Oficial | série n°41).

Tal significa o fornecimento exclusivo de energia eléctrica a servigos de primordial interesse publico,
que asseguram necessidades basicas dos cidaddos, como hospitais, bombeiros, forgas de
seguranga, tribunais, aeroportos, portos e terminais de contentores, empresas de transporte aéreo,
maritimo e terrestre, relativas a passageiros, medicamentos e equipamento hospitalar, bem como
bens alimentares pereciveis, empresas e infra estruturas de telecomunicagdes, industrias,
exploragbes agro-pecuarias, entre outros,

Cumpre ainda ndo esquecer que a empresa opera, a titulo exclusivo, num arquipélago com uma
descontinuidade territorial acentuada, composto por nove ilhas com o isolamento inerente a
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insularidade, sendo o sistema de transporte e distribuicdo de energia neste condicionalismo,
naturalmente complexo.

O recorrente argumenta ainda que a greve em causa ndo afecta o nicleo essencial dos servigos a
prestar pela empresa pois ndo se trata de uma greve geral mas apenas ao trabalho extraordinario e
as deslocagdes previstas no acordo de empresa.

No conceito de trabalho extraordinario — que é obrigatério nos termos do art. 227° n°3 do C.T. - cabem
todas as situagdes de desvio ao programa nermal da actividade do trabalhador, a saber, trabalho fora
do horario em dia util e trabalho em dias de descanso semanal e feriados.

Acompanhamos aqui o acérdao proferido nesta mesma seccio em 12-06-2012, no Proc. 505/12.0
YRLSB — 4 e relatado pelo Juiz Desembargador José Eduardo Sapateiro, "O Sindicato apelante
parece defender que a verificag&o de tais necessidades sociais impreteriveis depende de uma analise
casuistica da greve em si e das circunstancias em que a mesma se vai desenrolar (nomeadamente,
quando se integra e cumula com outras greves do mesmo ou de outros sectores, no quadro de uma
greve geral), aprecia¢do que, nessa medida, pode ser mesmo negativa (isto &, pode concluir pela
inexisténcia, em concreto, das aludidas necessidades e, portanto, da precisdo de fixag&o de servigos
com vista a garanti-las, em termos minimos e aceitdveis), mas tal posi¢cdo n&o pode colher
minimamente, dado essas necessidades, no caso da atividade transportadora de passageiros
prosseguida pela CARRIS, resultarem automatica e diretamente de tei imperativa aplicavel, nio
podendo ser afastadas, por tal motivo e nessa medida, pela vontade dos sindicatos ou dos
empregadores.

Tambem ..., n&o releva saber, a posteriori & para os efeitos que aqui nos {(pre)ocupam, se ocorreram
ou ndo danos irreparaveis pelos utentes abrangidos pela greve ou se tais servigos minimos acorreram
ou n&o, no quotidiano da sua prestacéo e por forga da paralisacao convocada, a essas necessidades
sociais impreteriveis, pois o sistema montado pelo legislador €, essencialmente, cautelar e preventivo
(trazendo-nos & lembranga a figura dos procedimentos cautelares, com a sua aparéncia de direito e 0
periculum in mora), visando reduzir a limites socialmente toleraveis e aceitaveis as consequéncias,
inevitaveis e legitimas, das greves promovidas em tais empresas efou estabelecimentos para a
comunidade em geral” (sic)

Ou seja, a satisfagdo de necessidades fundamentais da sociedade esta protegida por lei imperativa,
independentemente da forma como estd organizado o servigo nas empresas ou estabelecimentos que
o asseguram, nomeadamente da forma como esta escalonado tal servigo.

Qualquer greve que afecte servigos que se destinem a satisfagdo de necessidades sociais
impreteriveis, seja no horario normal de laboragao da empresa ou fora desse horario - trabalho
suplementar - seja nas necessarias desloca¢des em servigo, impde a fixacao de servigos
minimos, pretendendo a lei evitar que estes sectores fiquem a mercé de uma qualquer
imprevisibilidade dos recursos.

Assim, a lei ndo obsta a que haja greve ao trabalho suplementar ou as deslocagdes, mas também néo
distingue quanto a necessidade de se fixarem servigos minimos nas situagtes referidas no art. 537°
n*1doCT.

Na presente situag¢éo, os recursos humanos de gue dispde a recorrida para o exercicio das suas
fungdes passam pelo recurso ao trabalho suplementar, nomeadamente para substituicio de
trabalhadores em falta no periodo normal de trabalho, ou por forga de avarias excepcionais, nos
servigos de condugao de centrais, gestdo do sistema eléctrico, avarias em centrais, manutengéo
curativa das redes e subestagdes (avarias), e passam pela necessidade de serem deslocados
funcionarios entre as varias ilhas, até face & compreensivel complexidade das avarias.

Face ao pré-aviso de greve ao trabalho suplementar e as deslocagdes, bem andou o tribunal arbitral
ao fixar servigos minimos.» - fim de transcrigdo.

* Ali se considerou:

«

Como referem, Gomes Canotilho e Vital Moreira, “Constituic&o da Republica Portuguesa Anotada”, 4.2
Edigao revista, Coimbra Editora, pags. 757 e 353, as medidas definidoras dos servigos minimos e dos
servigos necessarios a seguranga e manutengao dos equipamentos e instalagdes, consubstanciando
medidas restritivas do direito de greve devem pautar-se pelos principios da necessidade, da
adequagac e proporcionalidade. O que significa, a esta luz, gue as mesmas devem situar-se numa
*justa medida” impedindo-se, assim, a adopgéo de medidas (legais) desproporcionadas e excessivas
em rela¢do aos fins obtides. Nessa linha se compreende que o préprio art.® 538.°, do Cédigo do
Trabalho que trata da definig&o dos servigos minimos a assegurar durante a greve, estipule no seu n.®
5, que a mesma "deve respeitar os principios da necessidade, da adequacgdo e da proporcionalidade;lt
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Existe, em qualquer caso, um limite absoluto a essas consentidas restricdes que é o contelido
essencial do respectivo direito.
Segundo Monteiro Fernandes, *Direito do Trabalho”, 14.? edi¢do, Almedina, pag. 524, existe a
possibilidade de colis&o entre o direito de greve e outros direitos fundamentais com assento
constitucional, sendo proposito do preceito em questdo fornecer um quadro de referéncias para a
obten¢do em concreto de um ponto de equilibrio entre uns e outros. Como escreve, Francisco Liberal
Fernandes "A obrigacéo de servigos minimos como técnica de regulagéo da greve nos servigos
essenciais”, Coimbra Editora, 2010, pag. 460,  a fixag&o de servicos minimos, seja por convengao,
seja por despacho conjunto ou deciséo arbitral, consiste na determinago das prestagtes
indispensaveis {emergency covers) dos servicos (ou unidades organicas internas) e as actividades
que s&o indispensaveis para assegurar os direitos dos utentes, assim como dos trabalhadores que
deverao assegurar o respectivo funcionamento e continuidade. Estd em causa a fixag&o da quota de
actividade do servigo que n&o pode ser interrompida ou suspensa, sob pena de se verificar les&o
irremediavel do nicleo essencial dos direitos fundamentais dos utentes, assim como a determinagio
do conjunto de trabalhadores, que ficam compelidos a abdicar do direito & greve. Trata-se, por isso,
de definir as condi¢bes de funcionamento organico e de prestagio de trabalho que permitam
assegurar o equilibrio entre os direitos constitucionais dos cidaddos e o exercicio da greve”,
A defini¢8o dos servigos minimos, ndo pode, por conseguinte, traduzir-se na anulagdo do direito de
greve, ou reduzir substancialmente a sua eficacia, mas sim evitar prejuizos extremos e injustificados,
comprimindec-0 por via do recurso & figura de conflito de direitos.
E, pois, necessario ter em conta as circunstancias de cada greve, para se avaliar se estamos ou néo
perante situagdes que requeiram a satisfagdo de necessidades sociais impreteriveis, isto &, de
necessidades de alcance social que ndo possam ser satisfeitas de outro modo e que néo suportem
adiamento,
Embora nem a lei nem CRP nos fornegam um conceito de greve, a mesma tem pressuposta a ideia
de conflito e de abstengéo colectiva e concertada de prestar trabalho, através da qual um grupo de
trabalhadores pretende exercer press&o com vista a obter a realizagdo de certo interesse ou objectivo
comum. O prejuizo, a perturbagéo, o incbmodo ou transtorno, causados ao empregador e aos utentes
do servigo paralisado s&o, pois, inerentes a prépria nogdo de greve. Nesta ordem de ideias, e nos
termos que acima se expuseram, o direito & greve podera sofrer limitagdes quando tais prejuizos ou
transtornos se revelarem socialmente intoleraveis, ou seja, quando a paralisagao decorrente da greve
seja de modo a comprometer a satisfagdo de necessidades sociais impreteriveis; isto &, necessidades
cuja n&o satisfagio tempestiva provoque danos irremediaveis ou inaceitaveis, tendo em ¢onta a
sociedade actual.
No presente caso, como se viu, estamos perante uma empresa que se destina 4 satisfagio de
necessidades impreteriveis, por se inserir no sector de transportes, sendo que o direito de deslocagao
e tutelado na Constituigdo como um direito fundamental (art.® 44.°). Discorda a recorrente dos
servigos minimos fixados pelo tribunal arbitral, sustentado que deve ser proferida nova decisao que
determine o funcionamento de um nimero minimo de carreiras consideradas imprescindiveis para a
satisfagdo de necessidades sociais impreteriveis dos cidadaos, em conformidade com a indicagéo por
si documentada nos autos e que acima se deixou consignada.
No ambito do transporte de passageiros temos em confronto o direito fundamental de fazer greve e o
direito fundamental de deslocag&o em si mesmo, sendo que com este se relacionam, entre outros, o
da liberdade de trabalho, o acesso & educagéo e a prestagéo de cuidados de saude. A recorrente
indica o numero de autocarros (170) e motoristas (350), bem como a respectiva percentagem (23,4%)
ue, a seu ver, seriam necessarios para assegurar 0s servicos minimos.

discutivel, como sabemos, a aceitagéo como critério definidor de servigos minimos, a fixagio de
percentagens ou proporgées da normal prestagdo de um servigo publico.
Todavia, ha que ter alguma base de ponderag&o para, em conjunto com o demais circunstancialismo
do caso, se poder aquilatar da referida definic&o.
Na presente situagéo importa n8o olvidar que o dia em que ocorreu a presente greve foi dia de greve
geral, que necessariamente afectou a rede de transportes da area de Lisboa e demais servigos
publicos e privados - ao fim e ao cabo, de um modo geral, com maior ou menor intensidade, a
vivencia comunitaria.
Ora, ndo obstante a recorrente ndo tenha feito expressa mengao a salvaguarda dos referidos direitos
fundamentais, que serdo afectados com a greve em causa, é possivel descortinar na sua proposta de
servicos minimos essa ponderagéo, na medida em que o percurso dos autocarros que propde para
assegurar as ditas necessidades impreteriveis tém como pressuposto, no essencial, a mobilidade e
deslocagéo das pessoas no interior da cidade de Lisboa e nas zonas de acesso a outras localidades
particularmente povoadas (carreiras 12, 12, 36, 703, 708, 751, 767, 790); bem como a salde e 75
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acompanhamento médico dos cidadaos {carreiras: 735 & 755}, assim como o ensino e educagéo
(¢carreiras; 735, 755, 760 e 780).

Todas elas com 0s percursos acima indicados. Acresce gque se esta perante a indicagdo de um
nimero de veiculos e motoristas cuja percentagem (total) ronda os 25%, valor este que néo
ultrapassa, a nosso ver, a ideia de minimo, cuja concreta fixagdo estd, a nosso ver, pressuposta no
referido art.® 537.°, n.° 1, do Cédigo do Trabalho.

A quantidade de servigos disponibilizados pelo empregador no referido contexto, ndo asseguram a
continuidade regular do servico em causa, o que seria proscrito pelos supra referidos principios, da
necessidade, adequacgdo e proporcicnalidade, mas sim e apenas uma continuidade minima na
satisfagdo das necessidades sociais vitais, como é o transporte de passageiros (naqueles termos) na

capital do pals. » - fim de transcri¢do.
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Tribunal da Relagio de Lisboa
4" Secciio
Rua do Arsenal - Letra G
1100-038 Lisboa
Telef: 213222900 Fax: 213222992 Mail: lisboa.tn@tribunais.org.pt

Apelagbes em processo comum e especial (2013)

Referéncia: 22108451 1926/24.1YRLSRB

ATA DE SESSAO E JULGAMENTO

Em 25-09-2024 as 10:30, nesta cidade de Lisboa e sala de sessdes do Tribunal da
Relagdo de Lisboa, em sessdo presidida pelo Excelentissimo Senhor Juiz Desembargador
Presidente da Seccdo Dr. Leopoldo Soares, comigo Escrivd Auxiliar Maria Emilia
Carvalho, aqui foram apresentados, a fim de se proceder a respectiva conferéncia, os autos
acima identificados vindos do Conselho Econémico e Social, em que séo:

Recorrente: Fectrans - Federagdo dos Sindicatos de Transportes e Comunica¢des
Recorrido: Companhia de Carris de Ferro de Lisboa, Sa

Realizada a conferéncia, pelo Excelentissimo Senhor Juiz Desembargador Relator,
Dr. Leopoldo Soares, foram entregues os autos com o antecedente Acérdao por ele
assinado e pelos Juizes Adjuntos, os Excelentissimos Senhores Juiz Desembargador Dra.
Alda Martins e Juiz Desembargador Dr. Alves Duarte.

A presente ata foi integralmente revista e por mim, Maria Emilia Carvalho, elaborada.
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ASDS

Assinado em 30-09-2024, por
Maria José Peixoto, Procurador-Geral Adjunto {
|@.

Lisboa - Tribunal da Relagéo
4* Secgéo
Rua do Arsenal - Letra G - 1100-038 Lisboa
telef: 213222900 fax; 213222992 e-mail: lisboa.tr@tribunais.org.pt

5 ApelacBes em processo comum e especial (2013)
Referéncia: 22117363 | 1926/24.1YRLSB

REGISTO DE ACORDAO

Certifica-se que hoje, se procedeu ao Registo eletrdnico do Acérdao nos presentes autos de
Processo: 1926/24 1YRLSB, Apelagdes em processo comum e especial (2013), em que séo
partes:

Recorrente: Fectrans — Federagao dos Sindicatos de Transportes e Comunicagdes

Recorrido: Companhia de Carris de Ferro de Lisboa, Sa

Lisboa, 25-09-2024

{Termo eletronico efaborado por Escrivdo Auxiliar Maria Emilia Carvatho)

COTA

Na mesma data foi preenchido o verbete estatistico, Mod. 239 (Bol.) no sistema informatico
da DGPJ.

NOT.- Nesta data ao(a) Digno(a) Magistrado(a) do Ministério Publico, de todo ¢ contetido do
douto acorddo que antecede.-

Lisboa, 25-09-2024

(Termo eletronico elaborado por Escrivdo Auxiliar Maria Emilia Carvalho)
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Lisboa - Tribunal da Relagdo
4* Schio Cerlificagso Citius: elaborado em 08-11-2024
Rua do Arsenal - Letra G

1100-038 Lisboa ; k-
Tefel: 213222900 Fax 213222092 by ‘

Mail: lisboa.tr@ribunais.org.pt :
200460-10080840

i WA

1926/24.1YRLSB

Exmo(a) Senhor(a) Juiz de Direito
Ces - Conseiho Econdmico e Social
Rua Jodo Bastos, N.° 8 - Lishoa
1449-016 Lisboa

Referéncia: 22320876 Apelagbes em processo comum e especial (2013) 1926/24.1YRLSB

Recorrente: Fectrans ~ Federag8o dos Sindicatos de Transportes e Comunicagdes
Recorrido: Companhia de Carris de Ferro de Lisboa, Sa
Data: 08-11-2024

Origem: Apelagbes em processo comum e especial (2013) n® CES - Conselho Econémico e
Social do Lisboa - Tribunal da Relagéo - 4* Secgéo

VI Processo n.* AQ/8/2024

Assunto: Baixa/Remessa do processo a titulo definitivo.

Junto se remetem os presentes autos, processados em 1 volume com 156 folhas e 1 PEN,
apds decisdo proferida nos mesmos, que transitou em julgado em 30-10-2024,

NOTA: O suporte fisico deste processo (previsto nos termos do art® 28° da Portaria 280/2013 de

26 de agosto), seque via correio registado.

Com os melhores cumprimentos,

A Escriva Auxiliar,

?

Maria José Neto

Indicar na resposta a referéncia deste documento e o n.° de processo
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