
 
 

AVISO RECRUTAMENTO  

1 TÉCNICO/A SUPERIOR, POR MOBILIDADE OU CEDÊNCIA DE INTERESSE PÚBLICO, PARA 

SUPORTE À FUNÇÃO CONSULTIVA DO CONSELHO ECONÓMICO E SOCIAL 

Pelo presente Aviso, torna-se pú blico qúe o Conselho Econo mico e Social (CES) o rga o 

constitúcional de consúlta e concertaça o social, pretende contratar, atrave s do institúto da 

mobilidade na categoria oú cede ncia de interesse pú blico, nos termos das disposiço es 

conjúgadas do artigo 92.º e segúintes oú do artigo 241º e segúintes da Lei Geral do Trabalho em 

Fúnço es Pú blicas (LTFP) aprovada em anexo a  Lei nº 35/2014, de 20 de júnho, úm/a Te cnico/a 

Súperior, para o exercí cio de fúnço es na área económica. 

 

A. Caracterização da Oferta:  

Tipo de Oferta: mobilidade na categoria oú cede ncia de interesse pú blico, pelo perí odo de 18 

meses nos termos do artigo 92.º e segúintes e artigo 241º e segúintes da LTFP; 

Carreira e categoria: te cnico súperior; 

Graú de complexidade fúncional: 3; 

Nú mero de postos de trabalho: 1; 

Unidade orga nica: Serviços Te cnicos e Administrativos; 

Remúneraça o: a correspondente a  carreira de Te cnico Súperior, nos ní veis remúnerato rios da 

TRU, tendo como limite a detida na origem.  

 

B. Caracterização do posto de trabalho:  

O/A te cnico/a súperior a recrútar desenvolvera  fúnço es na a rea econo mica com especial enfoqúe 

no apoio a  elaboraça o de estúdos, pareceres e relato rios te cnico-cientí ficos integrados na missa o 

consúltiva do CES. Assúmira  fúnço es de investigaça o, ana lise e tratamento de informaça o 

econo mico-social relevante, assegúrando a elaboraça o de estúdos te cnicos, pareceres e 

relato rios de apoio a s atribúiço es do CES enqúanto o rga o de consúlta e concertaça o social. A 

fúnça o envolve pesqúisa aplicada, articúlaça o com entidades pú blicas e acade micas, redaça o de 

docúmentos com base em dados e indicadores oficiais, bem como a participaça o em eqúipas de 

trabalho múltidisciplinares. 

 

C. Requisitos de Admissão: 

• Os/As candidatos/as devem ser detentores/as de úma relaça o júrí dica de emprego 

pú blico, em regime de contrato de trabalho em fúnço es pú blicas, constitúí da por tempo 

indeterminado, nos termos legais. 

• Graú acade mico de licenciado/a nas a reas de Economia ou Gestão. 

• Valorizada a titúlaridade de graú acade mico súperior a licenciatúra. 



 
 

D. Perfil profissional e competências: 
1) Experie ncia profissional na o inferior a 3 (tre s) anos em fúnço es na a rea;  

2) Conhecimento e interesse por metodologias de investigaça o e ana lise de dados; 

3) Conhecimento so lido sobre polí ticas pú blicas e fúncionamento da Administraça o Pú blica, 

fúndos eúropeús e instrúmentos de financiamento pú blico;  

4) Domí nio de ferramentas informa ticas na o tica do útilizador;  

5) Capacidade de ana lise e de organizaça o no trabalho;  

6) Domí nio da lí ngúa portúgúesa e bom conhecimento de ingle s (preferencial); 

 

E. Perfil comportamental:  

Os/As candidatos/as devem revelar o segúinte perfil comportamental:  

a) Sentido de responsabilidade e compromisso;  

b) Resilie ncia e tolera ncia a  pressa o;  

c) Capacidade de trabalho em eqúipa e espí rito de cooperaça o;  

d) Aútonomia e iniciativa;  

e) Sentido crí tico e analí tico. 

 

F. Local de trabalho e regime: 

• Local: Sede do Conselho Econo mico e Social – Pala cio das Laranjeiras, Estrada das 
Laranjeiras, 205, 1649-018 Lisboa 

• Regime: 35h semanais, com hora rio flexí vel e possibilidade de trabalho em regime 

hí brido. 

 

G. Métodos de Seleção: 

Os me todos de seleça o a aplicar sera o: 

• Avaliação Curricular (AC) 

• Entrevista Profissional de Seleção (EPS) 

Apenas sera o convocados/as para a entrevista os/as candidatos/as qúe reú nam os reqúisitos de 
admissa o legalmente previstos e o perfil definido no presente aviso. 

 

H. Prazo de candidatura: 

Prazo de 15 dias ú teis a contar da data da públicaça o na Bolsa de Emprego Pú blico (BEP). 

 

 



 
I. Formalização da candidatura:  

A candidatúra deve ser formalizada mediante reqúerimento dirigido a  Secreta ria-Geral do 

Conselho Econo mico e Social, acompanhado dos docúmentos qúe se elencam no ponto K.  

 

J. Modo de apresentação:  

A candidatúra deve ser identificada com a mença o “Mobilidade” oú “Cede ncia de Interesse 

Pú blico” no assúnto, bem como a indicaça o do co digo da oferta da BEP, e enviada por mensagem 

de correio eletro nico para o endereço apoio.secretaria.geral@ces.pt, dentro do prazo fixado, com 

recibos de entrega e de leitúra.  

 

K. Documentos a apresentar:  

• Reqúerimento com os segúintes dados: nome do/a candidato/a, data de nascimento, 

nacionalidade, nú mero do carta o de cidada o, morada, telefone e endereço de correio 

eletro nico;  

• Carta de apresentaça o/motivaça o para a fúnça o;  

• Cúrricúlúm Vitae modelo eúropeú;  

• Comprovativo de formaça o e experie ncia nos termos das alí neas C e D1;  

 

Sa o liminarmente exclúí dos/as do procedimento os/as candidatos/as qúe na o apresentem os 

docúmentos elencados no ponto K. Esta sitúaça o implica para estes/as candidatos/as o 

arqúivamento da candidatúra.  

 

L. Forma das notificações:  

Todas as notificaço es sa o enviadas por mensagem de correio eletro nico com recibo de entrega e 

de leitúra para o endereço indicado pelos/as candidatos/as.  

 

A Secreta ria-Geral 
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