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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

AVISO RECRUTAMENTO

1 TECNICO/A SUPERIOR, POR MOBILIDADE OU CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO, PARA
SUPORTE A FUNCAO CONSULTIVA DO CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

Pelo presente Aviso, torna-se publico que o Conselho Econdmico e Social (CES) o6rgao
constitucional de consulta e concertacdo social, pretende contratar, através do instituto da
mobilidade na categoria ou cedéncia de interesse publico, nos termos das disposi¢coes
conjugadas do artigo 92.2 e seguintes ou do artigo 2412 e seguintes da Lei Geral do Trabalho em
Fung¢des Publicas (LTFP) aprovada em anexo a Lei n? 35/2014, de 20 de junho, um/a Técnico/a
Superior, para o exercicio de fun¢des na area juridica.

A. Caracterizacao da Oferta:

Tipo de Oferta: mobilidade na categoria ou cedéncia de interesse publico, pelo periodo de 18
meses nos termos do artigo 92.2 e seguintes ou 2419 e seguintes da LTFP;

Carreira e categoria: técnico superior;

Grau de complexidade funcional: 3;

Numero de postos de trabalho: 1;

Unidade organica: Servigos Técnicos e Administrativos;

Remuneragdo: a correspondente a carreira de Técnico Superior, nos niveis remuneratorios da
TRU, tendo como limite a detida na origem.

B. Caracterizac¢do do posto de trabalho:

O/A técnico/a superior a recrutar desenvolverd funcdes com especial enfoque no apoio a
elaboracdo de estudos, pareceres e relatérios técnico-cientificos integrados na missao consultiva
do CES. Assumira funcdes de pesquisa e andlise juridicas e de producdo técnico-legislativa,
assegurando a elaboracdo de pareceres sobre projetos de diplomas legais e iniciativas
legislativas, bem como de estudos juridicos e notas técnicas sobre matérias de politica publica e
regulacdo socioecondmica. A fungdo exige articulacdo com os servigos técnicos do CES, parceiros
institucionais e entidades publicas, com rigor técnico, conhecimento aprofundado da legislacao
nacional e europeia, e forte capacidade de comunicagdo escrita.

C. Requisitos de Admissao
e Os/As candidatos/as devem ser detentores/as de uma relacdo juridica de emprego
publico, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, constituida por tempo
indeterminado, nos termos legais.
e (Grau académico de licenciado/a na area de Direito.
e Valorizada a titularidade de grau académico superior a licenciatura.
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D. Perfil profissional e competéncias
1) Experiéncia profissional ndo inferior a 3 (trés) anos em fungdes na area;
2) Conhecimentos e interesse na drea juridica;
3) Experiéncia comprovada na elaboragdo de pareceres juridicos e andlise legislativa;
4) Conhecimento sélido do ordenamento juridico portugués;
5) Capacidade de investigacdo e analise juridica autébnoma;
6) Dominio de ferramentas informaticas na 6tica do utilizador;
7) Excelente dominio da lingua portuguesa, com especial énfase na clareza e rigor juridico
da expressao escrita.

E. Perfil comportamental:
Os/As candidatos/as devem revelar o seguinte perfil comportamental:

a) Sentido de responsabilidade e compromisso para com o servico;
b) Resiliéncia e tolerancia a pressao;

c) Capacidade de trabalho em equipa e espirito de cooperacao;

d) Autonomia e iniciativa;

e) Sentido critico e analitico.

F. Local de trabalho e regime

e Local: Sede do Conselho Econémico e Social - Paldcio das Laranjeiras, Estrada das
Laranjeiras, 205, 1649-018 Lisboa.

e Regime: 35 horas semanais, com hordrio flexivel e possibilidade de trabalho em regime
hibrido.

G. Métodos de Selecao
Serdo aplicados os seguintes métodos:
e Avaliacao Curricular (AC)
o Entrevista Profissional de Selecao (EPS)

Apenas serdo convocados/as para a entrevista os/as candidatos/as que reiinam os requisitos de
admissao legalmente previstos e o perfil definido no presente aviso.

H. Prazo da candidatura:
Prazo de 15 dias uteis a contar da data da publicacao na Bolsa de Emprego Publico (BEP).
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I. Formalizac¢do da candidatura:
A candidatura deve ser formalizada mediante requerimento dirigido a Secretdria-Geral do

Conselho Econémico e Social, acompanhado dos documentos que se elencam no ponto K.

J]. Modo de apresentacao:

A candidatura deve ser identificada com a mencao “Mobilidade” no assunto, bem como a
indicacdo do codigo da oferta da BEP, e enviada por mensagem de correio eletronico para o
endereco apoio.secretaria.geral@ces.pt, dentro do prazo fixado, com recibos de entrega e de
leitura.

K. Documentos a apresentar:
e Requerimento com os seguintes dados: nome do/a candidato/a, data de nascimento,
nacionalidade, nimero do cartdo de cidaddo, morada, telefone e endereco de correio
eletrénico;
» Carta de apresentagdo/motiva¢do para a funcio;
e Curriculum Vitae modelo europeu;
e Comprovativo de formacdo e experiéncia nos termos das alineas C e D1;

Sdo liminarmente excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que ndo apresentem o0s
documentos elencados no ponto K. Esta situagdo implica para estes/as candidatos/as o
arquivamento da candidatura.

L. Forma das notifica¢oes:
Todas as notificagdes sdo enviadas por mensagem de correio eletronico com recibo de entrega e
de leitura para o endereco indicado pelos/as candidatos/as.

A Secretaria-Geral
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