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DESPACHO n.° 6/GP/2025

Considerando que:

5

No dia 5 de novembro de 2025, deu entrada nos servicos do Conselho
Econdmico e Social, por correio eletrénico, um requerimento apresentado pelo
Sindicato das Industrias, Energias Servigos e Aguas de Portugal (SIEAP), nos
termos e para os efeitos do n.? 1 do artigo 500.°-A da Lei n.® 7/2009, de 12 de
fevereiro (Codigo do Trabalho), na redagao introduzida pela Lei n.° 13/2023, de
23 de abril, para apreciagdo da fundamentagao invocada na denuncia do
Acordo Coletivo de Trabalho do Grupo EDP de 2014 (ACT/EDP 2014), publicado
no Boletim do Trabalho e do Emprego (BTE), 1.2 série, n.° 37, de 8 de outubro de
2014, resultante de quatro instrumentos formalmente distintos, mas com texto
idéntico, e respetivos acordos de adesao posteriores, comunicada pela EDP,
S.A. (anteriormente designada EDP - Energias de Portugal S.A.), a E-REDES -
Distribuigao de Eletricidade, S.A. (anteriormente designada EDP Distribuigao -
Energia, S.A.), a EDP - Gestado da Producgéo de Energia, S.A., a Savida - Medicina
Apoiada, S.A., a Labelec - Estudos, Desenvolvimento e Atividades Laboratoriais,
S.A., a EDP Comercial - Comercializagao de Energia, S.A., a EDP Renovaveis
Portugal, S.A., a EDP GLOBAL SOLUTIONS - Gestéao Integrada de Servigos, S.A.
(anteriormente designada EDP Valor — Gestao Integrada de Servigos, S.A), a
EDP - Estudos e Consultoria, S.A., a EDP Inovagao, S.A., a SU Eletricidade, S.A.
(anteriormente designada EDP Servigo Universal, S.A.), a TERGEN - Operacgéo e
Manutengao de Centrais Termoelétricas, S.A., a EDP GEM PORTUGAL, S.A.
(anteriormente designada EDP GAS.COM - Comércio de Gas Natural, S.A.), a
EDP GAS - Servigo Universal, S.A., a EDPR PT - Promogao e Operagao, S.A., a
EDP Internacional, S.A. (por acordo de adesao publicado no BTE n.° 47, de
22/12/2016), Fundagéo EDP (por acordo de adeséo publicado no BTE n.© 47, de
22/12/2016), a CEL Energy - Central Elétrica de Lares, S.A. (por acordo de
adesao publicado no BTE n.° 38, de 15/10/2024), e a RICE Energy - Central
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Elétrica do Ribatejo, S.A. (por acordo de adesao publicado no BTE n.® 38, de
15/10/2024.

. O artigo 500.°-A do Cddigo do Trabalho instituiu um novo processo para
arbitragem, que prevé que a parte destinatéria da denuncia pode, no prazo de
10 dias a contar da data da respetiva receg¢ao, requerer ao presidente do
Conselho Econdmico e Social arbitragem para apreciagao da fundamentagao
invocada pela parte autora, suspendendo por essa via os efeitos da denuncia e

impedindo a convengao coletiva de entrar em regime de sobrevigéncia.

. A denluncia foi comunicada por carta registada com aviso de recegao e por
correio eletrénico no dia 29 de outubro de 2025 e recebida, pelo destinatario,
nesse mesmo dia, acompanhada da respetiva fundamentagao e de proposta

negocial global.

. O n.° 3 do artigo 500.°-A disp6e que a arbitragem nele prevista se rege “pelo

disposto nos artigos 512.%e 513.° e por legislagdo especifica”.

. O artigo 513.° do Cdédigo do Trabalho estabelece que “O regime da arbitragem
para a apreciagdo dos fundamentos da denuncia de convengdo coletiva, a
suspensdo do periodo de sobrevigéncia, a arbitragem obrigatéria ou a
arbitragem necessadria, no que ndo é regulado nas secgdes precedentes, consta

de legislagdo especifica”.

. Porsuavez, o n.°6do artigo 32.° da Lei n.° 13/2023, de 23 de abril, dispunha
que “No prazo de 60 dias, o Governo procede as adaptag0es necessarias

referidas no artigo 513.° do Cddigo do Trabalho”.

. Tais “adaptagodes necessarias” ndo foram, contudo, adotadas até ao momento,
mantendo-se inalterado o teor do Decreto-Lei n.© 259/2009, de 25 de setembro,
que regula o regime juridico da arbitragem obrigatdria e a arbitragem

necessaria, bem como a arbitragem sobre servigos minimos durante a greve e
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0S mMeios necessarios para os assegurar, de acordo com o artigo 513.° e aalinea

b) do n.° 4 do artigo 538.° do Cddigo do Trabalho.

Nos termos do n.% 1 do artigo 37.° da Lei n.© 13/2023, de 23 de abril, o diploma
entrou em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua publicagao. Mas de
acordo com o n.° 3 do mesmo artigo, “Os artigos 500.9, 500.%-A, 501.9, 501.9-A,
502.9,510.°,511.9,512.9¢ 513.° do Cddigo do Trabalho entram em vigor no dia

seguinte ao da sua publicagéo”.

Tal como consta do despacho por mim proferido a 3 de margo de 2025
(Despacho n.° 4/GP/2025) relativamente a situagao em tudo idéntica, resulta
do que precede que os artigos 500.°-A e 513.° do Cddigo do Trabalho, na
redagao que lhes foi dada pela Lei n.° 13/2023, de 23 de abril, se encontram
plenamente em vigor e que, por conseguinte, o presidente do Conselho
Econdmico e Social se encontra obrigado a dar sequéncia ao requerimento de
arbitragem que lhe foi apresentado nos termos legais, dando inicio ao
procedimento tendente a nomeagao dos arbitros e subsequente constituigao

do tribunal arbitral.

Inexistindo disposigdes especificas relativamente ao procedimento a adotar,
importa proceder a integragdo da lacuna através do recurso a analogia, nos
termos dos n.%s 1 e 2 do artigo 10.° do Cddigo Civil, fazendo apelo a legislagao
gue regule situagao analoga, em razao da identidade apresentada face a

situagao nado regulada.

.Tal € o caso do disposto nos artigos 509.° (determinagao de arbitragem

obrigatéria) e 511.° (determinagao de arbitragem necessaria), ambos do Cédigo
do Trabalho, no que se refere a determinagao por despacho fundamentado do
ministro responsavel pela area laboral (sendo aqui essa determinagédo da
competéncia do presidente do Conselho Economico e Social, por forga do
artigo 500.°-A do Cddigo do Trabalho), bem como dos artigos 6.2 a 23.°

(Capitulo Ill - Constituigao e funcionamento do tribunal arbitral em arbitragem
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obrigatoria e arbitragem necessaria) do Decreto-Lei n.% 2598/2009, de 25 de

setembro, mediante interpretagao extensiva e sistematica.

Em conformidade, decido:

a)

b)

c)

Deferir o requerido pelo Sindicato das Industrias, Energias Servigos e Aguas
de Portugal (SIEAP), determinando a realizagdo da arbitragem para
apreciagao da fundamentagao invocada na dentincia, pelas empresas do
Grupo EDP, acima identificadas, do Acordo Coletivo de Trabalho do Grupo
EDP de 2014 (ACT/EDP 2014), publicado no Boletim do Trabalho e do
Emprego (BTE}, 1.2 série, n.° 37, de 8 de outubro de 2014;

Notificar as partes para a designagao dos arbitros, nos termos e para 0s
efeitos do disposto nos artigos 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.© 259/2009, de 25
de setembro, devendo o processo prosseguir com respeito pelas normas
estabelecidas no Capitulo Ill do mesmo diploma, com as necessarias

adaptacgdes sempre que a especificidade da arbitragem o justifique;

Dar conhecimento a secretaria-geral do Conselho Econdmico e Social, nos
termos e para os efeitos do disposto nos artigos 7.9, n.°s 2a 6, 8.9,15.%¢

23.9do Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de setembro.

Lisboa, 10 de novembro de 2025

Luis Pais Antunes



